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Magazyn dla klientéw i partneréow ZPUE S.A.

W numerze:

Nadszedt czas na SPS 001

/ Temat magazynowania energii i wdrozenie na rynek
rozwigzania Smart Power Station, ktére zmieni obecne,
konwencjonalne podejscie do przetwarzania i dystry-
bucji energii to numer jeden na liscie naszej aktywno-
$ci badawczo-rozwojowej. Pierwsza wyprodukowana
jednostka typu SPS zacznie prace w potowie sierpnia.
SPS to catkowicie nowy element systemu energetycz-
nego oparty o idee zasilania awaryjnego oraz sposob na
nadprodukcje z sieci. Dzieki temu rozwigzaniu korzy-
stanie z energii elektrycznej stanie sie znacznie bardziej
komfortowe i efektywne.

Z0le.

Koronea gro

Wydrukowano na papierze Cyclus Print
wyprodukowanym w 100% z makulatury
w technologii przyjaznej dla sSrodowiska
naturalnego.

: ( é‘»ﬂr.\__{: o
Y @/ G’a
Lollel

www.zpue.pl

zatrudnit”

zatozycielem ZPUE.
J

Nowy naped Rotobloka SF

/ Modernizacja napedu roztacznika typu GTR SF
stosowanego w rozdzielnicy Rotoblok SF to suma
doswiadczen eksploatacyjnych naszych klientéw, na-
szych wtasnych obserwacji oraz nowych wymagan,

z jakimi sie zetknelismy. Chcemy, by nasza oferta spet-
niata wciaz rosngce wymagania jakosciowe i jednocze-
snie dotrzymywata kroku coraz wyzszym wymaganiom
funkcjonalnym.

»,Na studiach jeden profesor
pOW|edZ|ai mi, ze gdyby miat
firme, to by mnie nigdy nle

- wywiad SO-IeCIa
Z Bogustawem Wypychewiczem,

-

Lepszy model
WSB

/ Urzadzenie, choc jest od
niedawna w ofercie - juz
doczekato sie moderniza-
cji, rozbudowy, poprawy
aplikacji, a wszystko po
to, aby byto jeszcze bar-
dziej kompaktowe i funk-
cjonalne.
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Szczescie sprzyja optymistom

/ Bogustaw Wypychewicz, zatozyciel i gtdwny akcjonariusz ZPUE SA - o zyciu, pracy i swoich pasjach.

/ Nie ruszam sie bez...

Dzisiaj to chyba bez telefo-
nu, komputera i iPada. Kluczyki do
samochodu juz niekoniecznie, bo cze-
sto latam, wiec korzystam z taksowek.

/ Przetomowy moment w moim
Zyciu...

- Bylo ich sporo; wszystko
zalezy od tego, jak daleko siegniemy
pamiecia. Slub, urodzenie sie dzieci,
decyzja o otworzeniu firmy. Pierwsza
rejestracja firmy wszystko zmienita
w zyciu... podobnie jak malzenstwo.
Ijedno, i drugie jest bardzo dynamicz-
ne: zaréwno prowadzenie firmy, jak
i malzenstwo. (§miech)

/ M6j przepis na sukces...

- Dobrze, ze w pytaniu jest
»moj’, bo nie ma jednego przepisu
na sukces. Ujme to tak: posiadanie
wielu pasji, od dziecka, od szczeniaka.
MJj przepis na sukces to wlasnie che¢
realizacji pasji, che¢ robienia tego, co
si¢ kocha, przy pelnym zaangazowaniu.
Plus oczywicie pracowito$¢ i determi-
nacja w dazeniu do celéw. No i szcze-
$cie, duzy pierwiastek szczeécia. A ono,
jak wiadomo, sprzyja optymistom.

/ Mdj najwiekszy sukces...

- Biznesowo - zbudowa-
nie fajnej, naprawde fajnej firmy.
Jednej z wiekszych w Polsce, na pew-
no w naszej branzy. Firmy, z ktorej
jestem dumny. ZPUE to ogromny
sukces; tak to postrzegam. I co waz-
ne, wierze, ze za 10 lat firma bedzie
jeszcze wigksza, jeszcze nowocze-
$niejsza, jeszcze lepsza. Ale jestem
tez dumny z sukceséw prywatnych,
z malzenstwa, dzieci, z tego, ze mam
drugi dan w karate. Na pewno suk-
cesem jest zdobycie licencji pilota:

i samolotowego, i helikopterowego.
Nie byto to fatwe zadanie przy ilo$ci
mojej pracy zawodowej.

/ Najwazniejsza zasada, ktéra
kieruje sie w zyciu...

- Jedna? Nie powiem, ze
uczciwo$é, bo to co$ wiecej. Sama
uczciwos¢ to za malo; to jest tez lo-
jalnos¢, odpowiedzialnos¢, bycie fair
wobec siebie i wobec ludzi, ktorzy
mnie otaczajg w firmie i w domu.

/Najwazniejsze w moim zyciu jest...
- Rodzina.
/ Pierwsza praca?

- To byly tak odlegle cza-
sy... Pierwsze pienigdze zarobitem
jeszcze, jak bylem tebkiem. W pole
do sgsiadow chodzitem pomaga¢ przy
mtlocce, przy zbiorach czy przy wycin-
ce w lesie. Pod koniec podstawowki
robitem pierwsze prostowniki - dla

BoGUstAW WYPYCHEWICZ PIERWSZE KROKI W BIZNESIE STAWIAL MAJAC ZALEDWIE

24 LATA.

1991 -1994 - ZAKUP NOWYCH GRUNTOW.

siebie do motocykla i dla innych za
symboliczne pienigdze. A tak bardziej
na powaznie to w $redniej szkole dwa
razy w tygodniu pracowatem przy roz-
tadunku wagondw z wegla czy cukru.
Zaczynalo si¢ okoto 20:00, po kolacji,
i do 2:00, 3:00, a nieraz i do 4:00 nad
ranem taki wagon byl roztadowywa-
ny. Nastepnie sprzatalem wagony, bo
byta to lepiej ptatna praca. A juz tak
w polowie $redniej szkoty dorabia-
fem, naprawiajac motocykle czy sa-
mochody, popelitem troche prostow-
nikéw, pierwsze spawarki i tak dalej.

/ Skad pomyst na zatozenie wtasnej
firmy?

- Pracowalem na koksowni
przy Hucie Katowice — w utrzymaniu
ruchu. W tamtych czasach w 2-3 go-
dziny robilo sie swoje, potem chlopaki

wracali na warsztat, a ja zostawalem
na rozdzielni, bo w karty gralem sta-
bo. Analizowalem wtedy schematy
i probowalem zrozumie(, jak to dziata.
Hute zbudowali$my z Rosjanami z wy-
korzystaniem ich technologii i w zasa-
dzie nie byto zadnej dokumentacji. No
i stalo sie tak, ze uszkodzilo si¢ wazne
pole w rozdzielni, stanat caly wydziat.
A jak nasz wydzial stawal, to stawata
cala huta, a wielki piec nie moze sta’.
Pechowo majster byl po imieninach
i nie byl w stanie przyjechaé. Byt duzy
problem, wigc poszedtem z dwoma
kolegami i w ciagu godziny to pole
uruchomili§my. Nieskromnie - jam ci
to uczynit. Efekt byt taki, Ze zamiast po-
dzigkowan najpierw dostatem bure od
majstra, a potem zostalem posadzony
o szpiegostwo. Grozili mi prokurato-
rem. I to byt jeden z tych momentdw,
kiedy mi zaczelo by¢ Zle z tym, ze ja

sie staram, co$ robie, nie oczekujac nic
w zamian, ale jest to Zle odbierane. Gdy
zona zaszla w ciaze, zastanawialiémy
sie, czy jest nam dobrze z daleka od
rodziny. Srodowisko pozytywne, ludzie
fajni, natomiast nie do konca czuliémy
sie szczedliwi. Myélelismy, jak to bedzie,
gdy urodzi si¢ dziecko: ja w pracy, po
pracy spawarki. Dla domu, Zony w zasa-
dzie nie mialem czasu. Stad pomyst, ze
wrécimy, otworze wlasng firme, moze
nie bedzie tyle pieniedzy, ale bedziemy
niezalezni, bede mégt poswieci¢ troche
czasu zonie, dziecku, a na zZycie nam
wystarczy. A do tego bede realizowal
swoje pomysty, ktérych miatem kilka.

/ Jakie byty poczatki firmy?

- Wtedy nie otwieralo sie fir-
my tak jak dzisiaj. Otwierato si¢ zaktad
rzemieslniczy. Nie byto nawet pojecia
»platne przedsiebiorstwo”, bo tamta
wtladza nie tolerowala przedsiebiorczo-
$ci prywatnej. Otworzylem wigc zaktad
rzemie$lniczy i wykonywalem insta-
lacje elektryczne w domach. Po kilku
miesigcach porozumialem sie z PBR-
lem (Przedsigbiorstwo Budownictwa
Rolniczego), ktory odrzucal roboty,
gdy nie mial mocy wytworczych. Mieli
mi je podzlecal. I faktycznie, szyb-
ko dostalem informacje, ze ,,budu-
je sie PZU”. OK, spisaliémy umowe,
ja zrobitem swoje, PBR wzial marze
i wszyscy byli zadowoleni. A przy od-
biorze technicznym PZU... ja nawet
nie wiedzialem wtedy, Ze rozdzielnice
mozna kupi¢. Zrobilem po swojemu
konstrukcje, pospawalem, pomalo-
walem - bo lakierowalem wczeéniej
samochody - rozrysowalem, zapro-
jektowalem, kupilem gniazda, listwy,
wyprowadzilem z gniazd na te listwy,
popodlaczatem, opisalem przewody.
Gdy przyszed! odbior techniczny roz-
dzielnic, ceny si¢ nie przyczepil, tylko
spytal” ,, Ale fajna, gdzie kupiles?” A ja
na to, ze sam zrobilem. ,,Ale jak to sam
zrobiles?” ,No sam”. ,,To my to gdzies
pod Warszawa kupujemy, mamy z tym
problemy, drogie to jak diabli, nigdy na
czas... To moze zrobilby$ na wszyst-
kie nasze budowy?” I tak sie zaczelo.

/ To byty czasy hiperinflacji...

- Tak, ale inflacja dziatata na
moja korzys¢. Kupowalem materialy
tak jakby z wyprzedazy. Taka byta go-
spodarka komunistyczna, ze jak firma

miala przydzial na jaki$ towar, to go

brala - bez wzgledu na to, czy go po-
trzebowala, czy nie. PéZniej firmy doga-
dywaly sie: ,,Stuchaj, ja mam to, ty masz
to, to si¢ zamieniamy”. Tak to funk-
cjonowalo, to byto chore. Natomiast
i tak ile$ rzeczy na magazynach zo-
stawalo; trudno byto to skoordynowaé
bez komputeréw, bez programéw do
zarzadzania, tylko telefonami zamawia-
nymi u pani w centrali z polaczeniem
za pét godziny. Wigc jesli jakas$ firma
kupita np. rozlacznik (ktory teraz byl
wart 100 zt) dwa lata wczesniej za 10
albo za 5 zlotych i odsprzedata mi go za
15-20 z, to ona i tak miata 50% zysku,
a do tego zwolnila sobie troche miejsca
w magazynie. Wszyscy zadowoleni.
Z zysku bralem jakies podstawowe
pienigdze na Zycie, a reszte inwesto-
walem w firme, w zakup materiatow,
urzqgdzen, narzedzi, maszyn i tak dalej.
Dlatego zyskiwatlem. Inflacja wtedy
zabijala firmy, bo jesli kto$ nie wpadt
na to, zeby kupi¢ materialy na zapas,
to mogto sie okaza¢, ze za miesiac nie
ma juz za co tych materialéw kupic.
Zapasy to byla podstawa; najwazniej-
sze bylo przewidzie¢, ile i czego be-
dzie si¢ potrzebowalo w przysztosci.

/ To byt dobry moment na start?

- Bardzo dobry. Lata 1988
11989 to byl idealny czas na zakladanie
firmy. Natomiast latami prawdy byly
19901 1991, gdy konczy! si¢ komunizm,
a zaczynala si¢ gospodarka rynkowa.
Wtedy skoniczyly si¢ przebitki, zaczela
si¢ konkurencja, pojawily si¢ firmy
o zdroworozsadkowo-kapitalistycznej
podbudowie rynkowej. Zaczal pojawiaé
si¢ towar na rynku. Do roku 1990 w za-
sadzie nie bylo towaru; kazdy kupowat
wszystko, nikt nie pytal o cene. Dzi§
wybieramy, targujemy si¢ — wtedy jak
co$ bylo, to sie to szybko kupowato.
Poczatek lat dziewieddziesiatych to
byl dobry czas na zaktadanie i rozwoj
biznesu.

/ Czy kiedykolwiek zatowat Pan
tego, ze ma Pan firme?

- Tak.
/ Czy po kilku latach dziatania fir-
my myslat Pan, Zze osiggnie ona taki

sukces?

- Nie. ($miech) Nawet
o tym nie marzytem.

1988 - TUTA] WSZYSTKO SIE ZACZEEO.
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/ Wyzwanie, ktére spedzato w fir-
mie sen z powiek?

-Bylo wiele momentéw,
trudnych decyzji, gdzie ryzykowatem,
ze jesli sie to nie uda, to firma moze
nie przetrwac. To zawsze spedza sen
z powiek. Ale zawsze stawialem na
ludzi, na zespot, wiec dzis, gdy sa takie
chwile, gdy trzeba co$ wymysli¢, to
razem zawsze znajdujemy rozwigza-
nie. Czasem z mojg wiedzg i udziatem,
czasem bez. Czasem ludzie, ktérzy tu
pracujg, po prostu sq lepsi ode mnie
- tak powinno byc. Wiele razy bylo
tez takie pozytywne spedzanie snu
z powiek. Mamy fajny pomysl, mamy
kapitalng ide¢ i jak to wykorzystac?
Wtedy si¢ nie $pi, tylko mygli, jak to
przeku¢ w sukees. I w $rodku nocy czto-
wiek wstaje i biegnie po kartke, zeby nie
zapomnial do rana tego, co wymyslit.

/ Gdzie bedzie ZPUE za 10 lat?

- Chcialbym, aby miala
sprzedaz na poziomie, powiedzmy, 2
miliardéw i 100-150 milionéw zysku.
To jest osiggalne, ale z drugiej strony
- to jest czcza gadanina. Sam jestem
ciekaw, gdzie firma bedzie za 10 lat.

/ A gdzie Pan bedzie za 10 lat?

- Chcialbym mie¢ wigcej
czasu dla siebie, rodziny i przede
wszystkim - dla zony. Czy to sie sta-
nie, nie wiem. Chcialbym mie¢ tez czas
na rozwijanie pasji: latanie, ptywanie
jachtowe czy motorowodne, karate,
podroéze... Moze np. caly sezon na
jachcie na Karaibach. Chciatbym ten 3
dan jeszcze kiedy$ w zyciu zrobi¢, cho¢
nie wiem, czy mi sie to uda. I chcialbym
za 10 lat wiedzie¢, Ze nie musze by¢
w firmie, aby si¢ w niej dobrze dzialo,
bo jest tak dobrze zarzadzana. Tego
sobie zycze, o tym marze. I szczerze
méwigc, chcialbym, aby to sie stato
szybciej niz pézniej. Licze na to, ze
obecny zarzad bedzie tym zarzadem,
o ktérym powiem, ze to fajny zespot,
ze wszyscy ludzie w firmie grajg do
tej samej bramki, nadaja na podob-
nych falach, doskonale sie rozumie-
ja, uzupelniaja. I mam nadzieje, ze
za rok, moze dwa, moze trzy do tego
dojdzie, ze bede mogl spokojnie sobie
wyjecha¢, wiedzac, ze w firmie jest
naprawde OK. To wazne, bo ZPUE
traktuje jak swoje trzecie dziecko.

/ Gdyby moégt Pan cofna¢ czas,
czy zmienitby Pan cos$ w sferze
zawodowej?

- Powinienem odpowiedzie¢
»nie”. Ale to pytanie jest bardzo zlozone.
Dzi$, z perspektywy czasu, mam $wia-
domo$¢ bledéw, ktore popelnitem. Ale
na pewno popelnilem btedéw sporo
wigcej... tylko, ze o nich nie wiem.
Z perspektywy czasu zawsze wiemy,
gdzie nalezaloby podja¢ inne decyzje,
jesli te podjete okazaly sie nietrafne,
ale nie wiemy, jaki skutek miatyby te
inne decyzje. Wiec nawet cofajac sie
w czasie i podejmujac inne decyzje,
nie mamy pewnosci, czy bylyby one
stuszne. Dlatego jestem przeciwnikiem
kuglowania, czasem rozgrzebywania

przesztoéci. Zdecydowanie jestem na-
stawiony na rozmowe o przyszlosci;
ojutrze i o tym, co bedzie za rok, dwa.

/ Co poradzitby Pan ludziom, kté-
rzy wahajga sie: etat czy wtasna
dziatalnos¢?

- Nic bym nie poradzit. Tu
nie ma prostej odpowiedzi. Na pewno
w dzisiejszych czasach trudniej jest
zalozy¢ wlasny biznes, niz wtedy gdy
ja zaczynalem. Myfle, ze odpowiedzia
na to pytanie moze by¢ inne pytanie:
»Dlaczego myslisz o otwarciu wlasnej
firmy?”. Jesli dlatego, ze ,,bedziesz le-
piej zarabial”, to nie otwieraj. Jezeli
masz pomysl, idee, chcesz co$ fajne-
go zrobi¢, to tak — sprobuj. Najwyzej
sie nie uda i wrécisz do pracy na etat.
Chociaz to nie jest powiedziane, ze
kto$, kto otwiera firme z my$lg o tym,
ze zarobi kase, nie osiagnie sukcesu;
absolutnie nie. Takie jest po prostu
moje podejécie, moj charakter i moje
pojmowanie $wiata. Sg ludzie, kto-
rzy budowali firmy z pasji tworzenia,
a s3 i ludzie-pieniadze, ktdérzy robi-
li pieniadze i wyszlo im to $wietnie.
Ale oni po prostu umieli je robié.

/ Aczuje sie Pan mezczyzna sukcesu?

- No jasne! Czuje sie i mez-
czyzng, i sukcesu w calej rozciagglosci
tego tematu. ($miech)

/ Jaka jest rola kobiety w zyciu
mezczyzny sukcesu?

- Od strony zawodowej:
sta¢ u jego boku, wierzy¢ w niego. No
i akceptowa¢ zwigzane z sukcesem
niedogodnosci - brak czasu, nerwy,
ktdre si¢ przenosi do domu. Ja zaj-
mowalem si¢ raczej zarabianiem na
chleb, a ona domem i wychowaniem
dzieci. Oczywiscie to sie przenikalo,
bo ja tez w malym zakresie, ale stara-
tem si¢ pomoc w wychowaniu dzieci,
co$ tam wnie$¢ swojego. Ale u mnie
naprawde to bylo w bardzo marginal-

ZPUE PO 30 LATACH DZIAEALNOSCI.

nym zakresie — do dzi§ mam wyrzuty
sumienia, Ze za malo, zdecydowanie
za malo czasu poswiecilem dzieciom.
Ale bardzo doceniam i szanuje zone za
to, ze wierzyta we mnie. To jest bardzo,
bardzo wazne.

/ Czy znajduje Pan czas na relaks?

- Tak, teraz juz znajduje. Az
mam chwilami wyrzuty sumienia, ze
za duzo. Przy czym to jest taki relaks,
ze niby gdzie$ wyjezdzam, ale non stop
komputer i... z tym do dzisiaj mam
problem, Ze czy jestem tu, w firmie,
czy w domu, czy gdzie$ w $wiecie, to
zyje ciagle firma. Ale nie moge na-
rzekaé; w ostatnich kilku latach na-
prawde znajduje do$¢ czasu na relaks.

/ Karate? Od kiedy i dlaczego?

- Zaczatem trenowac karate,
jak miatem 13 lat. Dlaczego? Kwestia
przypadku. Zawsze uprawiatem sporty.
Biegatem sztafety, jezdzilem na rowe-
rze, pasjonowaly mnie sztuki walki.
Przypadek, ze w Kielcach powstat klub
karate i mnie wciggnelo. Ja zawsze by-
fem raptusem, a karate wymaga cier-
pliwosci; tutaj te same ¢wiczenia trzeba
powtorzy¢ setki, tysigce razy. Dlatego
karate uczy pokory, szacunku i samo-
dyscypliny. A jaki wplyw karate miato
na moje zycie biznesowe? Duzy, przez
cechy, ktére dzieki niemu rozwijalem:
wytrwalo$¢, zacieto$é, przekonanie, ze
jezeli cos robimy, to rébmy to do korica,
nie przerywajmy w potowie, gdy sa
trudnosci. I do tego szacunek. Szacunek
jest szalenie wazny, to jest jedna z naj-
cenniejszych cech; szacunek do part-
nera, do przeciwnika, do wszystkich
i wszystkiego, co mnie otacza. To wy-
nika z kultury japonskiej i karate to
we mnie rozwineto. W biznesie to sie
bardzo przydaje. Bardzo szanuje ludzi,
ktorzy ze mna pracuja, ktérzy tworza
te firme. Ale tez szanuje¢ konkurentéw
- oni sg tak jakby na macie i my po
prostu walczymy. Oni chcg wygraé
imy chcemy wygra¢, tak powinno by¢.

Natomiast nigdy nie uderzam ponizej
pasa, zawsze gram, gramy fair play.

/ Czego nie wiemy o Bogustawie
Wypychewiczu?

- ($miech) Ojoj... Raz, ze da-
tem matuli popali¢. Bytem krngbrnym
dzieckiem. Kilka razy z domu si¢ zwie-
walo, $pigc na drzewie czy w krzakach.
Bytem jednym z najlepszych uczniow
w szkole, cho¢ opuszczalem najwiecej
zaje¢. Ale nigdy nie bytlem na waga-

rach, takich typowych z lenistwa - po

prostu czesto pracowalem, jezdzitem
na zawody sportowe czy modelarskie,
realizowalem swoje pasje. Studiow nie
skonczytem, bo Zona mi powiedziala:
albo ja, albo studia. Z zawodu jestem
marynarzem, ale nie plywam zawo-
dowo - morze tez rzucilem dla Zony.
I poki6cilem sie na studiach z profe-
sorem, ktory mi wtedy powiedzial, ze
gdyby on mial wlasng firme, to nigdy
by mnie nie zatrudnil. .

KARATE JEST JEDNA Z NAJWIEKSZYCH PASJI BOGUSEAWA WYPYCHEWICZA.

BURMISTRZ WE0OSZCZOWY - GRZEGORZ DZIUBEK GRATULUJE I DZIEKUJE ZA WKEAD

JAKI ZPUE WNOSI W ROZWGOJ MIASTA.
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SPS 001

Materializujemy koncepcje Smart Power Station

/ Juz niebawem, we Wtoszczowie, przy gtéwnej siedzibie ZPUE - stanie nowa stacja transformatorowa z magazynem energii

typu SPS (Smart Power Station). Bedzie to pierwsza wyprodukowana jednostka tego typu, stad w nazwie 001.

W polowie sierpnia planowane sg
pierwsze préby uruchomienia syste-
mu, a na targach Energetab w Bielsku
prezentacja rozwigzania ,,on-line”.
System monitoringu, w ktéry SPS
001 jest wyposazona, umozliwia - za
posrednictwem Internetu - prezenta-
cje, wizualizacje i analize przeptywu
energii w dowolnym miejscu na $wiecie
i o dowolnej porze.

- Dzisiaj czekamy na rozpoczecie prac
budowlanych w miejscu posadowie-
nia stacji. Spodziewamy sig istotnych
utrudnien ze wzgledu na koniecznoé¢
wykonania wykopu na cze$¢ pod-
ziemna stacji SPS w bezposrednim
sasiedztwie istniejacej juz stacji SN/
nN. Cze$¢ podziemna bedzie prze-
znaczona na magazyn energii - mowi
Artur Kozinski, inzynier Projektow

Innowacyjnych z Dzialu Innowacji
i Transferu Technologii ZPUE S.A.

Magazyn energii bedzie sie glownie
sktadal z ogniw litowo-jonowych.
Umieszczenie magazynu pod zie-
mig znacznie poprawi warunki pra-
cy tych ogniw, zwigkszajgc tym sa-
mym ich trwalo§¢. Wplynie takze na
poprawe efektywno$ci oddawania
i przyjmowania energii oraz po-
zwoli na zaoszczedzenie energii
potrzebnej do utrzymania stalych
warunkow pracy akumulatordw.
- Sukcesywnie pojawiaja si¢ kolejne
komponenty systemu, wyproduko-
wano juz obudowe betonows, oraz
baterie litowo-jonowa wraz ze ste-
rownikiem i zaimplementowanym
systemem sterujacym BMS. Wkrotce
zostanie dostarczony inwerter dwukie-

runkowy do magazynu energii, fado-
warka AC/DC, zrédla OZE - dodaje
Adam Harazinski, product manager
w ZPUE S.A. zaangazowany w projekt.

Magazyn energii i szybka tado-
warka samochodéw elektrycznych

Stacja SPS 001, ktérg budujemy na
terenie ZPUE, jest kompleksowym
rozwigzaniem technologicznym, kt4-
re w kontrolowany sposéb zaréwno
dostarczy, jak i odbierze energie z na-
szej sieci zaktadowej, poprawiajac jej
parametry wyjsciowe. Umozliwi tak-
ze podlaczenie zrédel odnawialnych.
Warto podkresli¢, ze dzieki naszemu
systemowi takie instalacje jak systemy
fotowoltaiczne czy wiatrakowe - beda
pracowac sprawniej i wydajniej. Oprocz
tego, ze SPS 001 bedzie wspomaga-

ta nasza wewnetrzng sie¢ zaktadowa
i gromadzita energie w nowoczesnych
bateriach litowo-jonowych wyprodu-
kowang przez OZE (odnawialne zrédia
energii), bedzie takze tadowata samo-
chody elektryczne w trybie szybkim,
pradem statym DC i przemiennym AC.

Monitoring i bezpieczenstwo

Mozliwa wspotpraca z wieloma Zré-
dfami energii, potencjalna rozbudowa
magazynu energii, obstuga tadowarek
pracujacych w réznych standardach
- sprawiajg, Ze nasze rozwigzanie jest
uniwersalne i skalowalne. Calo$cig
zarzadza¢é bedzie oprogramowanie
SPScontrol, dzigki ktéremu obstuga
stacji bedzie prosta, bezpieczna i przy-
jazna dla uzytkownika. SPScontrol
umozliwi zaréwno zdalne, jak i lokalne
monitorowanie stanu stacji, generowa-
nie raportéw okresowych, generowanie
komunikatéw alarmowych o awariach
i zagrozeniach. Umozliwi to efektywne
zarzadzanie siecia, analize wykorzysta-
nia energii elektrycznej, demonstracje
iszkolenie personelu w zakresie obstugi
systemu.

Efektywne zarzadzanie to nie tylko
oszczednosci, planowanie, ale przede
wszystkim bezpieczenstwo. SPScontrol
bedzie czuwal nie tylko nad bezpieczna
praca systemu jako calosci, ale takze
bedzie kontrolowat utrzymanie dopusz-
czalnych warunkéw pracy dla kazdego
komponentu stagji.

Jednym z gtéwnych zadan oprogramo-
wania SPScontrol ma by¢ zarzadzanie
przeplywem energii do i z magazynu
energii. Decyzja o ustaleniu punktu
pracy inwertera ma by¢ podejmowana
na podstawie pomiaréw dokonywanych
w poszczegolnych polach odplywowych
i w polu zasilajagcym. Wszelkie decy-
zje podejmowane przez system beda
uwzglednialy aktualny stan techniczny
baterii kontrolowany wlasnym ste-
rownikiem i oprogramowaniem BMS.

Zarzadzanie energig z OZE

SPS ma takze rozwigza¢ problem go-
spodarowania energia produkowang
przez OZE. W naszym przypadku
bedzie to mikroinstalacja fotowolta-
iczna o mocy 2430W i turbina wia-
trowa o mocy 2800W. Tej wielko$ci
generacja nie ma znaczacego wplywu
na sie¢ zasilajaca nasz zaklad, ale sys-
tem SPScontrol bedzie przygotowany,
przetestowany i zaimplementowany
w taki sposéb, aby umozliwi¢ przylacza-
nie Zrédet OZE o znacznie wigkszych
mocach.

tadowanie pod kontrolg

Kolejna funkcja realizowana przez sys-
tem SPScontrol bedzie zarzadzanie
fadowaniem samochodéw elektrycz-
nych. Stacja bedzie obstugiwala trzy
standardy tadowania, dwa poprzez
facza DC (CCS typ2 i Chademo) oraz
jedno AC do max 63A. Wspomniane
zarzadzanie sprowadza sie do tego, zeby
nie dopusci¢ do pogorszenia jako$ci
energii elektrycznej (spadkéw napie¢,
przerw w zasilaniu) na skutek rozpo-
czecia procesu tadowania samochodu
fadowarka duzej mocy. W sytuacji bra-
ku wystarczajacej mocy w sieci, maga-
zyn energii zapewni brakujacg energie
do naladowania pojazdu - lub jesli nie
bedzie takiej mozliwosci - zablokuje
proces tadowania. Dzieki stacji SPS po-
prawi sie jakos$¢ energii dostarczanej do
zakladu, a w przypadku zaniku napiecia
w sieci zasilajacej nasz zaklad, stacja
bedzie pelnita funkcje duzego UPS-a,
ktéry uchroni najbardziej wrazliwe
obwody od utraty zasilania do czasu
powrotu napiecia w sieci.

Adam Haraziniski
product market manager, SPS

11-13 wrzesnia
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Odwiedz nas na ENERGETAB 2018
i przekonaj sie sam.

Zapraszamy na wyjatkowe, jubileuszowe spotkanie.
Pragniemy wspélnie z Wami uczci¢ 30-lecie ZPUE
oraz zaprezentowac nasze najnowsze rozwiazania.

ENERGETAB

2018

11-13.09.2018

D-%ﬁlh

e

zmieniamy sie

dla Was

we are changing for you

Koronea grov



ROZWOJ I INNOWACJE

05

MAGAZYN ZPUE INFO

Monitoring odptywu rozdzielnic - ciag dalszy...

Now3a wersje elektronicznego
wskaznika WSBO05 stworzylismy
w oparciu o wytyczne

i wymagania postawione przez

jeden z polskich zaktadow
energetycznych.

Zapewnienie cigglosci i niezawodnoéci
zasilania odgrywa ogromna role w pro-
cesach produkcyjnych. Nieodzowna
staje sie tutaj kontrola nad stanem
zasilania i odplywow w rozdzielni-
cach niskiego napiecia za pomoca
WSBO - urzadzenia przeznaczonego
do monitorowania i sygnalizowania
uszkodzen bezpiecznika w obwodach
odplywowych niskiego napiecia.

ZPUE ma za sobg pierwsze realizacje
w tym zakresie, a na horyzoncie wida¢
kolejne. Elektroniczny wskaznik WSB0
to odpowiedZ na wyzwania, jakie sta-

CLTY TP T ] L b

wia przed nami stale rozwijajaca sie
sie¢ elektroenergetyczna i wsparcie
W procesie poprawy jakosci energii
elektryczne;j.

Urzadzenie, cho¢ od niedawna w ofer-
cie, juz doczekato si¢ modernizacji, roz-
budowy, poprawy aplikacji, a wszystko
po to, aby bylo jeszcze bardziej kom-
paktowe i funkcjonalne. Odpowiadajac
na potrzeby rynku - stworzyliémy wer-
sje WSB05 monitorujaca pie¢, a nie
jak, bylo na poczatku, trzy odptywy
rozdzielnic.
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Mobput WSBo5 - PIERWSZA WERSJA PRODUKCYJNA. ZRODEO — ZDJECIE PRZEKAZANE

PRZEZ ALFAPOWER SP. Z 0.0.

Ten projekt ewoluuje

Coraz wieksze zapotrzebowanie na
automatyzacje i nadzér nad sieciami
nN, pozwala wykorzystywa¢ wskaznik
stanu bezpiecznika nie tylko do tego,
do czego byl pierwotnie przeznaczony.
Pojawiaja sie liczne zapytania o wyko-
rzystanie urzadzenia do monitorowania
zasilania pomp, odwzorowania stanu
pracy, np. stycznika, czy innych jeszcze
nieodkrytych rozwigzan. Liczymy na
kreatywno$¢ klientow, ktorzy jak wie-
my z 30-letniego doswiadczenia, maja
bardzo ciekawe i niekonwencjonalne
pomysty.

Do tej pory udato nam sie zreali-
zowa( kilka projektow w obszarze
energetyki zawodowej. Stworzylismy
zaawansowane systemy monitoringu
SN/nN - gléwnie rozdzielnic stacyjnych
RS-W. Monitoring odgrywa szczegdlng
role, gdy mamy do czynienia ze sta-
cjami, do ktorych trudno dojechac.

Za pomocg mobilnej aplikacji w rze-
czywistym czasie widzimy, ze co$ jest
nie tak. Odpowiednie stuzby, w tym
pogotowie energetyczne, maja wlasciwe
informacje w momencie awarii oraz
biezace komunikaty o zaktdceniach na
monitorowanym odplywie rozdzielnicy

- W ramach kolejnych moderniza-
¢ji stacji SN/nN i instalacji ukladow
bilansujacych energie w istniejacych
obiektach, wykonano monitoring
odplywéw w rozdzielnicach poprzez
doposazenie tych stacji w kompletne
uktady AMI i monitoring WSBO, wraz
z systemem Mini Lvs oraz zdalnym
powiadomieniem.

Na ponizszym zdjeciu mamy komplet-
ng szafke monitorujacy rozdzielnice
RS-W. Urzadzenia pracujg juz na te-
renie PGE

1w

SzAFKA WSBo MONITORUJACA ROZDZIELNICE NN TYPU RS-W

Nowa wersja WSB05 monitoruje
pie¢ odplywow, czyli az pigtnascie
bezpiecznikéw naraz, zatem za po-
moca jednego urzadzenia moze-
my nadzorowaé, np. piecio-polo-
wg rozdzielnice nN lub popularna
rozdzielnice stacyjng typu RS-W.
Obecnie powstata rowniez wersja
z wtykowym przylaczaniem odply-
wo6w do modutu. Polgczenie modutu
WSBO05 z kontrolowanymi wktadkami
realizowane jest za pomoca wigzek

ODST.
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przewodoéw zakoniczonych izolowanymi
ztaczkami (wtyki) do gniazd w module,
aby w razie awarii (zwlaszcza w roz-
dzielniach napowietrznych) mozna
byto w prosty sposéb (bez potrzeby
wylaczania obwodéw silnoprado-
wych) wymieni¢ urzadzenie na nowe.
Przeniesieniu ulegly takze przefaczniki
umozliwiajace odstawienie odplywéw
lokalnie, aby po $wiadomym wyjeciu
wkladek nie pojawiaty nam si¢ falszywe

alarmy i sms-y.
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NOWE WYKONANIA WSBo5 W WERSJI WTYKOWE] — ROZWIAZANIE DEDYKOWANE DLA
TAURON DYSTRYBUCJA S.A. ZDJECIE PRZEKAZANE OD ALFAPOWER SP. Z 0.0.

¥ MiniLvs - 11014
MiniLve (C) Alfa Power Sp. z 0.0,

Mapa

Alarmy

Ustawienia

¥ MiniLvs - 11:14

Zagajbw 2
Brak zazilanla

¥ Minilvs < 1114
Brzedcie 2
Przepalony berpiecznik

Zagajéw 2

Skowronowo Zalesie

MONITORING ROZDZIELNICY STACYJNEJ
STAREGO TYPU - WIDOK NA MONITORO-
WANEJ STACJI.

W najblizszej przyszlosci

Kolejne urzadzenia pojawig sie wkrétce
w rejonie Energa Operator i beda obok
juz zainstalowanych szaf AMI naszej
produkcji monitorowaly odplywy roz-
dzielnic nN w stacjach wnetrzowych
wewnatrz miasta. Jako, ze stacje te sa
kluczowymi stacjami w pewnych re-
jonach miasta - moduly WSBO beda
monitorowaé nawet 16-18 odpltywow.
Dzigki naszym projektantom udalo si¢
przygotowac projekty urzadzen (szaf)
oraz kompletng wielostronicowa do-
kumentacje do realizacji tego zadania.
Szafy monitoringu zostang przez nas
zabudowane i uruchomione w istnie-
jacych wytypowanych stacjach SN/nN.

Stawomir Tomiczek
product market manager,
zlgcza kablowe nN
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ZPUE w procesie tworzenia infrastruktury tadowania
pojazdow elektrycznych

Wizja miliona aut elektrycznych na pol-
skich drogach do 2025 roku mobilizuje
do intensywnej pracy nad stworzeniem
odpowiedniej infrastruktury do ich fa-
dowania i obstugi. Do tej pory hamul-
cem byl brak przepiséw regulujacych
obszar e-mobility. W lutym 2018r.
weszla w zycie ustawa o elektromo-
bilnoéci i paliwach alternatywnych,
ktéra przewiduje i wspiera rozwoj tego
obszaru w Polsce. Jej zapisy nie tylko
reguluja rynek, ale rowniez daja zielone
$wiatlo do rozwoju przedsiebiorcom
i podmiotom dzialajacym w sektorze
e-mobilty. Jednocze$nie roénie sprzedaz
samochodoéw elektrycznych - paliwa
alternatywne i elektromobilno$¢ to
bardzo wyrazne trendy na rynku mo-
toryzacji. Wzrost sprzedazy pojazdéw
elektrycznych w Polsce zwigkszy! sie
o prawie 100%, a w zachodniej Europie
o okoto 40%. Korzysci, jakie ptyna z po-
siadania pojazdéw niskoemisyjnych, to
przede wszystkim ograniczenie zanie-
czyszczenia powietrza i zmniejszenie
hatasu, szczegélnie w centrach miast.

Wraz ze wzrostem sprzedazy ,elektry-
kow” zwigksza sie zapotrzebowanie na
réznego rodzaju fadowarki.

Uchwalona ustawa pozwoli rozpo-
cza¢ wiele inwestycji. Do 2020 roku
ma powsta¢ ponad 6 tysiecy stacji
fadowania pojazdéw. Na ich budowe
przeznaczonych jest okoto p6t miliarda
zlotych. Aby osiagna¢ zalozone cele:
iinne instytucje - koncentrujg si¢ zatem
rzad, koncerny samochodowe, dealerzy,
ekolodzy i inne instytucje koncentru-
ja si¢ zatem na rozwoju komunikacji
wykorzystujacej pojazdy elektryczne.
Podazajac za tymi trendami, podjelismy
prace projektowe, by na zblizajacych
sie bielskich targach energetycznych
zaprezentowa¢ tadowarki AC, ktére
mogg by¢ wykorzystane w domach, na
parkingach czy do celéw komercyjnych.
Obecnie skupiamy sie na tadowarkach
»pOlszybkich” o mocy 22 kW.

Stawomir Tomiczek
product marker manager,
zlgcza kablowe nN

OBECNIE NA TERENIE ZPUE JEST MOZLIWE EADOWANIE SAMO-
CHODOW ELEKTRYCZNYCH ZA POMOCA GNIAZDA JEDNOFAZO-

PRZYKEADOWY PROJEKT EADOWARKI ZPUE. WEGO.

Rotoblok SF - naped w nowej odstonie

/ Pierwsza czes¢ serii artykutow poswieconych zmianom w ofercie ZPUE.

»30 lat zmieniamy sie dla Was” — zmie-
niaja sie nasze produkty, otoczenie
rynkowe, zmienia si¢ podejécie do pro-
duktu oraz standardy pracy. Rozwijamy
sie i od trzydziestu lat stale poszerzamy
portfolio naszych wyrobow. Dzigki
temu jeste$my elastycznym i solidnym
partnerem dla firm wytwarzajacych,
dystrybuujacych i uzytkujacych ener-
gie elektryczng zaréwno w Polsce, jak
i w wielu innych krajach na catym $wie-
cie. By nasza oferta spelniania rosnace
wymagania jako$ciowe i jednoczesnie
dotrzymywala kroku coraz wyzszym
wymaganiom funkcjonalnym, musimy
stale doskonali¢ nasze produkty.

Jak wyglada plyta czolowa rozlgcznika
wyposazonego w naped elektryczny?

GNIAZDO
NAPEDU
ROZLACZNIKA

TRYB OBSLUGI

- Elektryczny

- Zablokowany
- Reczny

BLOKADA NA
KtODKE

GNIAZDO
NAPEDU
UZIEMNIKA

Jednym z wielu przykladéw takich
dzialan jest modernizacja napedu
rozlacznika typu GTR SF stosowa-
nego w rozdzielnicy Rotoblok SE To,
w jaki sposob wyglada on teraz, jest
sumg do$wiadczen eksploatacyjnych
naszych klientéw, naszych wtasnych
obserwacji oraz nowych wymagan,
z jakimi sie zetknelismy. Nowe funk-
cjonalno$ci oméwimy na przyktadzie
roztacznika GTR SF wyposazonego

w naped elektryczny.

PANEL

STEROWANIA

- Zdalnie
Lokalnie

- Zalgcz
- Wylgcez

- Awaria

PEYTA CZOLOWA NAPEDU ROZEACZNIKA Z ROZMIESZCZENIEM ELEMENTOW.

Podstawowe zalety nowego napedu:

mechanizm pozwalajacy na intuicyjna obstuge

blokady mechaniczne uniemozliwiajace btedne wykonanie czynnosci manewrowych
zastosowanie panelu HMI i sterownika, ktéry moze by¢ wyposazony w funkcje

komunikacyjne

czytelne i jednoznaczne oznakowanie za pomocg piktogramoéw, praktycznie

nie wymagajace dodatkowych opiséw

mozliwos¢ prostego zablokowania pola w jednym z trybow obstugi:

catkowicie zablokowane manewrowanie, zaréwno zdalne,

lokalne, jak i reczne

zablokowane w trybie obstugi zdalnej lub z panelu HMI

- tylko sterowanie elektryczne

zablokowane w trybie obstugi recznej - tylko za pomoca

klucza manewrowego

Domys$lnie naped jest sterowany elektrycznie, zdalnie lub miejscowo przyciskami
na panelu HMI. Ponizej wyglad plyty czotowej rozlacznika z opisem stanu napedu.

W tej pozycji gniazda napgdow
rozigcznika i uziemnika sg

rgczne jest niemoiliwe.

tylko z panelu lub zdalnie.

PryTA CZOLOWA NAPEDU ROZEACZNIKA W TRYBIE STEROWANIA ELEKTRYCZNEGO.

Panel HMI nie tylko umozliwia ste-
rowanie rozlacznikiem, ale takze po-
kazuje jego stan oraz pozwala wybraé
tryb pracy.

OPENED REMOTE
CLOSED LOCAL ®

Pozwala na lokalne Pozwala na wybér trybu
sterowanie roztgcznikiem. || - lokalny
Wskazuje stan. - zdalny

- wylaczony

PANEL HMI.
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Przestawienie dzwigni do pozycji oznaczonej klédka powoduje catkowite unie-

mozliwienie manewrowania roztacznikiem i automatycznie wylacza zasilanie

napedu elektrycznego.

W tej pozycji gniazda napedow
rozigcznika i uziemnika s3
nadal zablokowane.

Motiliwe jest zatoenie kiddki.
Zasilanie napgdu
elektrycznego jest
automatycznie wytgczane.

PEYTA CZOLOWA NAPEDU ROZEACZNIKA W TRYBIE CALKOWITE] BLOKADY.

Ostatnia z mozliwych pozycji pozwala na reczne manewrowanie roztacznikiem
i uziemnikiem za pomoca klucza manewrowego. Zasilanie napedu elektrycznego
jest w tej pozycji nadal wylaczone.

Po wylaczeniu uziemnika

zostanie udostgpnione do
manewrowania kluczem.

W tej pozycji gniazdo napedu
uziemnika jest dostgpne.

Mozliwe jest
uziemnikiem.

Maciej Ogos
product market manager, rozdzielnice

PEYTA CZOLOWA NAPEDU ROZLACZNIKA W TRYBIE MANEWROWANIA RECZNEGO. Sredniego napigcia

Rozdzielnica ZR-W z polami kasetowymi

/ Niezawodnos¢ dziatania i zwiekszone bezpieczenstwo.

Wprowadzenie do oferty ZPUE
rozwigzania kasetowego w roz-
dzielnicy ZR-W swiadczy o petnej
dojrzatosci tego produktu. ,Pa-
nienka osiggneta petnoletnos¢”

i czas pozwolic jej wyptynac na
szerokie wody.

Praca ta§mowa lub skomplikowane
ciggle procesy technologiczne wymu-
szaja naprawy lub wymiane elemen-
tow rozdzielnicy bez jej wylaczania.
W wielu zaktadach, raz uruchomiona
rozdzielnice wylacza si¢ dopiero na
przeglad techniczny po 2-3 latach.
Recepta na sprawne i efektywne prace
konserwatorskie sg rozdzielnice kase-
towe. Kluczowym elementem takie-
go rozwiazania sa kasety (szuflady),
w ktorych montowana jest aparatu-
ra elektryczna wraz ze sterowaniem.
Kaseta jest wyposazona w styki sitowe,
umozliwiajace jej polaczenie z torem
zasilajgcym w rozdzielnicy oraz w styki
sterownicze umozliwiajace zdalne ste-
rowanie elementami w kasecie. Dobrze
zaprojektowana kaseta ma trzy stany
pracy:
= Normalny - styki sitowe i sterowni-
cze s3 zamkniete. Wtedy mozliwe
jest zasilenie odbioru i praca pod
obcigzeniem.
= Test - styki sitowe sg rozlaczone,
a styki sterownicze sa zamkniete.
Ten stan pracy umozliwia przetesto-
wanie dziatania sterowania, istnieje
mozliwo$¢ sprawdzenia sekwencji
zalgczania i poprawnoéci dziatania
aparatéw bez ryzyka wywotania
zwarcia lub niekontrolowanego za-
faczenia obwodu.
= Rozlaczony - to taka pozycja, w ktorej
kaseta jest w polu, ale ma rozigczo-
ne zaréwno styki sitowe i sterowni-
cze — wtedy mowimy, Ze kaseta jest
W rezerwie.

Skonstruowanie pola kasetowego i kaset
jest o tyle skomplikowane, ze wariantow
wykonania pola kasetowego jest tyle,
co w pozostalych typach pdl razem
wzietych. Dla przykladu - mozliwosci
konfiguracyjnych kaset wyposazonych
w rézng aparature jest ponad 10 000!
Na dodatek przestrzen w kasecie jest
ograniczona, wigc trzeba dobrze prze-
mysle¢ rozmieszczenie elementow.

Koncepcji wykonania kaset jest kilka.
W ZPUE przyjeliémy taka, w ktorej
kaseta jest zamykana za drzwiami,
co zapewnia bezpieczenstwo obstugi
i ochrone przed zwarciem nawet po wy-
ciggnieciu kasety z pola. Takie rozwia-
zanie oprocz tego, ze jest bezpieczne,
umozliwia lepszy dostep do aparatury
- nie ma tu $cianek ograniczajacych
dostep, co jest bardzo istotne zwlaszcza
w malych kasetach. Dodatkowo dys-
trybucyjne tory pradowe s3 ostoniete
ruchomymi zaluzjami, ktore gwarantuja
pelng ochrone przed dotykiem toru
pradowego pod napieciem.

Zaleta

Zaleta przyjetego przez nas systemu jest
mozliwo$¢ montazu tzw. kaset potow-
kowych i ¢wiartkowych. Sa to kasety,
ktére montujemy w jednym rzedzie -
jedna koo drugiej. Jezeli w rzedzie sa
dwie takie kasety méwimy o kasetach
poldéwkowych, jezeli cztery to méwimy
o kasetach ¢wiartkowych.

Wyroéznik

Elementem wyrodzniajacym nas na tle
konkurencji - jest mozliwos¢ montazu
kaset poléwkowych czy ¢wiartkowych
w miejsce kaset na calg szerokos¢ pola,
bez wylaczania rozdzielnicy. Jest to
mozliwe dzieki zastosowaniu specjalnej
adaptacyjnej podstawy, ktora wsuwamy
w miejsce pelnej kasety i taczymy z to-
rem zasilajacym specjalnymi stykami.
Mozemy wéwczas montowaé kasety
poléwkowe lub ¢wiartkowe.

Czas testéw

Obecnie nasza rozdzielnica kasetowa
jest badana w niezaleznym laborato-
rium, gdzie przechodzi serie testow
zgodnych z norma PN-EN 61439-1/2,
miedzy innymi badania obcigzalnosci
i zwarciowe. Po zakonczeniu testow
zostanie wprowadzona do naszego
katalogu, jako rozszerzenie rodziny
ZR-W. Poniewaz konfiguracja roz-
dzielnic kasetowych jest do$¢ trud-
na, powstaje réwnocze$nie specjalny
konfigurator, ktory utatwi dobieranie
i wyposazanie kaset.

Jacek Windys
product market manager, rozdzielnice
niskiego napiecia

RozDZIELNICA ZR-W Z KASETAMI.

1208 0 0s
_.'.ODOOlltlo
""..l.l....

KASETA ZR-W 1/4.
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ZPUE opublikowato
pierwszy Raport Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu

/ Pierwszy Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu ZPUE
potwierdza, ze prowadzimy konkretne i systemowe dziatania CSR-owe

- edukacyjne, kulturalne, spoteczne i ekologiczne.

Nasz pierwszy Raport Spolecznej
Odpowiedzialno$ci Biznesu pokazuje
nasz rozwoj oraz podnoszenie wydaj-
noéci biznesu w oparciu o zréwno-
wazone praktyki gospodarcze: troske
o zasoby naturalne, ochrone intereséw
klientow, akcjonariuszy, dostawcow,
pracownikéw. Na stu o§miu stronach

Dzi$ marka ZPUE jest
synonimem partnerstwa,
niezawodnosci - budzi
zaufanie i pozytywne
skojarzenia wsréd
klientéw - jak czytamy

w Raporcie CSR az 95%

z nich (badanie z2017r.
przeprowadzone przez
Instytut GfK Polonia sp.

z 0.0. /CE Business&Social
Research na grupie

352 0s06b z zaktadéw
energetycznych,
wykonawcéw, inwestorow
i nowych klientow

z obszaru przemystu) jest
zadowolona lub bardzo
zadowolona ze wspotpracy
z ZPUE.

opisalismy strategiczne obszary dzia-
talnosci spoiki i jej wpltyw na oto-
czenie. Ogloszenie dokumentu jest
kolejnym krokiem w konsekwentnie
realizowanej Strategii Rozwoju na
lata 2016-2020.

- CSR (Corporate Social
Responsibility - ang.) to przede
wszystkim transparentne i etyczne
praktyki stosowane w prowadzonej
przez nas dzialalnosci gospodarczej
uwzgledniajace potrzeby naszych in-
teresariuszy. Celem, ktory przy$wiecat
nam podczas tworzenia raportu, byt
jasny i rzetelny przekaz skierowany

w strone naszych partneréw, ktory
brzmi - w ZPUE jestesmy odpowie-
dzialni, mamy swoje zasady, wysokie
standardy postepowania, zdefiniowali-
$my warto$ci, ktére determinuja nasza
prace i dalszy rozwdj. Dzieki przyjetej
strategii CSR-owej pozytywnie oddzia-
tujemy na otoczenie zaréwno wewnatrz
jak i na zewnatrz organizacji.

Raport zostal stworzony zgodnie
z miedzynarodowymi standardami
do raportowania danych z obszaru
zréwnowazonego rozwoju — Global

Reporting Initiative w wersji G4.

CIRED Opatja 2018

/ W potowie maja bralismy udziat w Miedzynarodowej Konferencji na temat Dystry-
bucji Energii CIRED (Congres International des Réseaux Electriques de Distribution)

w Chorwacji.

Uczestnictwo w tym wiodacym, eu-
ropejskim forum skupiajacym ludzi
z branzy to kontynuacja przyjetej
przez nas strategii dziatan handlowych
w Srodkowej i Potudniowej Europie
oraz otwarcie ZPUE na nowe rynki. Po
ubieglorocznym udziale w CIGRE na
Stowenii sfinalizowalismy dwie istotne
umowy o wspolpracy ze stowenskimi
firmami z sektora energetyki i przemy-
stu. To do$wiadczenie zachecilo nas do

dalszej ekspansji w gtab kontynentu.

- Jesli chodzi o perspektywy rozwoju
sprzedazy produktéw ZPUE na ry-
nek chorwacki - jesteSmy pelni opty-
mizmu. Udziat w CIRED pozwolil
nam nawigza¢ wiele bezposrednich,
wartosciowych kontaktéw bizneso-
wych z przedstawicielami tutejszych
zakladow energetycznych i liczagcych
si¢ w kraju spotek z branzy energetycz-

nej. Jeste$my na etapie rozpoznawania
specyfiki chorwackiego rynku, jego
biezacych potrzeb, wymagan, specy-
fikacji projektéw. Wyniki obserwacji
konfrontujemy z nasza oferta. Obecnie
pracujemy nad specyfikacja rozlacz-
nikéw THO dla jednego z zaktadow
energetycznych na Chorwacji - mowi
Lukasz Hajduk, dyrektor regionalny na
Europe Poludniows.

Pierwsza konferencja CIRED odbyla si¢
w maju 1971 r. Od tego czasu CIRED
jest gtownym miejscem spotkan mie-
dzynarodowej spolecznosci zajmujacej
sie dystrybucja energii elektrycznej.
Konferencje CIRED odbywaja sie
w kazdym kolejnym roku, na prze-
mian w Belgii i Wielkiej Brytanii oraz
w ostatnim dziesigcioleciu w réznych
miejscach w calej Europie.

SASO ZUPAN DIRECTOR OF BRANCH OF-
FICE ZPUE SLOVENIA, LUKASZ HAJDUK
- DYREKTOR REGIONALNY NA EUROPE
POLUDNIOWA ORAZ NASI PARTNERZY

Z RYNKU CHORWACKIEGO.

ZPUE na liscie
200 Najwiekszych
Polskich Firm

tygodnika ,Wprost

) )

/ Po raz kolejny ZPUE S.A. znalazto sie w ran-
kingu 200 Najwiekszych Polskich Firm tygodni-
ka ,Wprost”. Awansowali$my na liScie najbar-
dziej preznych polskich przedsiebiorstw o trzy
miejsca, z 187 pozycji (2017) na 184.

Uroczysta gala wreczenia nagrod
dla firm, ktore znalazly si¢ na liscie
i ktére generuja najwieksze wzrosty
przychodéw odbyta sie 28 maja w Sali
Notowan GPW. W wydarzeniu brali
udzial ludzie ze §wiata polityki i bizne-
su. ZPUE S.A. reprezentowal Tomasz
Gajos, wiceprezes zarzadu, dyrektor
finansowy ZPUE S.A.

Obecnoé¢ ZPUE w niezaleznym ran-
kingu ,Wprost” obok najwigkszych
polskich firm to dla nas powdd do sa-
tysfakeji i wazny komunikat o znacze-
niu spéiki skierowany w strone naszych

interesariuszy. Jeste§my wéréd najszyb-

ciej rozwijajacych si¢ przedsigbiorstw
w Polsce, a nasza gospodarcza ekspansja
trwa nieustannie od trzydziestu lat.

- Gratuluje wszystkim laureatom ran-
kingu oraz wyréznionym spo6itkom.
Ciesze si¢, ze ZPUE znalazlo sie w tak
znamienitym gronie. Nie bytoby to
mozliwe bez udzialu i wsparcia ze
strony naszych klientéw, partneréw
handlowych oraz bez zaangazowania
i kreatywnoséci naszych pracowni-
kow. Dzigkuje wszystkim tym, ktorzy
przyczynili sie do naszego rynkowego
sukcesu.

TomAsz GAJOS, WICEPREZES ZARZADU, DYREKTOR FINANsOwY ZPUE S.A.

ZPUE na Expopower 2018

Wiszystkim, ktérzy odwiedzili na-
sze stoisko na tegorocznych Targach
Expopower w Poznaniu, serdecznie
dzigkujemy za poswiecony czas i za-
interesowanie naszym najnowszym
rozwigzaniem — Smart Power Station.
Dzigkujemy takze za zyczenia i gratu-
lacje z okazji Jubileuszu.

#PASJA #SIEA

Imprezy targowe to jedna z naszych
ulubionych form dialogu z klientami.
Daje nam mnoéstwo satysfakji, inspiru-
je i motywuje do dalszego rozwoju. Na
Targach w Poznaniu wystawiamy si¢ od
ponad dziesieciu lat. Promujemy oferte
ZPUE skierowang w strone energetyki
zawodowej i przemystowej.
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tamiemy stereotypy

/ ZPUE jednym z trzech dostawcéw ztacz
kablowych w obudowach termoutwardzalnych

do Finlandii.

Zmiany klimatyczne, ktére dotknely
Finlandie, majg negatywny wplyw na
stan tamtejszych linii napowietrznych
iw konsekwencji - narazaja kraj na po-
tezne straty finansowe. Finowie podjeli
zatem - na poziomie rzadowym - decy-
zje 0 wymianie linii napowietrznych na
kablowe, podziemne. Takie rozwigzanie
wydaje si¢ w tym wypadku racjonalne
i niezawodne.

Zmiana sposobu zasilania odbiorcow

Finowie postanowili dokona¢ zmian
w sposobie zasilania swoich odbiorcow
po sieci Sninn. Obecna infrastruktura
ma zosta¢ przebudowana na podziemne
linie kablowe. To zagwarantuje nieza-
wodno$¢ zasilania oraz wladciwa jakos¢
energii elektrycznej oraz uniezalezni
dostawy od kaprysnej pogody. By plan
sie powiodl, nalezy jednak najpierw
przebudowac tysiace kilometréw linii
napowietrznych na kablowe. Do tego
potrzebne s niezawodne wezly i ztacza
kablowe, oraz pomiarowe.

Dzigki doskonalej komunikagji i §cistej
wspolpracy kolegdw z dziatu eksportu
z partnerami w Finlandii, udato si¢
precyzyjnie okresli¢ potrzeby finskich
inwestorow i przekonac klienta, ze zlg-
cza kablowe stosowane powszechnie
w Polsce i Europie wyposazone w obu-
dowy z tworzyw poliestrowych SMC
zdadza egzamin w Finlandii.

W odpowiedzi na wymagania firiskiego
partnera, zaprojektowalismy i wykona-
liSmy referencyjne urzadzenia. Nasza
zmudna praca zespolowa zostala prze-
kuta w sukces - uzyskali$my pozytywny
odbiér techniczny w fiiskim zakltadzie
energetycznym. Tym samym stalismy
si¢ jednym z trzech dostawcow réznych

typéw zlacz kablowych - tak bardzo
potrzebnych w tej chwili do budowy
i modernizacji linii kablowych nN.
Pozornie proste zadanie okazalo si¢ nie
lada wyzwaniem ze wzgledu na specy-
ficzne wymogi techniczne i zwigzane
z nimi réznice konstrukeyjne.

Nasze wyroby zostaly pozytywnie
przyjete przez finskich wykonawcow.
Dodatkowo - nasi partnerzy z péinocy
przeszli stosowne szkolenie, podczas
ktérego nauczyli sie jak montowaé
i obstugiwa¢ nasze urzadzenia.

- JesteSmy przekonani, ze stosowa-
nie zlaczy kablowych i pomiarowych
w obudowach poliestrowych - sprawdzi
sie w Finlandii i innych krajach skandy-
nawskich - méwi Michat Sliwinski, in-
zynier ds. sprzedazy z Dziatu Eksportu.

Stale obok klienta

Przy okazji warto tutaj wspomnie¢
takze o innej realizacji, ktéra miata
miejsce zimg. Na specjalne zaméwienie
skonstruowali$émy ultralekkie, jedno-
brylowe (bez fundamentéw) stacje
w obudowach metalowych, ktore sa
rozladowywane bezpos$rednio z trans-
portujacego je samochodu, dZwigiem
HDS-em. Waga ma tutaj kluczowe zna-
czenie, bowiem wigkszos¢ finskich drog
to drogi szutrowe, gdzie dopuszczalna
masa poruszajacych sie pojazdow nie

moze przekraczaé 8 ton.

Dialog z dostawcami

Ponad 120 gosci z ponad 80 firm
przyjechato do naszej siedziby
we Wtoszczowie na pierwsze

w 30-letniej historii ZPUE S.A.
spotkanie z dostawcami.

W czasie spotkania prezentowaliémy
nasze osiagniecia w zakresie rozwoju
i transformacji firmy. Przedstawiliémy
zadania nowego systemu SAP, ktory
wdrazamy. Podkresliliimy wspolnote
celéw, jakie stoja przed firma i jej part-
nerami. Stanistaw Toborek, dyrektor

Departamentu Sprzedazy Krajowej,
mowit o rynkowej pozycji ZPUE S.A.
i oczekiwaniach klientéw - najwaz-
niejszego ogniwa w procesie sprzedazy.
Dyrektor Departamentu SCM oraz
Dariusz Smiech, dyrektor ds. zakupow,
przedstawili swoj zespdl i realizowane
obecnie kluczowe projekty oraz po-
lityke zakupowa. Podsumowaniem
spotkania byla wycieczka po wydzia-
tach produkcyjnych fabryki ZPUE S.A.
we Wiloszczowie.

Partner’s Day

/ 11 kwietnia w 30-stg rocznice powstania
ZPUE zaprosilismy do Wtoszczowy - naszej
gtéwnej siedziby firmy i najwiekszego sposréd
szesciu zaktadéw produkcyjnych w Polsce
swoich partneréow handlowych z catego swiata.
Spotkanie byto jednoczesnie inauguracjg ob-
chodow 30-lecia, ktére przypada na ten rok.

Odwiedzilo nas ponad pie¢dziesieciu
gosci reprezentujacych firmy energe-
tyczne z calego $wiata. Gosciliémy na-
szych partneréw z Niemiec, Holandii,
Szwecji, Rosji, Serbii, Stowenii, Czech,
Bosni i Hercegowiny, Stowacji, Wegier,
a nawet z Australii.

Koncentracja na klientach na kazdym
etapie projektu

- W naszej codziennej dziatalnosci wi-
dzimy, ze - w ramach sprzedazy - musi-
my mocno koncentrowac si¢ na wspar-
ciu naszych partneréw. Dysponujemy
najwyzszej klasy specjalistami, inzy-
nierami, product managerami, kt6-
rzy swoja wiedza i do§wiadczeniem
eksperckim wspomagaja klientéw na

etapie tworzenia projektu, instalacji,

wdrozenia i obstugi posprzedazo-
wej. Rozbudowalismy Dzial Serwisu,
koncentrujemy sie na podnoszeniu
jakosci i terminowosci dostaw, prowa-
dzimy odpowiedzialny biznes oparty
o miedzynarodowe standardy etyczne
i srodowiskowe, dbamy o bezpieczen-
stwo - jesteSmy na progu wdrozenia
certyfikatu ISO 45001. Jednym stowem
nieustannie doskonalimy sie po to, by
skutecznie realizowac cele sprzedazowe
- nasze i naszych partneréw w biznesie
- komentuje Wojciech Kosinski, prezes
zarzagdu ZPUE S.A.

Zwienczeniem intensywnego mery-
torycznie dnia byla uroczysta kolacja
i wspolne uczczenie 30-stu lat istnienia
firmy.

SPOTKANIE OTWORZYE WOJCIECH KOSINSKI, PREZES ZARZADU ZPUE S.A. POKRESLIL
WAGE WSPOLNE] STRATEGII DOTARCIA DO KLIENTA KONCOWEGO, WSKAZUJAC KIERUNEK

ROZWOJU W KLUCZOWYCH OBSZARACH FIRMY.

Telesterowanie dla Energa

Operator S.A.

/ JesteSmy dostawcg roztacznikdw napowietrznych SN
z telesterowaniem dla Energa Operator S.A.

600 kompletéw nowoczesnej genera-
¢ji rozlgcznikéw napowietrznych SN
sterowanych droga radiowg trafi na
obszar dzialania Energa Operator S.A.
Inwestycja wplynie na podniesie efek-
tywnosci i niezawodnosci pracy sieci
$redniego napiecia na terenie Energa
Operator S.A. Stanistaw Toborek,
dyrektor Departamentu Sprzedazy
Krajowej ZPUE S.A. - Czujemy, ze
wspieramy proces automatyzacji sieci
OSD i mamy wplyw na jako$¢ energii
elektrycznej, ktéra trafia do milionow
odbiorcow w naszym kraju. Nasze roz-
taczniki to element procesu automaty-
zacji sieci realizowany przez wszystkie
spolki dystrybucyjne w Polsce.

Inteligentny system

Projekt zaklada realizacje¢ inteligent-
nych funkcjonalnosci, m.in. automa-

tyczng identyfikacje uszkodzonych
odcinkéw sieci i przywrdcenie zasi-
lania jak najwigkszej ilosci odbior-
cOw w czasie ponizej 3 minut od
wystapienia awarii (system FDIR).
Dostarczane przez nas zespotly
rozlacznikowe wyposazone beda
w sterowniki automatyki sieciowej
SO-54SR-301 firmy MIKRONIKA
realizujace funkgje telesterowania oraz
wykrywania i sygnalizacji przeply-
wu pradéw zwarciowych. Laczno$é
z systemami SCADA realizowana
bedzie dwukanatowo poprzez GSM/
GPRS/APN oraz system TETRA.
Kontrakt jest kolejnym etapem dostaw
tego typu urzadzen do sieci Energa
Operator S.A., gdzie do tej pory pracuje
juz ponad 1400 punktow roztaczniko-
wych z aparatami typu THO produkgji
ZPUE S.A. Dostawy realizowane beda
sukcesywnie przez okres 18 miesiecy
od daty zawarcia umowy.

ZPUES.A.

wygrywa
kolejny przetarg

na dostawy
dlaVSD -
stowackiego
zaktadu
energetycznego

/ 300 stacji transforma-
torowych typu Mzb1

Z petnym wyposazeniem
trafi w ciggu najblizszych
trzech lat na obszar dzia-
tania stowackiego zakta-
du energetycznego VSD.
Dostawy s3 juz realizo-
wane. Wartosc¢ przetargu
opiewa na 2,5 min Euro.

Wspdlpraca ze stowackim zakltadem
zaowocowala juz czwartym wygranym
przetargiem. W 2016 zakonczyly si¢
dostawy stacji Mzb1 z pierwszego prze-
targu. W ramach umowy spétka dostar-
czyla 102 stacje. Obecnie realizowane s3
takze dostawy ztgcz kablowych ZK-SN,
a na realizacje czekaja zamowienia na
obudowy betonowe transformatoréw
potrzeb wlasnych (TPW) przeznaczone
do rozdzielni GPZ.

ZPUE

na mapie
innowacji
Tauron-a

/ Nowoczesna stacja
ZPUE zasila strefe prze-
mystowa w Zawierciu.

Zamowienie zostalo zrealizowane na
potrzeby Tauron Dystrybucja S.A.
w ramach prac zmierzajacych do bu-
dowy i modernizacji sieci niskiego oraz
$redniego napiecia oraz dostosowania
ich do funkcjonalnoéci sieci SMART.
ZPUE zaklada kolejne rownie duze
realizacje w tej strefie.

Nowoczesna i zaawansowana tech-
nologicznie stacja ZPUE typu MRw-
bSpp 20/2x630-12/16 zasila Strefe
Aktywnosci Gospodarczej w Zawierciu.
Dzigki tej inwestycji dostepna moc
przylaczeniowa pradu dla inwesto-
réw zwiekszy si¢ nawet do 15 MW.
Najnowszej generacji stacja produkeji
ZPUE zostala wyposazona w dwu-
sekcyjng rozdzielnice SN typu RELF
24 z polami wylacznikowymi wspo6l-
pracujacymi ze sobg w ukladzie SZR.
Pola wylacznikowe poprzez szafe te-
lemechaniki i zesp6! instalacji §wia-
tlowodowych beda zdalnie sterowane
z Centrum Dyspozycji Tauron. Bryla
gléwna stacji sktada sie z szesciu pola-
czonych ze sobg obudéw betonowych,
alaczna dlugoé¢ calego zestawu to 28m.
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Narodziny stacji transformatorowej, czyli jak powstaje
,domek z pradem”? cz. 1.

/ Kazdy z nas codziennie korzysta z urzadzen elektrycznych. Nie wyobrazamy sobie naszego zycia bez lodéwki, telewizora,
komputera czy smartfona. Wszystkie te urzadzenia wymagaja zasilania i ze wszystkich mozemy korzystac dzieki energii elek-
trycznej. To, ze energia elektryczna produkowana jest w elektrowniach zaréwno, tych konwencjonalnych (weglowych), jak
rowniez wszelkiego rodzaju OZE (z odnawialnych Zrédet energii - storice, wiatr, woda, itp.) - wie kazdy. Pojawia sie jednak
pytanie - co dzieje sie po drodze? Skad sie bierze ,prad” u nas w domach? Jak trafia do naszego gniazdka, skoro od najblizszej
elektrowni dzieli nas dystans 100 km?

Jak powstaja tytulowe ,,domki
z pradem”?

Elektrownie konwencjonalne duzej
mocy (1 GW i wigksze) zasilaja swoich
odbiorcéw oddalonych nawet o setki
kilometréw od miejsca wytworzenia
energii elektrycznej. Aby mozliwe byto
przesylanie energii elektrycznej na tak
duze odlegtosci z zapewnieniem odpo-
wiednich parametréw jako$ciowych,
konieczne jest podniesienie napiecia
przesylowego do dziesigtek, a nawet
setek tysiecy woltéw. Bezposrednio przy
elektrowniach zlokalizowane sg stacje
podnoszace napiecie do poziomu WN
(wysokie napiecie) - 110 kV, 220 kV,
czy nawet 400 kV. Nastepnie liniami
przesylowymi napigcie dociera do GPZ
(gtéwnych punktéw zasilania) gdzie
jest przeksztalcane do pozioméw SN
($rednie napiecie od 6 do 30 kV) i li-
niami dystrybucyjnymi trafia w okolice
naszych domoéw.

W tym momencie pojawiaja si¢ przysto-
wiowe ,,domki z pradem”. To nic innego
jak dystrybucyjne, prefabrykowane
stacje transformatorowe przeksztal-
cajace i rozdzielajace energie z linii
dystrybucyjnych $redniego napigcia
(SN) np. 15 kV czy 20 kV (15 000 czy
20 000 V), zaréwno napowietrznych
(tych na stupach, ktére wida¢ miedzy
polami), jak réwniez kablowych (tych
nie widzimy, poniewaz zakopane s3
pod ziemia) na napiecie jakie mamy
w gniazdkach w domu (400/230V).
Zasilaja w energie elektryczng m.in.
osiedla mieszkaniowe, szpitale, ho-
tele, baseny, mate i §rednie zaklady
przemystowe. Dzigki takim stacjom,
mozliwy jest nie tylko odbiér energii
elektrycznej, ale rowniez oddawanie
jej do systemu elektroenergetycznego
np. z elektrowni fotowoltaicznych czy
wiatrowych.

Gléwnymi elementami sktadowymi
stacji transformatorowych sg, jak ta-
two si¢ domyéle¢ transformatory prze-
ksztalcajgce napigcie do wymaganych
poziomoéw (w Polsce najczeséciej z 15
kV na 0,4 kV), rozdzielnice $redniego
(SN) i niskiego napiecia (nN), systemy
automatyki oraz telesterowania (zarza-
dzanie i monitorowanie wigkszoscia
nowoczesnych stacji odbywa si¢ juz
zdalnie) oraz oczywiscie obudowy -
»domki” - starannie zaprojektowane
pod potrzeby wyzej wymienionych
urzadzen.

Wszystko zaczyna si¢ tutaj...
Kompletne stacje transformatorowe s

tworzone od podstaw na wydzialach
produkcyjnych w ZPUE. Betonowe

obudowy powstaja na wydziale pro-
dukeji prefabrykatow betonowych
(betoniarnia). Zycie stacji zaczyna sie
jednak odrobing wczesniej - w dziatach
przygotowania produkeji. Tu powstaja
szczegolowe dokumentacje techniczne,
dzigki ktérym kazdy z wydziatéw pro-
dukcyjnych ma pelng wiedze i kontrole
nad produkeja poszczegdlnych ele-
mentow i urzadzen. Wracajac jednak
do produkeji obudéw stacji, na ktéra
sktadaja sie: fundament, czyli podstawa
stacji bedaca jednoczesnie kablow-
nig oraz szczelng misa olejows, bryta
gtowna, czyli pomieszczenie, gdzie
zamontowane sg wszystkie urzadzenia
rozdzielcze i transformator oraz dach,
ktorego podstawe (ze wzgledow zabez-

pieczenia przeciwpozarowego) stanowi
prefabrykat betonowy przykryty meta-

PROCES PREFABRYKAC]I STACJI.

jest codziennie badana w naszym oraz
zewnetrznych laboratoriach.

Nawet 40 lat bez konserwacji

Tak wykonana obudowa gwarantuje
bezpieczna prace stacji nawet przez 30
czy 40 lat bez koniecznoséci wykony-
wania dodatkowych zabiegéw konser-
wacyjnych. Dodatkowym atutem stacji
w obudowach betonowych sg $ciany
oraz stropy oddzielenia pozarowego
REI 120 (wytrzymuja dwugodzinny
pozar wewnatrz stacji, ktéry moze
powsta¢ w wyniku awarii urzadzen,
gléwnie transformatora olejowego).

Tego typu rozwigzanie to standard dla
wiekszo$ci wariantow stacji.

lowg naktadka architektoniczng w wy-
konaniu dwu lub cztero-spadowym,
obudowang blacha dachéwko-podobna,
dachéwka ceramiczng, gontem bitu-
micznym lub innymi materiatami, ktére
zazyczy sobie klient.

Przemyslana konstrukcja

Obudowy produkowane sa w spe-
cjalnych stalowych formach, ktérych
przemyslana konstrukcja umozliwia
wykonanie nawet kilku wariantéw ga-
barytowych za pomoca jednej formy.
Podstawa kazdej bryly stacji jest zbroje-
nie wykonane z wysokogatunkowej stali
konstrukcyjnej, jako wspolne (wszyst-
kie prety zbrojeniowe sg spawane lub
zgrzewane) dla $cian bocznych oraz
podlogi. Taka konstrukecja zapewnia nie
tylko wysoka stabilno$¢ mechaniczng
obudowy, ale przede wszystkim wyréw-
nanie potencjaléw dla calej obudowy.
Skutecznie niweluje promieniowanie
elektromagnetyczne generowane przez
zamontowane wewnatrz urzadzenia.
Do produkcji obudéw uzywamy be-
tonu o klasie C30/37, ktorego jakos¢

Elewacja

Kolejnym etapem produkcyjnym, po
okresie sezonowania surowej obudo-
wy, jest przygotowanie elewacji bry-
ty gléwnej stacji. Elewacja moze by¢
wykonczona tynkiem strukturalnym
w kolorze zgodnym z paletg Ceresit
lub RAL, plytkami ceramicznymi, pa-
nelami metalowymi, czy nawet imitacja
»muru pruskiego” Wszystko zalezy od
oczekiwan i wymagan klienta.

Fundamenty oraz elementy obudowy
stacji znajdujace si¢ pod poziomem
gruntu zabezpieczane s3 od zewnatrz
masg bitumiczno-kauczukows, kt6-
ra skutecznie chroni obudowe przed
niszczacym wplywem erozyjnym
czynnikéw zewnetrznych. Podobnie
betonowy dach stacji zabezpieczany
jest powlokami odpornymi na warunki
atmosferyczne oraz promieniowanie
UV. cdn.

Hubert Kania
product market manager, stacje
transformatorowe

Statystyki

Dziennie, na wydziale prefabrykacji
obudow betonowych przetwarzamy
ponad 155 ton (65 m?®) betonu, rocznie
to juz 40 000 ton (16 500 m3). Dla
zobrazowania - tyle mniej wiecej wazyt
Titanic, a okoto dwa razy tyle betonu
byto uzyte do budowy Patacu Kultury

i Nauki w Warszawie.

Dziennie zuzywamy okoto osiem
petnych samochodow ciezarowych
betonu. To wystarczajaca ilos¢
materiatu na budowe 12-15 doméw
jednorodzinnych (12-15 t / szt.).
Ciekawostka jest takze fakt, ze w ciagu
roku zuzywamy do produkcji tyle
pisaku, ile potrzeba na zasypanie boiska
pitkarskiego (105x68 m) ponad 1,5 m
warstwa.

PRZYKEADOWE ELEWACJE I RODZAJE STACJI.
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ZPUE razem z mtodymi inzynierami w podrozy

na Marsa

/ kazik marsjanski z Politechniki Swietokrzyskiej na podium zawodéw w USA!

tazik marsjanski zbudowany
przez konstruktorow z Politech-
niki Swietokrzyskiej ,wjechat” na
podium prestizowego, miedzyna-
rodowego konkursu University
Rover Challenge, przeprowa-
dzonego na pustyni w stanie
Utah w Stanach Zjednoczonych.
Wyrdzniony pojazd powstat przy
wsparciu finansowym ZPUE SA.

Pasja, sita i odwaga prowadza do re-
alizacji marzen. Przekonali sie o tym
miodzi konstruktorzy z Politechniki
Swietokrzyskiej, ktérzy m.in. dzie-
ki wsparciu finansowym ZPUE SA
wystartowali w konkursie University
Rover Challenge w USA. Konkurs po-
lega na zaprojektowaniu i zbudowaniu
zdalnie sterowanego pojazdu, ktory jest
w stanie wypelnia¢ zadania podobne
do tych, jakie musza zrealizowa¢ taziki
marsjanskie wysytane na Czerwona
Planete przez agencje kosmiczne takie
jak NASA czy ESA.

Tym razem tazik musiat m.in. zmierzy¢
sie z wierceniem w twardym podto-
zu dwudziestopieciocentymetrowego
otworu, zmierzy¢ temperature w wyko-
nanym odwiercie, pobra¢ prébki gruntu
oraz przeprowadzi¢ ich badanie. Jak
co roku, konstruktorzy musieli takze
wykaza¢ si¢ umiejetnoscia sterowania
pojazdem w trudnych warunkach.

Podczas obecnej edycji polscy studenci
zdominowali podium. Pierwsze miejsce
zajela, bowiem druzyna z Politechniki
Czestochowskiej, drugie amerykanscy
studenci z Missouri.

Debiut /2014/

ZPUE SA od lat wspiera mtodych
konstruktoréw startujacych w po-

dobnych zawodach. Cztery lata temu,
tazik Politechniki Swietokrzyskiej skon-
struowany przy wsparciu Spolki zajal
drugie miejsce podczas blizniaczych
zawodow European Rover Challenge
(ERC2014) w Podzamczu Checifiskim
kolo Kielc.

To wlasnie w Podzamczu rozpocze-
ta si¢ przygoda kieleckich studentéw
z tazikami. W 2014 r. z inicjatywy The
Mars Society Polska, po raz pierwszy
na Starym Kontynencie zorganizowano
zawody tego typu pojazdow wzorowane
na amerykanskim URC. Cho¢ impreza
W swojej nazwie zawierala przymiot-
nik ,European”, szybko okazato sie,
ze przyciagneta konstruktoréw z in-
nych kontynentéw, m.in. z Ameryki
Potudniowej, Azji i Afryki. W tym
gronie znaleZli si¢ takze przyszli inzy-
nierowie z Politechniki Swietokrzyskiej.
Akurat oni, na zawody mieli najblize;j.

- Pamietam, kiedy pan Lukasz
Wilczyniski z polskiego oddziatu The
Mars Society zapytal nas, czy nie chcie-
liby$my uczestniczy¢, w tej pierwszej
edycji organizowanej ,pod nosem”
w pobliskim Podzamczu - wspominal
w rozmowie z ,,Horyzontami” opiekun
kota naukowego Impuls z Politechniki
Swietokrzyskiej dr Pawel Laski. Jak
zaznaczyl, kilka dni wczeéniej kielec-
cy naukowcy spotkali sie z kolegami
z Bialegostoku, ktérzy zademonstrowali
im swoj fazik. - Wtedy pomyslelismy,
ze przeciez my tez potrafimy, a nasza
wiedza jest wystarczajaca — podkredlil.

Tu licza si¢ wiedza, kreatywnos¢
i determinacja

Zdaniem dr Laskiego udzial w tego
typu konkursach jest zabawa i nauka
w jednym. - Nie wystarczy wybudowa¢

skrzynki z kétkami. Organizatorzy wy-
magajg precyzji dzialania i autonomii.

Kierujacy tazikiem znajduja
sie w pomieszczeniu

i dysponuja jedynie
obrazem z kamer i danymi
z czujnikéw. Wszystko
wyglada tak jak przy
prawdziwych misjach

marsjanskich, kiedy sam
pojazd jest na Czerwonej
Planecie, a kierujacy nim
zespot w centrum kontroli
EWATI 1

Jak to bywa z debiutami, wszystko
trzeba bylo zacza¢ od zera. Elementy
elektroniczne, mechaniczne oraz te
zwigzane z automatyka i sterowaniem
trzeba bylo zaprojektowaé od podstaw.
- Nikt nie wiedzial jak to bedzie, ale pa-
mietam, ze udalo nam si¢ wystartowaé
dzigki wsparciu rektora oraz ZPUE SA
i nie byly to mate kwoty - zaznaczyl
dr Laski. Pierwszy kielecki tazik, mimo
silnej konkurencji z calego $wiata dotart
do drugiego miejsca pokonujac silne
ekipy z zagranicy.

- Nie ma takich ksiazek, ktore opi-
salyby krok po kroku jak zrobi¢ ta-
zik. Najpierw metoda prob i btedéw,
wyszukiwanie odpowiednich mate-
rialéw oraz finansowanie, bez kto-
rego nie ma szans na start w takim
konkursie - powiedzial opiekun kota
Impuls z Kielc. Podzespoly do tazikéw
pochodza z przerdznych urzadzen,
elektronarzedzi.

Fatum /2015/

Kolejna edycja ERC w 2015 roku,
ktora rowniez zorganizowana zostata
w Podzamczu, miala by¢ przetomem
dla zespotu Impuls. — Byliémy prze-
konani o niezawodno$ci naszego po-
jazdu, wierzylismy w sukces, niestety
w rywalizacji prze§ladowalo nas jakie$
fatum - wspomina dr Laski. - Zajelismy
wysoka, piata pozycje, ale ona zupelnie
nas nie satysfakcjonowata - dodal.
Rzeczywiscie, kielecki zesp6t mogt
mowic o pechu. W pewnym momencie
przestaly dziala¢ nadajniki, podzespoty
nawigacji GPS, a nawet oprogramowa-
nie, ktére odméwito postuszenstwa
podczas ostatnich préb.

Ten przypadek pokazuje, ze zawody ta-
zikow bywaja nieprzewidywalne, tak jak
same misje kosmiczne. Obserwujacy
tamta rywalizacje, uczestnik ostatniej
zalogowej misji na Ksiezyc Apollo 17
- dr Harrison Schmitt wspominat, ze
do dzi$ pozostaje pod wrazeniem nie-
zawodnosci pojazdu LRV, ktérego uzy-
wal na powierzchni Srebrnego Globu,
a ktdrego projektantem byt m.in. polski
inzynier Mieczystaw Bekker. - Polacy
majg szczegolny wklad w produkeji
tego typu konstrukgji. Ta tradycja jest
kontynuowana przez ekipy startujg-
ce w zawodach w Europie i w USA
- zaznaczyl. Wielokrotnie podkreslat
jednak jak wiele elementéw moze za-
wies¢. Nawet najdrobniejszy szczegol,
niepozorna cze$¢ moze doprowadzié
do calkowitego niepowodzenia misji.

O krok od zwyciestwa /2016/
O niepowodzeniu kielecka ekipa nie

mogta méwié¢ w 2016 roku. Wowczas,
zawody odbyly sie poza wojewodz-

twem $wietokrzyskim. Gospodarzem
ERC byla Jasionka na przedmiesciach
Rzeszowa. Konkursowy, marsjanski
»poligon” odbyl sie po raz pierwszy
pod dachem gigantycznej hali eks-
pozycyjnej. Zespol z Politechniki
Swietokrzyskiej zajal wtedy drugie
miejsce ustepujac jedynie konstrukto-
rom z Lodzi. Sklad podium potwierdzit
dominacje polskich zespoléw w §wia-
towym zestawieniu.

Trzeci na pustyni Utah /2018/

W tym roku zespdt z Kielc wzigt udzial
w zawodach o dluzszej tradycji, ktore
rok rocznie odbywaja si¢ na pustyni
Utah w USA. Finaty University Rover
Challenge, poprzedzity kwalifikacje,
w ktorych poczatkowo wzieto udzial
ponad 90 druzyn. W finale kielecki
tazik z logotypem ZPUE SA pokonal
wiele utytufowanych zespotéw z catego
$wiata. Trzecie miejsce na URC jest
ogromnym sukcesem i promocja dla
uczelni jak i firm wspierajacych projekt.

Czekamy na wrzesien 2018

W kolejnej edycji wyzwaniem ekipy
wspieranej przez spotke z Wloszczowy
bedzie udzial w piatej edycji European
Rover Challenge. Tym razem zawody
zn6w wracajg do wojewodztwa §wieto-
krzyskiego. Gospodarzem tegorocznych
zawodow sg Starachowice. Co wazne,
rywalizacja odbywa si¢ przy udziale
publicznoéci. Zmagania mozna be-
dzie zobaczy¢ w Muzeum Przyrody
i Techniki od 14 do 16 wrze$nia br. «




12

ODPOWIEDZIALNA FIRMA

MAGAZYN ZPUE INFO

Szesc tysiecy osob swietowato 30-ste urodzi

Stowa pasja, sita i odwaga odmieniane
byly przez wszystkie przypadki podczas
jubileuszowego Pikniku Rodzinnego
dla pracownikéw Grupy Koronea i ich
rodzin. W imprezie wzielo udziat blisko
6 tysigcy osob, w tym nasze kolezan-
ki i koledzy z zakladéw w Gliwicach,
Katowicach, Racigzu, Kaliszu
i Koszalinie oraz z Biur Techniczno-
Handlowych zlokalizowanych w calej
Polsce.

- To byt niezapomniany czas spotkan
w nieformalnych okoliczno$ciach,
ktéremu sprzyjata $wietna pogoda
i doskonata zabawa na dziesiatki spo-
sobéw — komentuje Agnieszka Catko,
dyrektor marketingu i komunikacji
w ZPUE S.A., organizatorka imprezy.

7

g

CZzESC OFICJALNA IMPREZY POSWIECONA BYEA GEOWNIE PRZESZEOSCI I WSPOMNIE-
NIOM. ARCHIWALNE ZDJECIA I FILMY ZABRALY UCZESTNIKOW W SENTYMENTALNA

PODROZ PRZEZ 30-LETNIA HISTORIE ZPUE.

WSROD GWIAZD NA WIELKIM PIKNIKU POJAWILY SIE: KATE RYAN, ZEsPOL LoBUZY,
KABARET SMILE 1 LEGENDARNY ZESPOL ODDZIAL ZAMKNIETY. CALOSC POPROWADZIE
ZNANY PREZENTER MACIE] DOWBOR 1 AGATA KOBYLECKA z ZPUE S.A. NA ZDJECIACH:

KATE RYAN, KRZYSZTOF WALECKI - LIDER ZESPOLU ODDZIAL ZAMKNIETY.

UCZESTNICY PIKNIKU COFNELI SIE

W CZASIE DZIEKI PREZENTAC]I PREZESA
ZARzADU, WOJCIECHA KOSINSKIEGO

1 STANISEAWA TOBORKA, DYREKTORA
DS. SPRZEDAZY KRAJOWE] ZPUE S.A.

y ZPUE

30 tysiecy od ZPUE na realizacje

celow spotecznych

7 maja pod hastem ,Wez kase i zréb”
ruszyta druga edycja konkursu granto-
wego naszej Fundacji ,,Jestesmy Blisko”.
Dzigki projektowi mozna bylo zdo-
by¢ pieniadze na realizacje projektow
spotecznych.

- W tym roku z okazji swojego trzy-
dziestolecia przekazali§my na konkurs 3
0 tysigcy ztotych. Lokalna spotecznos¢
ijej potrzeby sg dla nas bardzo wazne.
Z niecierpliwoscig czekaliSmy na wnio-
ski - méwi Agnieszka Catko, dyrektor
marketingu ZPUE S.A.

Program wolontariacki byl skierowany
do wszystkich pracownikéw z Grupy
Koronea, lokalnej spolecznosci oraz
organizacji pozarzadowych - stowa-
rzyszen, fundacji, klubéw sporto-
wych, spétdzielni socjalnych i tym
podobnych.

Ogtoszenie laureatéw konkursu
odbylo si¢ 9-go czerwca podczas
Jubileuszowego Pikniku Rodzinnego
Grupy Koronea.

- W tym roku do komisji konkurso-

wej wplyneto az 31 projektow, a 26
najlepszych zostanie zrealizowanych
do konca wrzesnia. Dzigki realizacji
pomystow pracownikéw i mieszkan-
cow Wiloszczowy zostang odnowione
place zabaw, wyremontowane szkol-
ne pomieszczenia. Dofinansowana
zostanie budowa silowni na powie-
trzu, stworzona $ciezka edukacyjna,
zorganizowana ogolnopolska konfe-
rencja naukowa i wiele, wiele innych
pozytecznych inicjatyw. Projekty
s3 naprawde réznorodne i ciekawe
- podsumowuje Iwona Dobosz, cztonek
zarzadu, dyrektor ds. HR ZPUE S.A,,
prezes Fundacji ,,Jestesmy Blisko”

Zaangazowaniem wykazali sie takze
pracownicy spotki spoza Wloszczowy.

- Nasi pracownicy z Katowic stworza
specjalng strefe zielonej przestrzeni
dla 0séb bezdomnych, samotnych
i ubogich mieszkancéw w Jaworznie,
akoledzy z Racigza przygotujg rozdziel-
nice przy szkole w Starym Gralewie
(woj. mazowieckie), ktéra podniesie
jakos¢ zasilania placowki - dodaje
Iwona Dobosz.

LAUREACI I EDYCJI KONKURSU "WEZ KASE I ZROB".

Horyzonty
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