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WSTEP

w kolorze zielonym

roska o srodowisko nie jest ani moda, ani kaprysem, czy chwilowym trendem w $wiatowej gospodarce.

To konkretne zadanie do wykonania, w ktérym nie ma kompromiséw i drég na skréty. Co jakis czas pojawiajg

sie pesymistyczne prognozy dotyczace mozliwych, powaznych konsekwencji ocieplenia sie klimatu. Miasta
dfawigce sie w smogu i kolejne cywilizacyjne choroby stajag sie impulsem do zmiany myslenia w kazdym obszarze
dziatalnosci cztowieka.

Dziatajac w branzy energetycznej od ponad trzydziestu lat, widze, jak bardzo zmienia sie podejs$cie do kwestii ochrony
srodowiska na naszym podwarku, nie tylko pod wzgledem rozwigzan prawnych, ale imponujgcych innowacji, ktére
zmieniajg naszg rzeczywistos¢. Powiem wiecej — Swiatowa energetyka jest jedna z tych gatezi globalnej gospodarki,
ktore najpilniej odrabiajg lekcje z odpowiedzialnosci za srodowisko i klimat. Dos¢é wspomnie¢, ze jeszcze 30 lat temu
w naszym kraju wykorzystywanie odnawialnych zZrédet energii, jak wiatr czy storice, wydawaty sie absolutnym science
fiction. Dzi$ wystarczy wybra¢ sie na przejazdzke po kraju, popatrze¢ na horyzont i dachy domoéw, by bez trudu
zauwazyc¢ z jak duzym postepem w nasz krajobraz wpisuja sie instalacje wiatrowe czy stoneczne. Z kolei tam, gdzie
produkcja energii nadal obcigza $rodowisko inwestuje sie ogromne s$rodki, by ten negatywny wptyw zostat
sprowadzony do bezpiecznego minimum.

Wszyscy, w tym sektor energetyczny, wsiedlismy do pociggu, ktéry pedzi w kierunku przyjaznej srodowisku przysztosci,
zostawiajgc za sobg pejzaz ztozony z dymigcych kominéw. Mamy jednak swiadomosg¢, ze jest to daleka droga, a trase
przejazdu caty czas odkrywamy — stacja po stacji. Zapraszam do lektury najnowszego numeru magazynu SMART,
w ktorym wiele miejsca poswieciliSmy naszym relacjom ze srodowiskiem oraz rozwigzaniom przystugujgcym sie
czystej planecie.

ZPUE S.A. to Spodtka swiadoma zmian zachodzacych w Swiecie. Wielokrotnie nasze produkty wyznaczaty nowe
standardy dla sektora. Nie inaczej jest w dobie ,eko-rewolucji”. Nasi inzynierowie i projektanci pracujac nad nowymi
rozwigzaniami biorg pod uwage nie tylko obowigzujgce normy, ale sami szukajg nowych mozliwosci ochrony
Srodowiska.

Zaprezentowana we wrzesniu ub.r. Inteligentna Stacja Transformatorowa SPS z podziemmnym magazynem energii jest
nasza odpowiedzia na wyzwania zwigzane z wykorzystaniem zielonej energii oraz elektromobilnoscig. W tym
wzgledzie nie méwimy jednak ostatniego stowa. Nasza troska o srodowisko przejawia sie na kazdym etapie produkcji
urzadzen, co znalazto odzwierciedlenie w naszym Zintegrowanym Systemie Zarzgdzania potwierdzonym audytami
i certyfikatami. Staramy sie, by kazdy produkt pozostawat neutralny dla srodowiska naturalnego, a po okresie
eksploatacjijak najwiekszajego czesc¢ zostata poddana recyklingowi.

A wszystko dla zdrowej przysztosci kolejnych pokolen. To od nas zalezy jaki zastang one $wiat. Zamiast $ladu
weglowego pozostawmy po sobie zielony trop troski o zdrowie i komfort zycia naszych dzieci.

i

Bogustaw Wypychewicz
Prezes Zarzadu ZPUE S.A.
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Od ponad trzydziestu lat rozbudowujemy sie
i unowoczesniamy. Wykorzystujemy wszystkie
swoje mozliwosci technologiczne, wiedze i caty
potencjat ludzki, aby dostarczac Paristwu
niezawodne | nowoczesne rozwigzania dla
energetyki i przemystu. Zmienia sie Swiat,
rzeczywistosc | rozwigzania, ktdre proponujemy -
Jedno pozostaje niezmienne - nasz priorytet:
KLIENT. Dialog z Paristwem to dla nas najwieksza
wartosc, dlatego miedzy innymi od trzech lat
redagujemy, wydajemy i dostarczamy do Panstwa
magazyn ZPUE S.A.. Wraz z rosngcym
doswiadczeniem przybywa nam Smiatosci, aby
wkraczac na nowe obszary, tworzac juz nie tylko
magazyn firmowy, ale pismo o branzy i dla branzy.
Niezmiennie, rowniez w tym obszarze naszej
dziatalnosci, najcenniejsze sg dla nas Paristwa
opinie, dlatego jestesmy otwarci na wszelkie
sugestie | propozycje obszarow tematycznych,
ktdre chcieliby Paristwo widzie¢c w naszym
wspdlnym SMART pismie. Tymczasem
zapraszamy do lektury.

Agnieszka Catko
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SPS WSROD

NAJLEPSZYCH

INNOWACJI

W SWIETOKRZYSKIEM

Opracowana i wyprodukowana przez ZPUE S.A. Inteligentna Stacja Transformatorowa zostata
nagrodzona w konkursie NOVATOR organizowanym przez Staropolskg Izbe Przemystowo-Handlowg
w kategorii ,Innowacyjna inwestycja”. Wreczenie nagrody odbyto sie podczas uroczystej gali

zorganizowanej 16 maja w Kieleckim Centrum Kultury.

aledwie kilka dni po zdobyciu Ztotego Medalu

Miedzynarodowych Targow Poznariskich na-

sza Inteligentna Stacja Transformatorowa SPS
Z podziemnym magazynem energii zostata doceniona
w kolejnym prestizowym konkursie. To dla nas zaszczyt,
ze nasz produkt znalazt sie wsrdd najbardziej innowa-
cyjnych produktow regionu Swietokrzyskiego — po-
wiedziat Prokurent i Dyrektor Departamentu Sprze-
dazy Krajowej Stanistaw Toborek, ktéry odbierat sta-
tuetke Novatora podczas czwartkowej gali.

Jak informuje Staropolska Izba Przemystowo - Han-
dlowa (SIPH), nagrodg w dziedzinie ,Innowacyjna
inwestycja” uhonorowane sg przedsiebiorstwa
z wojewddztwa $wietokrzyskiego, ktére w roku po-
przedzajgcym edycje konkursu zrealizowaty naj-
lepsze projekty innowacyjne rozumiane jako wpro-
wadzenie nowego produktu, ustugi, procesu tech-
nologicznego, badz nowej linii produkeyjne;.

- Innowacje zmieniaja swiat. Nowe technologie wkra-
czaja we wszystkie dziedziny i w gospodarce, i w Zyciu
codziennym — powiedziat prezydent SIPH Cezary
Tkaczyk. — Prosze sobie przypomniec¢ chocby telefony
komorkowe sprzed 12 lat, kiedy konkurs Novator
startowat | poréwnac z dzisiejszymi smartfonami.
Postep jest niesamowity. Za jego liderami trudno

nadazyc, ale sa dziedziny, w ktdrych nie powinnismy
mie¢ kompleksow. Przyktady staramy sie eksponowac
i promowac tytutem Novatora — dodat.

Od poczatku celem Konkursu NOVATOR, zainicjo-
wanego przez Staropolska Izbe Przemystowo-Han-
dlowa w Kielcach, jest propagowanie innowacyjnosci,
promocja firm, ktére maja najwieksze osiggniecia we
wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan i ksztat-
towanie pozytywnego wizerunku gospodarki woje-
wodztwa $wietokrzyskiego. Formuta konkursu po-
zostaje niezmieniona, cho¢ w kilku edycjach grono
nagrodzonych byto liczniejsze. Udziat w nim jest
catkowicie bezptatny, a laureaci otrzymuja nagrody
honorowe: statuetki i dyplomy — czytamy w ofi-
cjalnym komunikacie SIPH. Novator jest kolejng
nagrodg dla wioszczowskiej Spotki za Inteligentng
Stacje Transformatorowg SPS, ktéra po raz pierwszy
zostata zaprezentowana we wrzesniu ub.r. podczas
Miedzynarodowych Energetycznych Targéw Biel-
skich ENERGETAB w Bielsku-Biate;j.

Dotychczas SPS zostata nagrodzona m.in. podczas
odbywajgcych sie w listopadzie w Lublinie Targow
ENERGETICS. Znalazta takze uznanie podczas
zorganizowanej z okazji 100-lecia Odzyskania Nie-
podlegtosci Pomorskiej Gali Energetyki. Wéwczas
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ETOKRZYSKA
EGOWA IZBA
YNIEROW
OWNICTWA

www.swk.piib.org.pl

w rece ZPUE trafita specjalna statuetka ,Innowacje
w Energetyce”. W maju br. stacja zostata nagrodzona
Ztotym Medalem Miedzynarodowych Targéw Poz-
nanskich podczas wystawy EXPOPOWER. SPS to
inteligentna stacja transformatorowa z magazynem
energii, przytgczami do Zrédet OZE oraz tadowarkami
pojazdéw elektrycznych. Rozwigzanie integrujgce
funkcje zdalnie zarzgdzanej, rozdzielczo-dystrybu-
cyjnej stacji transformatorowej, pracujgcej w sys-
temie Smart Grid z dwukierunkowym inwerterem
(fadowanie / oddawanie energii) wspotpracujacym
Z magazynem energii, jednoczesnie zapewniajac
mozliwos¢ tadowania pojazddw elektrycznych, za-
réowno osobowych jak i np. autobuséw. Uzupet-
nieniem systemu jest mozliwos¢ zasilania magazynu
energii lub odbiorcéw bezposrednio z odnawialnych
Zrédet energii elektrycznej, np. farm fotowoltaicznych
czy wiatrowych. Poszczegdlne elementy sktadowe
moga tworzy¢ niezalezne instalacje lub zarzadzane
przez SPS-Control pracowag, jako jeden zaawanso-
wany system.

Fot. Hubert Wisniewski/SIPH

Nagroda dla SPS, to juz sz6sty NOVATOR jaki zostat
przyznany spotce ZPUE S.A. w blisko 13-letniej historii
konkursu:

NOVATOR 2006 - Innowacyjna inwestycja w produkcji -
Azymut Wtoszczowa

NOVATOR 2007- Lider innowacyjnosci - Bogustaw
Wypychewicz

NOVATOR 2008 - Innowacyjna inwestycja w produkgji -
ZPUE S.A. Wioszczowa

NOVATOR 2011 - Innowacyjna inwestycja w produkc;ji -
ZPUE S.A. Wtoszczowa

NOVATOR 2015 - Innowacyjna inwestycja w produkgji -
ZPUE S.A. Wioszczowa

NOVATOR 2018 - Innowacyjna inwestycja w produkgji -
ZPUE S.A. Wioszczowa
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TARGOWE
POEROCZE

ZPUE zaprezentowato swoje produkty
Klientom m.in. z Pétnocnej i Zachodniej
Europy. W pierwszym pétroczu 2019 roku
goscilismy na waznych imprezach
targowych organizowanych w Finlandii,
Szwecji, Niemczech oraz Polsce.

Agnieszka Catko
Dyrektor Departamentu Marketingu i Komunikacji

Zawsze cenilismy bezposrednie relacje z naszymi

Klientami, ktorzy sa wspaniatymi partnerami do ro-

zmow. Nie da sie zastgpic¢ spotkari twarzg w twarz
7 jakgkolwiek inng forma komunikacji. Tylko w rozmowie mozna
w petni zrozumie¢ oczekiwania, czy potrzeby drugiej strony. To
Jedyna droga, by szybko odpowiedzie¢ na jakiekolwiek watpliwosci
i postarac sie odnies¢ do oczekiwar. Mimo zmieniajgcego sie
dynamicznie Swiata, w ktérym obraz, dZwiek, schemat czy grafike
mozemy wystac w utamku sekundy na drugi kraniec globu, nalezy
doceni¢ mozliwosci jakie dajg nam targi. Tego nie da sie przefozy¢
ani na kilkucalowy ekran smartfona, ani gigabajty przestanych
danych. Przestrzeri do rozmdw wolimy liczy¢ w metrach kwa-
dratowych stoiska, wymienionych spostrzezeniach i petnych
inspiracji dyskusjach. Dlatego jestesmy tam, gdzie dziejq sie wazne
rzeczy dla sektora, bo tam sag nasi obecni i potencjalni Klienci.”



TAMPERE -
inauguracja kolejnego
roku spotkan targowych

Targowy rok zainaugurowali$my na dalekiej Pétnocy.
Pod koniec stycznia bralismy udziat w w Targach
Elektronicznych i Telekomunikacyjnych VERKOSTO
2019. Byta to doskonata okazja do zaprezentowania
naszych produktéw na bardzo interesujacym i pet-
nym wyzwan rynku skandynawskim.

Co roku, finskie miasto Tampere potozone na waskim
zamienia sie w skandynawska stolice branzy elektro-
energetycznej i telekomunikacyjnej. To wtasnie tam
znajduje sie jeden z najwazniejszych osrodkow
przemystowych i rozwoju nowoczesnej mysli tech-
nicznej na potnocy Europy. Nie bez przyczyny
w miescie odbywajg sie jedne z najwazniejszych
targow — takze dla naszej branzy — VERKOSTO.
W tym roku skupity one profesjonalistow z branzy
sieciowej w celu omoéwienia przysztosci catego
sektora. Sg rowniez okazjg do zaprezentowania
najnowszych rozwigzan w zakresie przesytu energii
elektrycznej, sieci telekomunikacyjnych oraz infor-
matycznych.

GOTEBORG -
nad Ciesning Kattegat

W maju, w drugim co do wielkosci miescie Szwecji —
w Goteborgu odbywaty sie targi ELFACK, na ktdrych
réwniez bylisémy obecni.

Targi ELFACK to najwieksza miedzynarodowa im-
preza branzy elektrotechnicznej w Skandynawii,
gdzie wystawcy prezentowali swoje produkty i roz-
wigzania dla okoto 23 tys. osob. Program targéw
obejmowat prezentacje wystawcow, a takze war-
sztaty i seminaria poswiecone tematyce branzowe;.
Targi te stanowig idealng platforme do nawigzania
wspotpracy gospodarczej, wprowadzania nowych
produktéw i budowania marki. Targi Elfack 2019
odbywajg sie w szwedzkim Centrum Wystawowo-
Kongresowym w Gé&teborgu co dwa lata.

W tym roku na targowym stoisku ZPUE S.A. zapre-
zentowato m.in. kompaktowa stacje transforma-
torowg w obudowie metalowej, ztgcza kablowe oraz
doskonale oceniane na rynkach zagranicznych
rozdzielnice RELF i TPM.

NA CZASIE

POZNAN -
SPS na medal

Cho¢ od premiery Inteligentnej Stacji Transformato-
rowej SPS mineto juz osiem miesiecy, nadal wywotuje
ona ogromne zainteresowanie podczas targow
i wystaw. Tym razem zrobita wrazenie na organi-
zatorach corocznego EXPOPOWER w Miedzynaro-
dowych Targach Poznanskich, a w rece ZPUE S.A.
trafit Ztoty Medal MTP. Jak napisano na stronie
wydarzenia - odznaczone Ztotym Medalem produkty
sg unikatowe w swojej klasie, wykonane ze zna-
komitej jakosci materiatéw i wytworzone w oparciu o
najwyzszej klasy technologie. Nagrode w imieniu
ZPUE S.A. z ragk Prezesa Zarzgdu ENEA Operator
Andrzeja Kojry odebrat Prokurent, Dyrektor Departa-
mentu Sprzedazy Krajowej Stanistaw Toborek.
Trofeum jest na tyle prestizowe, Zze tematem nagrody
dla ZPUE zainteresowato sie kilka mediéw, m.in.
portale branzowe oraz rozgtosnie radiowe. W tym
roku podczas Miedzynarodowych Targéw Energe-
tycznych EXPOPOWER w Poznaniu obecni bylismy
na dwadch réznych stoiskach. Pierwsze z nich w halinr
5 stuzyto do spotkan z przedstawicielami branzy,
Klientami oraz otoczeniem biznesowym, zas drugie
znajdowato sie w Strefie Edukacyjnej ENEA Operator,
przez ktdrg przewijaty sie tysigce osob — uczniéw,
studentéw oraz ludzi ciekawych energii i najnow-
szych rozwigzan technologicznych stosowanych
w elektroenergetyce.

MONACHIUM -

Bawaria to prezny -

osrodek zielonej energii S

10 maja opuscilismy goscinng Skandynawig, by pie¢
dni pdzniej (15.05) wzigé udziat w organizowanych
w Monachium targach Intersolar Europe. To wyda-
rzenie dedykowane branzy energetycznej skupione;
wokot odnawianych Zrédet energii.

Intersolar Europe to wiodgce na $wiecie targi branzy
solarnej odbywajgce sie corocznie w Messe Min-
chen. Gtéwnymi trendami na wystawie Intersolar sg
technologie produkeyjne, elektrownie fotowoltaiczne
oraz pojazdy napedzane energig z fotowoltaiki.

Uzupetnieniem oferty wystawy jest Forum Fotowol-
taiki i Produkcji Baterii. Wydarzenie zakonczyto sie
17 maja.

9
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Wyobrazcie sobie miejsce na Ziemi, g
w roku, temperatura z tatwoscia

=

przez caty dzien lez

po prostu potrzeba

Uluru — Swieta skata australijskich Aborygenow P
Zrédto: shutterstock/ 168634214




NA CZASIE

Niby byty, a myslami nadal z nami.

Krystian Krupa, nasz byty analityk biznesowy, wraz
z rodzing odkrywa obecnie turystyczne uroki Australil,
zawodowo zajmuje sie moderowaniem rynku energii
elektryczneji sieci przesytowej na antypodach.

Maciej Ogos — Kierownik Produktu — Rozdzielnice
Sredniego Napiecia / Pierwotny Rozdziat Energii
Zawodowo pasjonat rozdzielnic elektrycznych oraz roz-
wigzan technicznych poprawiajgcych niezawodnosc
i bezpieczenstwo dystrybucji energii. Prywatnie mitosnik
swojej rodziny, dzikiego heavy metalu i hard science
fiction.

11
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Blizej do skaty
niz do drugiego
cztowieka

aszg podréz rozpoczynamy od Alice Spri-

ngs, 28-tysiecznego miasteczka potozo-

nego w samym sercu Czerwonego Ladu, tuz
ponize] Zwrotnika Koziorozca. Ciekawostkg numer
jeden jest to, ze najblizszym (470 km!) znanym
sgsiadem Alicejest... skata. Nie jest to jednak byle jaka
skata, bo Uluru — Swiete miejsce Aborygendw
Pitjantjatjara. Co bardziej ciekawe, najblizszg Alice
Springs ludzkg osadg jest Tennant Creek, oddalone
0.. ponad 500 km.

Odlegtos¢ to jednak tylko jeden z wymagajgcych
czynnikéw w przypadku Alice Springs. Podstawo-
wym rozgrywajgcym jest tutaj pogoda, a zwtaszcza
ekstremalne temperatury, ktére w trakcie austra-
lijskiej wiosny i lata (paZdziernik-marzec) wynosza
srednio 35 i wiecej °C. W obliczu tego wszystkiego,
Alice Springs musi by¢ catkowicie samowystarczalne
w zakresie energii elektrycznej, ktérej rocznie zuzywa
ok. 220 Gwh.

Najbardziej samotna metropolia $wiata.

Kolejnym punktem naszej wycieczki jest Perth —
dynamicznie rozwijajgca sie stolica Australii Zacho-
dniej, zamieszkata przez 2 mIn oséb i zuzywajaca
rocznie ok. 14 TWh energii elektrycznej. O ile warunki
pogodowe s3 tutaj nieco bardziej taskawe niz w Alice
Springs, rozmiar miasta oraz jego izolacja od innych
duzych metropolii (ponad 2.500 km do Adelaide,
niecate 3.500 km do Melbourne i ponad 4.000 km do
Brisbane czy Sydney) wymagaja bardzo wysokiego
stopnia niezaleznosci i niezawodnosci energety-
cznej.




Z satysfakcja i dumg wspieramy energetyke i prze-
myst na antypodach.

ZPUE S.A,, jako producent urzadzen do dystrybucji
energii elektrycznej, zapewnia najnowsze rozwig-
zania w tej dziedzinie w réznych miejscach na
Swiecie. Z satysfakcjg mozemy pochwali¢ sie, ze do
grona krajow, w ktérych pracujg nasze urzgdzenia
dotaczyta niedawno Australia. To wtasnie do Alice
Springs oraz do Perth dostarczyliSmy w ostatnich
miesigcach rozdzielnice $redniego napiecia wypro-
dukowane w Zaktadzie Produkcyjnym w Katowicach.
Specjalnoscig tego zaktadu sg miedzy innymi
rozdzielnice typu RELF oraz RXD do pierwotnej dy-
strybucji energii charakteryzujace sie bardzo wyso-
kimi parametrami elektrycznymi oraz mozliwoscia
dostosowania ich wyposazenia i konfiguracji do
wysokich wymagan, jakie postawili przed nami
australijscy partnerzy.

Pierwszg z dostarczonych rozdzielnic byta prze-
dziatowa, dwucztonowa rozdzielnica typu RELF
w izolacji 12 kV o pradzie znamionowym 3.150 A
przeznaczona do wyprowadzenia mocy z jednostki
wytwoérczej w jednym z australijskich zaktadow
przemystowych. Druga rozdzielnica to RXD w izolacji
36 kV przeznaczona do pracy w uktadzie elektrowni
stonecznej w trudnych warunkach termicznych,
mogacych siegac¢ nawet 50 °C. Konstrukcja obu tych
rozdzielnic wyraza nasze zaangazowanie w troske
o srodowisko, jako ze oba urzadzenia wykonano
w izolacji powietrznej, a 90 % ich komponentéw
mozna podda¢ procesowi recyklingu.

Z ogromng przyjemnoscig na naszej mapie Swiata
wbijamy wiec pinezke w miejscu, gdzie dotad nas nie
byto. Kiedy Neil Armstrong lgdowat na Ksiezycu,
bardzo skromnie moéwit o matym kroku cztowieka
i wielkim skoku dla ludzkosci. My, zupetnie wprost,
mozemy sie pochwali¢, ze zrobilismy potezny krok
w strone tego, aby staé sie znaczgcym producentem
rozdzielnic na globalnym rynku.. I w ten sposéb
znalezlismy cos, co tgczy nas z mieszkancami
Australii — odlegto$¢ nie ma znaczenia, a liczy sie
jakos¢, niezawodnos¢ i bezpieczenstwo w ekstre-
malnych warunkach. Dzi$ to samo, z energetyzujaca
satysfakcjg, mozemy powiedzie¢ o naszym eksporcie
rozdzielnic naantypody.

Energetyka dystrybucyjna — tak w miescie, jak i na prowincji —
nadal korzysta z stupdw drewnianych

Foto: Emilia llczuk-Krupa, www.instagram.com/panstwo_na_k
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Ciekawostki
o Australii

*  Zwigzek Australijski — bo tak formalnie nazywa
sie panstwo, ktére jako jedyne na Swiecie zajmuje
caty kontynent — jest (nie liczgc Antarktydy) nie
tylko najmniejszym, ale i najstabiej zaludnionym
na kuli ziemskiej. Dos¢ powiedzie¢, ze gestosc
zaludnienia wynosi tam... 3 osoby na kilometr
kwadratowy (Polska 123 0s./km?). Kolejne liczby
robig jeszcze wieksze wrazenie. Na ponad 7,5
min kilometrach kwadratowych (wiecej niz cata
Unia Europejska) mieszka bowiem niecate 25
min ludzi, czyli tyle ile w siedmiu najwiekszych
wojewddztwach Polski!

* Dla wielu oséb pierwsze skojarzenia zwigzane
z Australig to ,misie” koala (ktére ,technicznie”
rzecz biorgc nie sg niedzwiedziami, a torba-
czami), kangury, eukaliptusy, opera w Sydney,
surfing i rafa koralowa. Australia to jednak takze
Scista czotéwka pod wzgledem rozwoju spote-
cznego i gospodarczego. Niebagatelng role
w gospodarce Australii odgrywa przemyst, ktory
nie moze dobrze funkcjonowac¢ w oderwaniu od
sprawnego systemu zasilania w energie ele-
ktryczna.

*  Dtugosc linii energetycznych Australii to okoto
888 tys. km, co oznacza, ze 22 razy oplottyby
rownik lub 26 razy cate wybrzeze tego kontynen-
tu (bez uwzglednienia wysp).

*  Gfowa panstwa jest brytyjska Krélowa Elzbieta ll
— Zwigzek Australijski wchodzi bowiem w skfad
Wspdlnoty Narodéw (Commonwealth of Na-
tions), o czym $wiadczy brytyjski Union Jack
w lewym gérnym rogu flagi Australii.

*  Pierwsi biali osadnicy w Australii, ktérzy przybyli
tu w 1788 roku byli.. skazaricami, ktérych na
antypody wysytat rzad brytyjski. Kontynent byt
wowczas wielkim wiezieniem i miejscem
odosobnienia dla tych, ktérzy w Anglii dopuscili
sie ciezkich przestepstw.

* Zachodnia i centralna czes¢ kraju — ok. 66 %
powierzchni - cierpi na ciggty deficyt wody.

* W sercu Australii mieszka niewielki odsetek
Australijczykow. Odlegtosci miedzy ,najblizszymi
miejscowosciami” przekraczajg czasem 1.000
km! Do tego, bez samochodu 4x4 lepiej nie
wybiera¢ sie w dalszg podréz. H
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Stacja wysokiego napiecia w bard_zé s_zczérym 'plolu- ;
Foto: Emilia llczuk-Krupa, www.instagram.com/panstwo_na_k

Pod koniec ubiegtego roku jeden
z naszych kolegdéw - razem z zong
i dzieciakami - przeprowadzit sie
do Perth i zasilit nas zdjeciami

Z pierwszej reki.

Ich przygody mozna $ledzi¢ tutaj:

@ instagram/panstwo_na_k

po lewej:
Park Caversham w Perth
Foto: Emilia llczuk-Krupa, www.instagram.com/panstwo_na_k
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THE SHOW
MUST GO ON!

Trwajg prace nad wielkopowierzchniowg, statg

ekspozycjg produktéw ZPUE.

eweloperzy majg swoje mieszkania poka-

zowe, producenci samochodéw - ob-

szerne autosalony, architekci krajobrazu
— zapierajagce dech w piersiach ogrody, a znane
marki odziezowe — imponujgce domy mody. Do tego
grona dotaczy wkrotce ZPUE, ktére przygotowuje
pierwszg, statg ekspozycje swoich urzadzen. Bedzie
to miejsce spotkan, edukacji, wymiany pogladéw
i tworczej pracy.

- W branzy, w ktorej tak istotne sg rozrysowane w naj-
mniejszych szczegdtach plany, schematy czy projekty,
wazne jest miejsce, w ktdrym podczas rozmowy z Klien-
tem nie pochylamy sie wytgcznie nad arkuszem papieru
czy katalogiem, ale mozemy zademonstrowac¢ nasze
produkty, ich funkcjonalnos¢ oraz mozliwosci jakie po-
sliadajg. Dodajac do tego bogate doswiadczenie z ekspo-
zycji targowych doszlismy do wniosku, ze powinnismy
stworzy¢ wtasnie takie miejsce, w ktorym zawsze bedzie
mozna zobaczyc | dotknac¢ naszych urzadzen — po-
wiedziata Dyrektor Departamentu Marketingu i Ko-
munikacji Agnieszka Catko. Jak dodata, to Swietna
okazja, by pokaza¢, co znajduje sie w naszej ofercie
dlarynkuiw jakisposdb odpowiadamy na najwieksze
wyzwania sektora.

Showroom ZPUE — bo tak nazwane zostato to
miejsce, znajdowac sie bedzie w jednym z budynkow
na terenie gtéwnej siedziby Firmy we Wtoszczowie.
W obszernym pomieszczeniu od strony ul. Jedrze-
jowskiej znajdzie sie kilkanascie przeréznych urza-
dzen znajdujacych sie w ofercie Spotki.

Jak przyznaje Agnieszka Catko, na razie jest zbyt
wczesnie, by zdradzi¢ szczegdty wyposazenia Show-
roomu. Z pewnoscig nie zabraknie miejsca na ma-
kiete Inteligentnej Stacji Transformatorowej, ktorej
oryginalny egzemplarz z numerem 001 znajduje sie
okoto trzydziestu metréow od sali ekspozycyjnej.

Poza nig, pod jednym dachem planowane jest
rozmieszczenie urzadzen ze wszystkich linii produ-
ktowych ZPUE S.A., ktérych jestesmy liderem.
Zwiedzajacy zobaczg z bliska stacje transformato-
rowe oraz produkty, ktére sg unikatowe w skali Europy
Srodkowo-Wschodniej.

Sala ekspozycyjna bedzie doskonatym miejscem
nie tylko do rozméw biznesowych, ale takze do-
petnieniem wizyt przedstawicieli branzy, studentow
czy ucznidw, ktérzy do tej pory zwiedzali przede
wszystkim hale produkcyjne. Teraz w jednym miejscu
zobacza takze efekt koncowy produkcji, jaka ma
miejsce w ZPUE S A.

W Showroomie ZPUE S.A. przypomni réwniez swojg
ponad trzydziestoletnig historie, ktéra rozpoczeta sie
w garazu Tescia, Prezesa Zarzadu Bogustawa Wypy-
chewicza. Jak rosta Firma i jakie byty przetomowe
momenty w jej dziatalnosci? Odpowiedz m.in. na te
pytania bedzie mozna znalez¢ w powstajacej sali
ekspozycyjnej.
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Spotkajmy sie na Podbeskidziu podczas 32. edycji Miedzynarodowych
Targow Bielskich ENERGETAB 2019! Na stoisku zaprezentujemy urzgdzenia,
ktére produkujemy dla elektroenergetyki, a wszelkich informacji dotyczacych
oferty ZPUE S.A. udzielg Panstwu nasi eksperci.

32 I\/Iledzynarodowe Targl Blelskle?;.-.‘:"E;"_"'_b"-__"\"';:..' : OdwiedZ nas:
EI l EI ‘ ‘ ; plener:
. , T e stoisko:

3
-1

wstep wolny

_ Bielsko-Biata, Al Amii Krajowej 220, |
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WYLACZNIK GIS VCB

24kV 630A 20kA/1s

Grzegorz Sadowski — Kierownik Produktu Rozdzielnic
Sredniego Napiecia Dystrybucji Wtdrnej.

Od dziecka marzyt o budownictwie, jednak obecnie fuk
elektryczny mocno trzyma go w garsci. W pracy pefen
poswiecers, lubigcy wyzwania | wysoko postawiong po-
przeczke. W czasie wolnym mitosnik pieszych wedrdwek
po polskich gdrach, jazdy na rowerze oraz widz pro-
gramdw popularnonaukowych i polskiej sceny stand-up.

grzegorz.sadowski@zpue.pl, tel. 506 005 282

tacza nas Swiat, ktéry nieustannie sie zmie-

nia. Mamy to szczescie, ze od trzech dekad

mozemy nie tylko by¢ $wiadkami, ale takze
czynnymi uczestnikami technologicznej rewolucji
jaka ma miejsce w elektrotechnice. Od samego
poczatku nie zasiadamy wytacznie na widowni, ale
sami staramy sie odegra¢ zapadajgca w pamiec role.
W ten sposéb proponowalismy rynkowi kolejne
rozwigzania, ktére z powodzeniem znajdowaty swoje
miejsce na wymagajacym rynku sektora energe-
tycznego.

W ostatnim czasie poszerzyliSmy nasze portfolio
o kolejny produkt. Mowa o rozwigzaniu dedykowanym
dla rozdzielnic modutowych z grupy Rotoblok.

Przypomnijmy - rozdzielnice z grupy Rotoblok to urza-
dzenia, w ktérych czton szyn zbiorczych oraz przytgczy
kablowych znajduje sie w izolacji powietrznej, na-
tomiast czynnosci tgczeniowe odbywajg sie za
pomoca aparatéw w izolacji powietrznej, prozniowej
lub gazowej. Grupa Rotoblok to szeroka gama kon-
flguracji, w ktérych zabezpieczenie transformatoréw

realizowane jest miedzy innymi za pomocg roz-
tgcznikéw wspodtpracujacych z wktadkami bez-
piecznikowymi SN — cato$¢ dotyczaca aparatéw
produkowana jest zgodnie z normami PN-EN 62271-
105 lub stosujac wytgczniki produkowane zgodnie
z normami PN-EN 62271-100, czyli wszedzie tam,
gdzie tradycyjne wktadki mogtyby sobie nie poradzié¢ w
przypadku transformatoréw o duzych mocach, np.
2MVA. Skupimy sie tutaj na ostatnim przypadku
i naszym nowym rozwigzaniu, czyli wytaczniku GIS
VCB, ktéry swojg nazwag nawigzuje do sposobu izolacji,
GIS - czyli gazowej oraz srodowiskowej, w ktérym reali-
zowane sg czynnosci ,zatgcz" i ,wytagcz" — VCB, czyli
proznia. Aparat zaprojektowany zostat w taki sposdb,
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aby ograniczy¢ zagrozenie dla zycia ludzkiego do
minimum oraz tak, aby jak najbardziej zminimali-
zowac szkodliwy wptyw na srodowisko.

Konstrukeyjnie cata aparatura tfaczeniowa zostata
zamknieta w szczelnym zbiorniku ze stali nierdze-
wnej, gdzie izolacje stanowi gaz SF,, natomiast
przerywanie prgdéw roboczych i zwarciowych naste-
puje w komorach prézniowych. Dodatkowym ele-
mentem jest zabudowany w tym samym zbiorniku
odtacznik, zapewniajacy bezpieczng przerwe izo-
lacyjng w obwodzie, gdyz jak wiadomo, same komory
prézniowe nam tego niestety nie zapewniaja. System
wewnetrznych blokad mechanicznych umozliwi
otwarcie odtgcznika dopiero po prawidtowym ot-
warciu komaor wytgcznika, natomiast zintegrowany
z odtgcznikiem uziemnik zapewnia dodatkowe bez-
pieczenstwo dla personelu pracujgcego przy otwar-
tych drzwiach rozdzielnicy. Na frontowej czesci
napedu manewrowego znajdzie sie miejsce na proste
zabezpieczenia autonomiczne, sygnalizacje obecno-
$cinapiecia czy wskazniki pragdéw zwar¢ doziemnych,
a dzieki zastosowaniu izolatoréw przepustowych
wyposazonych w pojemnosciowe dzielniki napiecia
nie ma koniecznosci stosowania dodatkowych
elementow w przedziale kablowym.

sssss
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Pierwsze pomysine préby w niezaleznym instytucie
juz za nami. Juz mozemy sie pochwali¢ napieciem
znamionowym 25kV, probierczym 50kV, a proby dla
pradéw zwarciowych zakonczyty sie pozytywnym
wynikiem dla wartosci Ik = 16kA/1s oraz Ik = 20kA/1s.
Test przyrostu temperatury réwniez w bardzo dobrym
zakresie. Caty proces badan w niezaleznym akredy-
towanym instytucie powoli dobiega korica, poza
wspomnianymi wczesniej parametrami w tabeli
danych znamionowych znajdzie sie jeszcze wiele
innych pozycji, ktérych przebadanie jest niezbedne dla
uzyskania akceptacji produktu przez rynek polski jak
i zagraniczne. Spimy tutaj spokojnie, gdyz zawsze
dazymy do tego, by nasze rozwigzania byty jak
najbardziej bezpieczne dla przysztych uzytkownikdw,

wiec podczas projektowania nie moglismy sobie
pozwoli¢ na najmniejszy btad, czy oszczednosci.

W przypadkow aspektow srodowiskowych najwiece)
watpliwosci zapewne budzi izolacja w zbiorniku —
czyligaz SF,, ale tak naprawde czym jest gaz SF,..? To
gaz sztucznie wytworzony, nie wystepujgcy w sro-
dowisku naturalnym, otrzymywany przez dziatanie
gazowym fluorem na siarke. Czy sam w sobie moze
byc¢ szkodliwy? Nie! SF, jest gazem bezbarwnym, bez
zapachu, nietrujgcym, niepalnym, trudno rozpuszcza
sie w wodzie, jest 5 razy ciezszy od powietrza,
niezwykle stabilny, o duzej bezwtadnosci chemicznej
(do jego rozpadu potrzeba znacznej energii), nie
wchodzi w reakcje z wodorem, ani z metalami, a z tle-
nem jedynie w obecnosci wytadowan elektrycznych,
gdzie wtasnie mogg powstac produkty jego rozpadu
podczas palenia sie tuku elektrycznego. Tu z pomoca
przychodzi funkcja wytgcznika wyposazonego w ko-
mory prozniowe, gdzie tuk bardzo skutecznie gasi
préznia, wywotana otwarciem stykéw. Reasumujac,
przerwanie pragdu roboczego nastgpi nie w izolacji
gazowej, lecz prézniowej. Nie dojdzie tym samym do
reakcji gazu z wytadowaniem elektrycznym, gdyz
proces czynnosci tgczeniowych zostanie wyizolo-
wany. Aparat po czasie eksploatacji spokojnie moze
zosta¢ poddany recyklingowi. 80% komponentéw to
roznego rodzaju stal, a gaz moze zosta¢ odpom-
powany na specjalistycznym stanowisku znajdu-
jacym sie w ZPUE SA.

Wdrozenie do produkgcji planowane jest na przetom
roku 2019/2020. Do konca dobiegajg ostatnie usta-
lenia odnosnie standardowych podziatek polowych,
opracowujemy standardy, jesli chodzi o zabezpie-
czania dedykowane, przektadniki pradowe, opcje z na-
pedami silnikowymi, cewkami zatgczajgcymi, wyta-
czajgcymi jak i podnapieciowymi. Ciekawostka na
pewno bedzie tez to, ze w standardowym wykonaniu
rozdzielnica wyposazona w wytgcznik GIS VCB nie
przekroczy 1850 mm wysokosci bez jakiegokolwiek
ograniczenia, jesli chodzi o instalowania takich
komponentéw jak przektadniki: cewki, sensory, ogra-
niczniki przepieé. B
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TROSKA

O BEZPIECZENSTWO

| OCHRONE

SRODOWISKA

autor: Hubert Kania
Produkt Market Manager
hubert.kania@zpue.pl, tel. 506 005 181

Hubert Kania — Kierownik Produktu — Stacje
Transformatorowe.

Zawodowo skrupulatny / dociekliwy inzynier, chcacy
posigsc techniczng wiedze tajemnag na temat stacji
transformatorowych, ciekawy nowinek technicznych.
Prywatnie ,ztota rgczka’, pasjonat fotografii i dobrego
Jedzenia, lubigcy spedzac wolny czas w gronie
najblizszej rodziny.

owa rzeczywistos¢ w gospodarce, ktéra

wita i zaskakuje nas kazdego dnia, zmienita

zasadniczo mozliwosci osiggniecia suk-
cesu na rynku. Koniecznoscig nie sg juz nawet zmia-
ny w przedsiebiorstwach, ale wychodzenie tym zmia-
nom naprzeciw. Robienie pierwszego kroku i bycie
wzorem do nasladowania. Stale nasilajgca sie kon-
kurencja, zmienne gusty i wymagania Klientow, spra-
wiajg, ze firmom nie tylko ciezko jest odnalez¢ sie na
rynku, ale réwniez utrzymaé na nim swojg pozycje.
Nasz Zaktad za nadrzedng wartos¢ swojej produkgji
od zawsze uwaza jej wysoka jakos¢ i komplek-
sowosc¢. Stawiamy sobie wysokie wymagania,
poniewaz urzgdzenia obecnie dostarczane i fun-
kcjonujgce w energetyce zawodowej diametralnie
réznia sie od tych produkowanych 30-40 lat temu, kie-
dy stawialiSmy pierwsze kroki. Poprawa nieza-
wodnosci zasilania to nadrzedny cel, stawiany przez
dystrybutoréw energii. Réwnie wazny aspekt, na
ktory zwracamy szczegélng uwage to bezpieczen-
stwo obstugi i pewnos¢ pracy juz od momentu
kontaktu z Klientem, az do ostatniego dnia uzytko-
wania naszych urzadzen. Zapewniamy szereg roz-
wigzan zapewniajacych skuteczng ochrone osdéb
eksploatujacych, nieustannie proponujemy ich no-
woczesne warianty, ktére dobrze sprawdza sie
w energetyce zawodowej oraz przemysle. Nie zapo-
minamy rowniez o ekologii i trosce o srodowisko
naturalne. Nasza Firma, jako jedna z pierwszych
w Polsce, stworzyta stanowisko do sprawdzania



szczelnosci i napetnienia gazu SF, do produko-
wanych rozdzielnic SN. Nasze urzadzenia pracujg
miedzy innymi w elektrowniach i farmach wiatro-
wych czy fotowoltaicznych. Na ich potrzeby jestes-
my w stanie zaadaptowac kazde katalogowe roz-
wigzanie wedtug wymagan klientow. Wykwalifiko-
wana kadra inzynierska zapewnia pomoc przy
doborze urzgdzen, zardwno na etapie projektowym,
jak réwniez eksploatacyjnym, aby zagwarantowac
optymalne rozwigzanie sprzyjajagce ochronie Sro-
dowiska naturalnego oraz spetniajgce indywidualne
kryteria Klientow.

Bezpieczeristwo obstugi i pewnosé pracy stanowig
najwyzszy priorytet w trakcie projektowania i pracy
nad rozwojem rozdzielnic sredniego napiecia. Roz-
dzielnice SN, ze wzgledu na swoje przeznaczenie oraz
funkcje jakie spetniajg w systemie elektroenerge-
tycznym, powinny zapewnia¢ ekipom eksploatuja-
cym wysoki poziom bezpieczeristwa. Aby to za-

pewni¢ nalezy przede wszystkim odpowiednio je
zaprojektowaé, a nastepnie wyprodukowaé. Nasza
Firma - lider w produkgji urzadzen elektroenerge-
tycznych, juz od wielu lat rozwija produkcje w tej
branzy. W rozdzielnicach standardowo stosuje sie
kompleksowy system blokad tgczeniowych oraz
dostepowych, uktady kontrolne, sygnalizacyjne oraz
mechaniczne wskazniki potozenia stykéw. tuko-
ochronno$¢ rozdzielnicy gwarantuje wzmocniona
konstrukcja pdl, oston i przegréd. Rozdzielnice SN
w izolacji gazu SF, stosowane sg powszechnie w
energetyce zawodowej jako elementy petnigce fun-
kcje zasilajgce i zabezpieczajace jednostki transfor-
matorowe zabudowane w stacjach miejskich oraz
rozdzielcze w sieciach w ukfadzie pierscieniowym lub
promieniowym. Solidna budowa rozdzielnic typu TPM
zapewnia niezawodno$¢ oraz odpornos¢ na wptywy
srodowiska. Na ptycie czotowej rozdzielnicy mon-
tujemy manometr informujacy o prawidtowym cis-

nieniu gazu wewnatrz zbiornika (125 kPa przy tempe- >
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raturze 20°C). Jego podziatka ma dwie strefy:
zielong - informujaca o prawidtowym poziomie gazu
SF, oraz czerwong - sygnalizujgca o stanie awaryj-
nym zwigzanym z utratg gazu. Dodatkowym wyposa-
zeniem rozdzielnicy jest presostat, umozliwiajacy
zdalne powiadomienie o wystapieniu nieszczelnosci.
Jednoczesnie jest to element blokady logicznej,
uniemozliwiajacy jej manewrowanie w sytuacjach
awaryjnych zwigzanych z utratg gazu. Kolejnym
elementem rozdzielnicy poprawiajgcym bezpieczen-
stwo jej obstugi sg optyczne wskazniki napiecia,
potgczone z dzielnikami napigcia umiejscowionymi
w izolatorach przepustowych. Umozliwiajg one
kontrole napiecia na kazdej fazie w kazdym polu
urzadzenia. Dodatkowo wskazniki napiecia wykorzy-
stywane sg podczas ustalania kolejnosci faz w po-
szczegolnych polach rozdzielnicy. Pola liniowe roz-
dzielnicy moga by¢ wyposazone w blokade ele-
ktromagnetyczng gniazda uziemnika. Uniemozliwia
ona zamkniecie uziemnika przy obecnosci napiecia
na dolnych stykach roztgcznika (kablach zasila-
jacych). Blokada elektromagnetyczna BEL wymaga
wspotpracy z przekaznikiem blokady taczeniowej PB,
petnigcym jednoczesnie funkcje sygnalizatora obec-
nosci napiecia. Pola rozdzielnicy moga by¢ dopo-
sazone w napedy silnikowe, dzieki ktérym mozliwe
jest zdalne wykonywanie operacji tgczeniowych.
Takie rozwigzanie w znacznym stopniu poprawia
sprawnos¢ systemu elektroenergetycznego, skra-
cajac czas przerw w dostawie energii przez zdecy-
dowanie szybszg i bezposrednig reakcje na ewentu-
alne awarie w sieci i zwigzang z nimi koniecznoscig
przetgczen.

Rozdzielnica przystosowana jest do instalowania
sygnalizatoréw zwar¢ doziemnych i miedzyfazo-
wych, ktérych prawidtowa praca oparta jest na
pomiarach realizowanych za pomocg sensoréw na-
pieciowych oraz prgdowych wiodgcych producen-
téw. Nadzorujg one ciggi sieci SN identyfikujgc uszko-
dzony odcinek w wyniku powstatego doziemienia lub
zwarcia miedzyfazowego. Rozdzielnice SN stanowig
istotny i bardzo wazny element systemu elektro-
energetycznego. Od jakosci ich wykonania zalezy
bezpieczenstwo personelu. Na producentach cigzy
wiec odpowiedzialnos¢, aby wyroby ktére znajduja sie
w dystrybucji zapewniaty mozliwie najwyzszy stopien
bezpieczenstwa, a ich obstuga nie byta skompli-
kowana, jednoczesnie gwarantujgca wykluczenie wy-
konania czynnosci tagczeniowych w nieodpowiedniej
kolejnosci. Ciagty rozwdj technologiczny Firmy za-
pewnia stosowanie w urzadzeniach najnowszych,
Swiatowych rozwigzan w dziedzinie bezpieczerstwa
obstugi, jak réwniez konstrukcji aplikacji spetniaja-
cych wymagania najnowszych norm.

Waznym elementem rozwoju naszych produktow
jest poprawa ich niezawodnosci, realizowana dzieki
zaplanowanym zmianom, prowadzgcym do pod-
niesienia ich jakosci, bezpieczenstwa i solidnosci.
Unowoczesnienia w energetyce to nie tylko koszty dla
dystrybutora energii, to przede wszystkim poprawa
niezawodnosci sieci, bezpieczenstwa obstugi oraz
dostosowanie do terazniejszych i przysztych potrzeb
uzytkownikéw. Jednym z najwazniejszych czynnikéw
ptynacych z tych zmian sg dziatania narzecz ochrony
srodowiska, dzieki zmniejszeniu emisji szkodliwych
ptyndéw, dwutlenku wegla, siarki czy azotu. Z dnia na
dzien stajemy sie bardziej proekologiczni. Nasza
Firma, od rozdzielnic niskiego napiecia po stacje
transformatorowe, idealnie wpisuje sie w obowigzu-
jace trendy rynku. Jesli przyjrzymy sie np. rozdziel-
nicom niskiego napiecia, ktére istniejg w systemie
dystrybucji od samego poczatku, ich wyglad oraz
konstrukcja zmieniaty i zmieniajg sie wcigz zgodnie
z postepem technologicznym. Zmienita sie aparatura
rozdzielcza, pomiarowa i zabezpieczeniowa. Przede
wszystkim zmianie ulegta wiedza technicznaipoglad
na bezpieczeristwo personelu obstugujgcego roz-
dzielnice. Dzieki wszelakim rozwigzaniom, wypraco-
wanym wspdlnie z naszymi Klientami, polepszylismy
bezpieczenstwo obstugi wielu urzadzen oraz uwol-
nilismy znaczng czes¢ powierzchni uzytkowe.

W mniejszych gabarytach zmiescilismy te same,
bad? lepsze funkcjonalnosci, co pozwolito wykorzys-
ta¢ wolng przestrzen w dowolny sposéb. Wielu
naszych Klientéw zdecydowato sie na bankomat,
dystrybutor z kawa, bgdz drobnymi przekgskami.
Takie rozwigzanie pozwolito zwiekszy¢ atrakcyjnosé
np. osiedla mieszkaniowego. Nie mozna réwniez
zapomnie¢, ze kazda modernizacja otwiera drzwi
innowacyjnym rozwigzaniom i nowym pomystom.
Stacje transformatorowe stanowig integralng czes¢
systemu dystrybucji i rozdziatu energii, sg jednoczes-
nie niezbednym elementem wyposazenia przytaczy
energetycznych elektrowni wiatrowych. Zalety produ-
kowanych przez Naszg Firme stacji to: niezawod-
nos¢, trwatose, zgodnosé z obowigzujgcymi przepi-
sami branzowymi, modutowa budowa, dostosowa-
nie do architektury oraz bezpieczenstwo i ochrona
srodowiska. Istotng cecha stacji kompaktowych jest
mata powierzchnia terenu potrzebna do ich zabu-
dowy oraz tatwos¢ i krotki czas montazu. Stacje
moga stuzy¢ do zasilania w energie elektryczna
odbiorcéw komunalnych i przemystowych, a w szcze-
golnosci: osiedli mieszkaniowych, placow i terenéw
rekreacyjnych, placéw budéw, zaktaddéw przemy-
stowych, stacji paliw, itp. Standardowe stacje w
obudowach betonowych typu MRw-b lub Mzb
wykonane sg jako monolityczne bryty zelbetowe z




zewnetrzng lub wewnetrzng obstuga, posadowione
na szczelnej misie funda-mentowej, dzieki czemu
stacja jest przyjazna dla $rodowiska. Sciany pokryte
sg tynkiem akrylowym, natomiast stolarka drzwiowa
oraz zaluzje wykonane sag z aluminium lakierowanego
proszkowo, przez co zapewniona jest estetyka
wykonania i odporno$¢ na korozje. Mogg by¢ réwniez
wykonane w wariancie spetniajgcym zaostrzone
przepisy przeciwpozarowe (MRw-bpp). Oprécz stacji
standardowych wykonu-jemy ztozone stacje
nietypowe wykonane sg jako: MRw-bS — system
stacji kontenerowych w obudowie betonowej dla
indywidualnej adaptacji pod potrzeby odbiorcy;
sktada sie ze standardowych konteneréw betono-
wych potgczonych ze sobg, mozliwe jest zmonto-
wanie dowolnego zestawu konteneréw w wykonaniu
jednopoziomowym, jak rowniez MRw-bP — w wyko-
naniu pietrowym. Stacje moga by¢ przygotowane do
zabudowy generatoréw pradotwérczych lub wspot-
pracy z zewnetrznymi jednostkami prgdotwadrczymi.
Przeznaczone sa gtéwnie do zasilania szpitali, gdzie
jest bezwzgledna potrzeba gwarantowanego zasila-
nia. Znajdujg réwniez zastosowanie u innych wiek-
szych odbiorcéw, takich jak filharmonie, centra
handlowe, serwerownie, czy zaktady przemystowe. W
miejscach o gestej zabudowie miejskiej lub spe-
cjalnych uwarunkowaniach architektonicznych dos-
konale sprawdzajg sie podziemne stacje transfor-
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matorowe (PST) oraz stacje wiezowe (WST). Dla
duzych odbiorcéw przemystowych majgcych rozbu-
dowany system dystrybucji energii oferujemy stacje
wg indywidualnego projektu. Sg to stacje w obudowie
aluminiowej typu MRw projektowane "na miare’,
istnieje mozliwo$¢ wykonania dowolnego wariantu
stacji, zarowno pod wzgledem gabarytéw jak i
wyposazenia elektrycznego. Stacje MRw sg rowniez
wykonywane jako mniejsze stacje kompaktowe
wykorzystywane np. w telekomunikacji. Energetyka
zawodowa wykorzystuje tego typu stacje, zabudo-
wane na przyczepach w celu tatwego ich transporto-
wania, do awaryjnego zasilania odbiorcéw. W naszej
ofercie znajduje sie szeroka gama rozwigzan archi-
tektonicznych elewacji stacji, ksztattu dachu oraz
kolorystyki i rodzaju pokry¢ zewnetrznych, co poz-
wala na dostosowanie stacji do warunkéw zabu-
dowy w miejsculokalizacji, jednoczesnie zapewniajac
odpowiedni poziom ochrony $rodowiska. Ze wzgledu
na matg powierzchnie zabudowy, na szczegdlng
uwage zastuguja stacje z zewnetrzng obstugg roz-
dzielnic SNinN oraz zabudowanym transformatorem
2,5MVA. Tego typu rozwigzanie zostato zrealizowane
miedzy innymi na potrzeby farm wiatrowych: Gotdap,
Rakéwek, tebcz, Gosciecino oraz Suwatki. Nowo-
czesna linia technologiczna pozwala na konfigu-
rowanie urzadzen niestandardowych wedtug indy-
widualnych potrzeb Klienta.

Nieustanny rozwoj Firmy, korzystanie z najnowszych
technologii oraz osig-gnie¢ w dziedzinie inzynierii
materiatowej gwarantuje, ze nasze urzgdzenia sg
bezpieczne nie tylko dla obstugi, ale réwniez dla
Srodowiska naturalnego. Na obecng chwile dosko-
nale odnajdujemy sie na rynku energetycznym
oferujgc: innowacyjne podejscie inzynierskie, zgod-
nos¢ z najnowszymi normami, poprawe funkcjo-
nalnosci, proekologiczne myslenie i dziatanie,
badania i certyfikacje produktéw. Jestesmy $wia-
domi, ze nasi Klienci oczekujg od nas profesjona-
lizmnu, gwarancji jakosci, poczucia bezpieczeristwa w
eksploatacji, czy szybkiego serwisu. W zwigzku z tym
ciggle dbamy o jak najwyzszy poziom funkcjo-
nalnosci naszych wyrobéw oraz zachowanie estetyki,
ktora niejednokrotnie wyréznia nas od konkurencji.
Dziekujemy za zaufanie i wspotprace, kazdarozmowa
z naszymi Klientami przynosi kolejne, cenne infor-
macje oraz mozliwo$¢ rozwoju naszej Firmy. B
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hutan, nazywany w lokalnym jezyku Krajem

Grzmigcego Smoka, ma powierzchnie po-

rownywalng do Szwajcarii i jedynie 727 tys.
mieszkaricow. Ponad potowa ludnosci zatrudniona
jest w rolnictwie, natomiast wiekszos¢ przychodow
do budzetu panistwa pochodzi z eksportu energii
wodnej iz turystki. Krajobraz jest tu zréznicowany: od
subtropikalnego lasu na potudniu, po wysokie Hima-
laje na pdtnocy. W tym wydaniu Magazynu SMART
zapraszamy w wyjatkowg podréz do kraju, nazy-
wanego przez niektérych domem hydroenergetyki.

Szczescie krajowe brutto.

Bhutan rozstawit sie na Swiecie ideg Szczescia Kra-
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jowego Brutto — Gross National Happiness.

W latach siedemdziesigtych krol Jigme Singye
Wangchuck powiedziat, ze wazniejsze niz Produkt
Krajowy Brutto jest dla niego.. Szczescie Krajowe
Brutto. Elementami szczescia Bhutarnczykéw ma by¢
buddyzm, zachowanie tradycji, zrdwnowazony roz-
woj z dbatoscig o srodowisko.

Buddyzm przenika tu wszystkie sfery zycia. Widac¢ to
nawet w krajobrazie petnym flag modlitewnych,
mniejszych i wiekszych stup buddyjskich, licznych
klasztorow zbudowanych na zboczach goér (15%
ludnosci kraju stanowig mnisi). W kazdym domu
znajduje sie kapliczka, a mnisi oficjalnie zaanga-
zowani sg w polityke.

Dbatos¢ o srodowisko réwniez nie jest pustym
sloganem. Bhutan, jako jedyne paristwo na $wiecie,
ma negatywny $lad weglowy. 60% powierzchni kraju
stanowi las — prywatna wycinka drzew jest zabro-
niona, a panstwowa mocno regulowana. Lasy ab-
sorbujg trzy razy wiecej wegla niz emituje krajowa
gospodarka.

W Bhutanie promowana jest mobilnos¢ elektryczna —
zdjeto ctanaimport samochodoéw elektrycznych oraz
stworzono system preferencyjnych pozyczek na ich
zakup. Zgodnie z zapowiedziami wtadz, w latach
2019-2021 majg, zosta¢ zamontowane 23 stacje
szybkiego tadowania.

Rolnictwo ma by¢ w petni organiczne do 2020
i Bhutanczycy bliscy sa osiggniecia tego celu.
W catym kraju zakazane jest tez uzywanie pla-
stikowych torebek.

W catym panstwie nie ma ani jednej rzezni i panuje
zakaz zabijania zwierzat (cho¢ wielu Bhutanczykow
jeimportowane z Indii mieso). Za zabicie chronionych
gatunkéw grozi kara wiezienia. By chroni¢ zdrowie
obywateli w catym kraju obowigzuje zakaz palenia
oraz sprzedazy wyrobow tytoniowych.

Modernizacja kraju.

Oficjalnie, pierwsi turysci odwiedzili Bhutan w 1974
roku. Krélestwo stawia na zréwnowazony rozwoj
turystki: kraj mozna zwiedza¢ jedynie z przewo-
dnikiem, a wizy wydawane sg na krotkie okresy.
Paristwo narzuca tez minimalng stawke wjazdowa
optacang z gory za kazdy dzien pobytu. W 2018 roku
kraj odwiedzito mniej niz 300 000 tysiecy turystow
zagranicznych. @

25



26

SMART | MAGAZYN ZPUE S.A.

W czasie rzgdoéw Czwartego Krola i jego syna w Bhu-
tanie nastapity ogromne zmiany. W kraju, w ktérym
do 1999 nie byto internetu i telewizji obecnie potowa
obywateli korzysta z globalnej sieci, a prawie kazdy
ma telefon komodrkowy. W ciggu ostatnich 10 lat
infrastruktura drogowa rozrosta sie 0 600%. Zareje-
strowanych jest tu 75 000 samochoddw, cho¢ Thim-
phu pozostaje jedyng stolicg na $wicie, gdzie nie ma
Swiatet drogowych (!).

Krol Jigme Singye Wangchucka (nazywany Czwar-
tym Krélem) zaczat demokratyzowac kraj i wpro-
wadzit system monarchii konstytucyjnej. W 2008
roku odbyty sie pierwsze wybory do Zgromadzenia
Narodowego. W tym samym roku, po abdykacji
ukochanego przez Bhutanczykéw Czwartego Krola,
odbyta sie koronacja jego dwudziestosiedmio-
letniego syna. Abdykacja krola w sile wieku wzbudzita
zdziwienie poddanych, ale krél uzasadniat to faktem,
ze chce, by syn przyuczat sie do petnienia funkgji,
podczas gdy on moze mu pomoc i doradzi¢. Wy-
ksztatcony na Oxfordzie charyzmatyczny monarcha
ma piekng zone i bardzo fotogenicznego synka.
Jezdzido najgtebszych zakatkéw kraju by rozmawiac
z mieszkanicami Bhutanu. Nazywany byt Ksieciem
Czarujacym teraz coraz czesciej mowi sie o nim takze
Krol Ludzi.

Ciemna strona smoka.

Czwarty Krdl, autor nowoczesnych reform, miat tez
wizje budowy silnej tozsamosci narodu bhutariskiego
opartej na jezyku Dzongkha i religii buddyjskiej,
a mniejszosci etniczne byty przesladowane. Na
przetomie lat osiemdziesigtych i dziewiecdziesigtych
do opuszczania kraju zostato zmuszonych okoto 100
000 Lhotshampa — o0sdb wyznania hinduskiego
postugujacych sie jezykiem Nepali. 1/6 ludnosci kraju
znalazta sie w obozach dla uchodZcéw w Indiach
i Nepalu.

W rankingach wolnosci stowa Bhutan wypada dobrze
na tle regionu, natomiast jedynymi reklamodawcami
sg instytucje parfistwowe, co wymusza pewng auto-
cenzure na wydawcach.

Od 2010 PKB Bhutanu rosnie okoto 7,5% rocznie.
Udato sie tu tez wyeliminowaé skrajne ubdstwo
(w2012 ponizej granicy dwéch dolaréw dziennie zyto
2% populacji). Jednak z PKB 3,215 USD per capita
to jeden z najmniej rozwinietych krajow Swiata.

Hydroenergetyka.

Infrastruktura hydroelektrowni w Bhutanie ma moc

1651 MW. Méwi sie, ze Bhutan ma potencjat mocy 30
000 MW, z czego tak naprawde 23 760 MW wydaje sie
ekonomicznie optacalne.

Rozwdj hydroenergetyki w Bhutanie nie bytby mozli-
wy bez wsparcia finansowego i technicznego z Indii.
Okoto 70% energii wytworzonej w Bhutanie eksporto-
wane jest wiasnie do Indii. Zysk z eksportu energii
wodnej stanowi 27% przychodu do budzetu paristwa
i 14% bhutariskiego PKB. Do 2020 zdolnos¢ prze-
sytowa miedzy Bhutanem, a Indiami ma wynies¢
17.000 MW.

O ile latem nadwyzka energii jest sprzedawana, to
podczas suchej zimy Bhutan musi kupowac energie
od sgsiada.

W planach do 2020 planowana jest budowa kilku
elektrowni zbiornikowych oraz kolejnych elektrowni
przeptywowych. Z dziatajgcych obecne w Bhutanie
pieciu duzych elektrowni wszystkie sg elektrowniami
przeptywowymi (run-of-river scheme):

- Tala (1,020 MW):

Jest najwiekszym wspdlnym przedsiewzieciem Indii
Bhutanu, generujgcym 4865 miliondw kWh rocznie.
Rdéznica poziomow wynosi 860 m, betonowa zapora
ma 92 m wysokosci i zasila 22-kilometrowy tunel.
Podziemna elektrownia w wiosce Tala ma szes$¢
generatoréw o mocy 170 MW. Trzy linie przesytowe
440 kV rozciggaja sie do granicy indyjskiej, poniewaz
energia jest w catosci dostarczana wtasnie do tego
sgsiada.

- Chhukha (336 MW):

Prace nad najstarsza z bhutariskg duza hydroele-
ktrownig rozpoczety sie w latach siedemdziesigtych.
Elektrownia zaczeta dziata¢ w 1988 roku. Projekt byt
w petni finansowany przez Indie. Elektrownia posiada
cztery turbiny, ale zima kiedy przeptyw wody w rzece
Wangchhu spada ze 100 m3/s do 20 m3/s energia
generowana jest wytgcznie przez jedng z nich.

- Dagacchu (126 MW):

Byta pierwszym partnerstwem publiczno-prywatnym
w zakresie inwestycji infrastrukturalnych w Bhutanie.
Panstwowe przedsiebiorstwo Druk Green Power
Corporation posiada w niej 59% udziatéw, Tata Power
Company of India 26% a 15% jest wtasnoscig Fun-
duszu Emerytalnego i Rentowego Bhutanu. Indyjska
Tata Power podpisata umowe na zakup energii z Da-
gacchu na 25 lat.



Catkowity koszt projektu wynidst okoto 200 milionéw
USD, z czego 80 mIn USD pochodzito z kredytu od
Azjatyckiego Banku Rozwoju. Dagachhu byt réwniez
pierwszym projektem transgranicznym zarejestro-
wanym w ramach Mechanizmu Czystego Rozwoju
ONZ (UN Clean Development Mechanism).

- Basochhu (64 MW):

Powstawato w dwdch fazach miedzy 1997 a 2004
przy technicznym i finansowym zaangazowaniu
Austrii. Obiekt jest w petni skomputeryzowany.

- Kurichu (60 MW):

Rozpoczeta dziatalnos¢ w 2002 roku. Projekt wyko-
nany jako partnerstwo rzgdowe indyjsko bhutanskie.

W Bhutanie dziatajg tez mate hydroelektrownie nie-
przytgczone do gtéwnej sieci, ktére odgrywajg waz-
na role w lokalnej gospodarce.

Ostatnio rozwoj hydroenergetyki coraz czesciej spo-
tyka sie z krytyka. Zmienia sie sposéb finansowania
projektow — na poczagtku wspdtpracy granty od

pychewicz
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Indii stanowity 70%, a oprocentowane pozyczki 30%
— ta struktura odwrdcita sie. Rosnie dtug Bhutanu
(60% dtugu stanowi ten zwigzany z hydroenerge-
tyka). Zysk ze sprzedazy jednostki energii spada
regularnie od 2007. Okazuje sie takze, ze wbrew
oficjalnym deklaracjom $rodowisko schodzi czesto
na drugi plan. Projekty energetyczne przyczyniaja sie
do utraty gruntéw lesnych, zmiany siedlisk zwierzat,
zanieczyszczenie hatasem i pytem, a lokalna ludno$é
zwykle nie jest informowana o potencjalnych ryzy-
kach.

Do 2030 zaplanowanych jest ponad 30 projektow
budowy nowych lub rozbudowy istniejgcych ele-
ktrowni wodnych. Coraz wiecej organizacji pozarza-
dowych prosi rzad Bhutanu, by z wiekszg sta-
rannoscig weryfikowali te projekty pod katem tak
promowanego przez Bhutan zréwnowazonego ro-
zwoju. B
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rozwoju

Rozmowa z lwong Dobosz, Cztonkiem Zarzadu i Dyrektorem
ds. Zarzadzania HR i Komunikacji.

gabinetu na pigtym pietrze biurowca Gtow-

nej Siedziby ZPUE S.A., w ktérym umowi-

lismy sie narozmowe, okna wychodzg w kie-
runku pétnocnym. Na pierwszym planie ciggnace sie
kilkaset metréw hale produkcyjne wcigz rozwija-
jaceqgo sie Zaktadu i ludzie rozpoczynajacy witasnie
drugg zmiane. - Kiedy zaczynatam prace ponad
dwadziescia lat temu, to miejsce wygladato zupetnie
inaczej. Patrzac na Firme z tamtej perspektywy
i wzmacniajgc wspomnienia archiwalnymi fotografiami
widac jej imponujgcy rozwdj — mowi Cztonek
Zarzadu i Dyrektor ds. Zarzadzania HR i Komunikacji

1

... duzym atutem naszej
Organizacji jest to, ze jej trzon
stanowig ludzie, ktérzy wspdlnie
z Wiascicielem budowali

ja od podstaw.

Iwona Dobosz, Cztonek Zarzadu
i Dyrektor ds. Zarzadzania HR i Komunikacji

Iwona Dobosz. Patrzgc dalej, na horyzoncie rysuja sie
wzniesienia Pasma Przedborsko-Matogoskiego
nalezgce juz do wojewddztwa tédzkiego — Rowniez
stamtad dojezdzaja na co dzien nasi Pracownicy, to
dowdd na to, Zze jestesmy pracodawcg o znaczeniu
wykraczajacym daleko poza granice powiatu, a nawet
regionu — dodaje. Co jednak najwazniejsze, to Firma,
ktora daje przestrzen do rozwoju dla ludzi, ktérym nie
brakuje ambicji i marzen. Jak podkresla Pani Dobosz
— Ta Firma byta taka od zawsze i trudno wyobrazic sobie,
Zeby byfo tutaj inaczej.




SMART: Pani Dyrektor, chwile przed wywiadem
wspomniata Pani, ze pracuje w ZPUE od ponad
dwudziestu lat...

Iwona Dobosz: 1 sierpnia minety 23 lata odkad pod-
jetam prace w ZPUE.

SMART: Powiedziata Pani réwniez o tym, ze byta to
woéwczas zupetnie inna Firma..

1.D.: Zdecydowanie! Przede wszystkim pod katem jej
skali i rozmiaru. Zaktad byt nieporownywalnie
mniejszy niz dzis. Mozna powiedzie¢, ze wg wielkosci
zatrudnienia — na éwczesny czas, to byt rok 1996 —
Nasza Firma liczyta ok. 150 oséb. Dzis, to stan
zatrudnienia w jednym z mniejszych wydziatéw. To,
co jednak najwazniejsze, wszyscy mieliSmy poczucie
jednosci, zespotuy, rodziny, na ktérej czele byto nasze
Szefostwo. Ich dziatania, sposéb bycia, osobowos¢
moderowaty i nadawaty ksztattu naszej, co tu duzo
mowic, nietuzinkowej kulturze organizacyjnej. To, co
szczegolnie cieszy, patrzac na Firme z tej per-
spektywy, to fakt, ze oprécz aspektow meryto-
rycznych, zawsze mozemy na siebie wzajemnie
liczy¢. Tak byto i jest. To jest bardzo budujace!

SMART: Jak wspomina Pani swoje poczatki
w ZPUE?

I.D.: Doskonale pamietam dzien, kiedy tuz po
odebraniu $wiadectwa maturalnego przysztam do
ZPUE zapytac o prace. Wowczas w kazdym procesie
rekrutacji uczestniczyt jeszcze sam Wtasciciel — Pan
Bogustaw Wypychewicz. Przyznam, ze trudno mi
opisac¢ stowami to, co poczutam przekraczajgc prog
tej Organizacji. Pomyslatam sobie, Zze to jest to
miejsce, tu jest ten ,duch” — ja po prostu chce tu
pracowac! | tak sie tez stato. Po dwdch etapach
rozmoéw kwalifikacyjnych, w ktérych uczestniczyto
ponad 15 0s6b, otrzymatam wiadomosé, ze zostatam
zakwalifikowana do pracy na stanowisko referenta
w dziale kadr.

SMART: Wiemy juz od czego sie zaczeto, ale
naszych czytelnikéw z pewnoscia zainteresuje
droga jaka przebyta Pani od tamtego momentu. Dzi$
zasiada Pani w Zarzadzie Spétki.

I.D.: Faktycznie, przesztam w zasadzie wszystkie
szczeble w naszej Organizacji. Hmm ... co mozna
zaliczy¢ do tych szczegélnych momentéw? Trudno
opowiedzie¢ o tej drodze w krétkiej rozmowie, bo cata
Sciezka mojej kariery byta i jest szczegdlna. Kazde
nowe wyzwanie byto dla mnie inspiracjg do tego, zeby
uczy¢ sie czego$ nowego, rozpoznawac to, co byto
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dla mnie nieznane. Kiedy natomiast juz do czego$
dochodzitam, wcigz dazytam do kolejnych nowych
wyzwan. Wtasnie tak, w duzym uproszczeniu
wygladat ten proces. To, co wydaje mi sie najwa-
zniejsze, byto to mozliwe dzieki wyjgtkowemu
klimatowi jaki zawsze panowat i panuje w ZPUE — ta
Firma, odkad pamietam, zawsze stwarzata i stwarza
ogromne mozliwosci dla wszystkich, ktérzy chca sie
rozwija¢ i realizowac.

SMART.: Jakim pracodawcag jest dzi§ ZPUE S.A.? Co
moze zaoferowac osobom, ktére wchodzg na rynek
pracy oraz tym, ktére moga sie dzi$ pochwali¢
doswiadczeniem?

I.D.: Nasza Firma jest przede wszystkim Organizacja,
w ktérej jest ogromny potencjat i przestrzen do
rozwoju dlakazdego, kto tylko chce z tego skorzystad.
Dysponujemy olbrzymim potencjatem. Caty park
technologiczny znajdujgcy sie w naszych zaktadach
wyrdznia sie nie tylko w skali regionu. Robi ogromne
wrazenie na przedstawicielach z branzy, ktérzy
przyjezdzaja tu z kraju i z zagranicy. Sg rozwigzania
wyjatkowe nawet w skali europejskiej. Inna rzecz to
szeroki wachlarz procesow, jakie sktadajg sie na
dziatanie tak poteznej Firmy produkcyjnej. To
wymaga wielu réznorodnych kompetencji i daje
mozliwosé realizowania sie i rozwijania dla oséb
z doswiadczeniem w danej dziedzinie, ale takze
z wrodzonymi predyspozycjami. Unikatowos¢ na-
szego podejscia do 0soéb zatrudnionych w ZPUE jest
taka, ze staramy sie tak dopasowac ich najlepsze
kompetencje, aby byty zbiezne, badz jak najblizszeich
roli i funkcji w organizacji. Takie podejscie jest nie
tylko korzystne dla pracodawcy, ale przede wszys-
tkim dla pracownika, ktéry swoje obowigzki moze
wykonywacé z pasjg i zaangazowaniem.

SMART: Wioszczowianie i osoby z szeroko rozu-
mianych okolic nie musza wyjezdzac do stolicy, czy
duzych aglomeracji w poszukiwaniu nowocze-
snego i prorozwojowego miejsca pracy.

Nie muszag. Powiem wiecej — to do Wtoszczowy
przyjezdzaja ludzie z odlegtych zakatkow kraju i tutaj
znajdujg swoje miejsce i zostajg na dtugi czas.
Niektérzy decyduja sie nawet na przeprowadzke tutaj
z catymi rodzinami. Jeszcze kilka lat temu eksperci
HR i doradcy zawodowi pracujgcy dla duzych firm
consultingowych czesto wspominali o tym, ze
migracja do duzych osrodkéw miejskich to dla
ambitnych ludzi jedyna i jednokierunkowa droga.
Nieprawda. Jestesmy dowodem na to, ze nie zawsze
sie to sprawdza. Wielu specjalistéw zajmujgcych sie

zawodowo rynkiem pracy zauwaza, ze firmy takie jak 3
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naszazaprzeczajg takiemu czarno-biatemu obrazowi
rynku zatrudnienia w Polsce. To wazna zmiana
| ciesze sie, ze przebija sie do swiadomosci ludzi,
ktérzy widza swoje szanse takze na Jedrzejowskiej
we Wioszczowie i z powodzeniem z nich korzystaja.

SMART.: To dla przyktadu — kogo ZPUE szuka obec-
nie do pracy?

I.D.: Na chwile obecng mamy oferty pracy dla oséb
wykwalifilkowanych w obszarze produkcyjnym, ta-
kich jak: elektryk, spawacz, betoniarz — zbrojarz, itp.
Niemniej jednak zachecamy do wysytania aplikacjina
rozne stanowiska, rowniez umystowe jako, iz caty
czas sie rozwijamy i kazdego dnia tworzymy nowe
mozliwosci i pespektywy.

SMART: ZPUE to Firma, ktéra ma swojg tozsamos¢
wypracowang przez trzy dekady dziatalnosci. A jak
wyglada budowanie tej tozsamosci wsréd za-
trudnionych.

1.D.: Na pewno duzym atutem naszej Organizacji jest
to, ze jej trzon stanowig ludzie, ktérzy wspdlnie
z Wiascicielem budowali jg od podstaw. Podobnie jak
moja skromna osoba, zdecydowana wiekszosé

z tych osob przeszta wiele szczebli w przebiegu
swojej kariery. Ale to dzieki temu, ze mieliSmy
wszyscy mozliwosé pracy i wspotpracy z Zato-
zycielem ZPUE i moglismy uczy¢ sie przy nim
i czerpac z jego filozofii wszystko to co najlepsze.
Model przywdédztwa jaki zawsze prezentowat i pre-
zentuje Wiasciciel pozwolity mu stworzy¢ z jednej
strony wyjatkowg Organizacje, ale z drugiej zbudowat
mocny autorytet zaréwno wewnatrz Firmy jak row-
niez w szeroko rozumianym otoczeniu biznesowym.

Podsumowujac, budowanie tozsamosci w naszym
przypadku to codzienna praca managementu,
poprzez ciggty coaching i praktyczne stosowanie
naszych wartosci w codziennych sytuacjach.
Wspomne o waznym dokumencie przygotowanym
kiedys przez Zatozyciela Firmy, ktéry obowigzuje w
catej Grupie Koronea — to ,Dekalog Pracownika”
oddajacy swoja trescig to, co w duzej mierze buduje i
odzwierciedla naszg tozsamosc.

SMART: Firma zatrudniajgca ponad 2 tysigce oséb
to ogromne wyzwanie w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi. Jak to wyglada w praktyce?

I.D.: To prawda. Inaczej funkcjonuje sie i zarzadza
mata grupg osob, a inaczej juz tak duzg liczba
Pracownikow. Kazdy cztowiek jest inny, co jest
inspirujgce, ale bywa tez i bardzo trudne. Sg rézni
ludzie, rézne osobowosci i rozne charaktery. Co
szczegdlnie dlanas HR-owcow jest szalenie ciekawei
intrygujace w naszej codziennej pracy. Jednak
zawsze powtarzam, ze cztowiek to nie maszyna,
ktorg da sie zaprogramowac i dostosowac¢ do
wymagan potrzeb. Dlatego, to fantastyczna, petna
wyzwan, ale i zarazem bardzo trudna praca, by
w skuteczny sposob zapanowac nad tak duzg ludzka
organizacjg. Stad wraz z rozwojem organizacji
réwniez obszar HR-u zostat zmodernizowany i do-
stosowany do jej potrzeb. Nie bez powodu zostata
wprowadzona zmiana struktury ,miekkiego HR-u",
poprzez wprowadzenie roli HR Biznes Partnerdw,
ktérych gtéwnym zadaniem i rolg jest wsparcie
menadzeréw we wszystkich procesach HR-owych
w ich obszarach.

Mowigc w duzym uproszczeniu : HR Biznes Partnerzy
koordynuja caty proces zwigzany z zaopiekowaniem
sie pracownikiem od momentu jego rozpoczecia
pracy po zadbanie o jego wiasciwe wdrozenie jak
i pézniejszy rozwdj. Ich rolg jest takze pomoc
w ocenie kompetencji i predyspozyciji do planowania
dalszych $ciezek karier jak i pomoc w ocenie realizacji
zadan. Sam proces zatrudnienia poprzedza jasno



i szczegdtowo nakreslona procedura rekrutacji. To
przejrzysty i bardzo uczciwy proces, ktéry stuzy obu
stronom rozmaéw — zaréwno kandydatowi do pracy
jak i Organizacji. Co wiecej, w Firmie przyktadamy
ogromne znaczenie do komunikacji. Staramy sie tak
dopasowac narzedzia i kanaty przeptywu informacji,
by skutecznie dociera¢ do kazdej osoby zatrudnionej
w ZPUE.

SMART: W ostatnich latach Spétka wdrozyta wiele
nowoczesnych narzedzi takich jak chociazby SAP
Success Factors. Czy w Pani opinii duze organizacje
takie jak ZPUE s3a skazane na tego typu roz-
wigzania?

[.D.: Tak. Jest to nieodzowne przy takiej skali
Organizacji. Chcac doskonali¢ efektywnos$é proce-
séw w tak duzej Firmie, skorzystalismy z doste-
pnosci profesjonalnych narzedzi, do ktérych nie-
watpliwe nalezy oprogramowanie SAP Success
Factors stosowane na catym Swiecie.

SMART: Mowi sie, ze na rynku coraz trudniej o
fachowcow, w wielu miejscach brakuje rgk do pracy.
Jak wyglada to w przypadku Wtoszczowy, a takze
Katowic, Gliwic i Racigza, gdzie znajduja sie zaktady
wchodzace w sktad ZPUE?

I.D.: Tak, to fakt. Dzisiejszy rynek pracy jest bardzo
trudny nie tylko dla nas. Generalnie brakuje 0sdéb i
,rak” do pracy w przeréznych profesjach. Ale do-
datkowa trudnoscig jest rowniez zmiana poko-
leniowa. Natomiast wracajgc do gtéwnego watku
pytania: oczywiscie podejmujemy wszelkie dziatania
w tym temacie poczawszy od wspierania sie
pracownikami APT, po wprowadzenie wszelkich
narzedzi w organizacji doskonalgcych procesy
szkolenia w pozadanych przez nas kompetencjach.
Mam tu na mysli gtéwnie specjalistyczne stanowiska
branzowe w obszarze produkcji, typu elektroauto-
matyk, betoniarz-zbrojarz, spawacz etc. Jezeli chodzi
konkretnie o sytuacje w danej lokalizacji to na ten
moment jest ona dla kazdej z wymienionych w
pytaniu miejscowosci bardzo podobna. Nawet jezeli
wezmiemy pod uwage aglomeracje gornoslaska,
gdzie mogtoby sie wydawag, istniejg ogromne
mozliwosci dotarcia do kadry, okazuje sie, ze nie jest
to takie proste. Szeroko rozumiane otoczenie bizne-
sowe zmaga sie doktadnie z tymi samymi problema-
mi. To przektada sie na ograniczong dostepnosc
i pewne problemy, z ktérymi jednak sobie radzimy.

SMART: Inna rzecz to zupetnie nowe tendencje na
rynku pracy. Nowe pokolenia pracownikéw — tzw.
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millenialsi czesto dokonujg zmian — i nie méwimy
tylko o pracodawcy, ale takze miejsca zamiesz-
kania. Biorgc pod uwage Pani doswiadczenie,
a takze wiedze z zakresu HR, prosze powiedziec,
ktory model ksztattowania kariery jest najlepszy —
mobilny, czy jednak przywigzanie sie do jednego,
konkretnego miejsca?

1.D.: Przyznam, ze trudno jednoznacznie na to pytanie
odpowiedzie¢. Biorgc pod uwage moje osobiste
doswiadczenia i tak dtugiego stazu pracy w jednej
Organizacji, to pewnie bytoby nie do pomyslenia dla
obecnego pokolenia. Z drugiej strony jesli, przesledze
witasng sciezke kariery i zmiany jakie przeszta i prze-
chodzi Nasza Firma, trudno narzeka¢ na mono-
tonie lub brak nowych wyzwan. Wrecz przeciwnie,
dziato sie tak duzo, ze co chwile odkrywatam nowag
przestrzen do samorealizacji, rozwoju — nie tylko dla
siebie, ale takze dla kazdego, kto byt uczestnikiem
tego procesu. Odpowiadajgc na to pytanie trzeba
odpowiedzie¢ sobie jasno, czy zmiana dla samej
potrzeby zmiany jest dobrym rozwigzaniem. | méwi to
osoba, prosze mi wierzy¢, wrecz zgdna zmian! Zmia-
na musi opiera¢ sie o zbalansowane i wywazone
metody ich wprowadzania z uwzglednieniem realnej
potrzeby,aniekaprysu. &

Patryk z Wydziatu W2
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SMART: Ale badania mtodych pracownikéw wska-
zuja, ze zmiana staje sie elementem stylu zy-
cia.

I.D.: Moim zdaniem kazda zmiana to ciggta nauka
zycia, bycia. Jednak mysle sobie, ze kazdy cztowiek,
potrzebuje i dazy réwniez do stabilizacji. | gdzie jej
szuka? Moje pokolenie zdecydowanie szukato tej
stabilizacji w pracy, rodzinie i osrodku swojego zycia,
odnalezienia ,swojego miejsca na ziemi". Dzisiejsze
pokolenie chyba podchodzi do tego troche inaczej.
Dlatego mysle, ze nie ma jednoznacznej recepty w
tym zakresie. To wszystko zalezy od naszych indy-
widualnych przekonan. Koriczac ten watek, moge
tylko powiedzie¢ i zacheci¢ miode pokolenie do
podejmowania sie i realizacji ambitnych projektow i
wyzwan. Nie bytabym sobg, gdybym nie dodata, ze
takie szanse z pewnoscig daje praca w ZPUE.

SMART: Oprécz pracy w Zarzadzie ZPUE S.A. jest
Paniréwniez Prezesem Fundacji ,Jestesmy Blisko".
To pierwsza tego typu fundacja i jedna z naj-
wiekszych na pograniczu trzech wojewédztw —
Swietokrzyskiego, todzkiego i slaskiego. Jak godzi
Pani te dwie sfery zawodowej aktywnosci?

I.D.: Na nude rzeczywiscie nie narzekam ($miech).
Obie funkcje oczywiscie sa mocno absorbujgce, ale ja
uwielbiam swojg prace na kazdym froncie. Moim
paliwem, ktére zasila mnie w niezbedng energie jest
rados¢ i satysfakcja z tego, co robie lub jakby
powiedziato to mtodsze pokolenie - caty ten ,fun”
zwigzany z byciem aktywnym. Duzo zalezy od teamu,
w ktérym sie pracuje. Z duma stwierdzam, ze w moim
zespole mam fantastycznych ludzi, zaréwno w pionie,
za ktory odpowiadam jako Cztonek Zarzadu, jak i w
naszej Fundacji, w ktérej mam zaszczyt petni¢
funkcje Prezesa. To dzieki zaangazowaniu i ciezkiej
pracy obu tych zespotéw udaje nam sie realizowac
ambitne cele i wyzwania. Bez takiej ekipy po prostu
nie byto byto mozliwe!

SMART: Prosze przypomnie¢ — kiedy i w jakich
okolicznosciach powstata Fundacja?

I.D.: Zatozycielami Naszej Fundacji sg Pani Matgo-
rzata i Bogustaw Wypychewiczowie. Po osobistych
doswiadczeniach zwigzanych z przebytg chorobg
Pani Matgorzaty, to ona gtéwnie zainicjowata po-
wstanie Fundacji. Jak to zawsze podkresla w swoich
wypowiedziach Pani Matgorzata, po prostu, Nasza
Fundacja powstata z potrzeby serca. Poczatki byty
trudne. Nie mieliSmy zadnej wiedzy jak sie do tego
zabracé.

Na poczatku uczylisSmy sie tego nowego przed-
siewziecia zupetnie od podstaw. Bardzo duzg role
odegrali tutaj nasi Pracownicy, ktorzy sami zwrécili
sie z checig oddawania na rzecz Fundacji czesci
swojego wynagrodzenia, dzieki czemu Fundacja
mogta wystartowacé. Pdzniej, dotgczaty instytucje
i ludzie dobrej woli, ktérzy widzac progres naszych
dziatan chcieli réwniez przekazaé na jej rzecz swojg
cegietke. Ale udato sie ' W przysztym roku nasza
Fundacja bedzie obchodzi¢ 10 — lat swojego fun-
kcjonowania. Mamy za sobg ogromny potencjat
realizacji niesamowitych projektow, ktére tworza jej
historie. Obecnie mamy juz ponad 300 podopie-
cznych, ktérych stale wspieramy. Ale co najwa-
zniejsze, dzieki dziataniom jakie podejmowalismy
i wcigz podejmujemy, udato sie uratowac niejedno
zycie! To jest dla nas — dla catego Zespotu Fundacji -
najwieksza nagroda i dowodem na to, ze warto byto
podja¢ ten trud. Nie musze moéwic¢ jak ogromng
motywacja jest dla nas usmiech tych, ktérzy jeszcze
niedawno byli przyttoczeni sytuacja, z ktérg nie mieli
szans poradzi¢ sobie w pojedynke.

SMART: Dzieki obecnosci w social mediach dzia-
tania Fundacji mozna obserwowaé na biezgco
z kazdego zakatka swiata.

I.D.: Doceniamy nowoczesne kanaty komunikacji
w dziataniu Fundacji. Kazda akcja pokazuje site
i zasieg social mediéw. Dzi$ trudno wyobrazi¢ sobie
organizacje dziatan, w ktére chcemy zaangazowac
mtode pokolenie bez obecno$ci w mediach spo-
tecznosciowych. Do$¢ powiedzie¢, ze nasze profile
obserwujg tysigce ludzi, a rekordowe zasiegi nie-
ktorych wpiséw notowaty wyniki w okolicach stu
tysiecy odbiorcéow. To wszystko przektada sie na
skuteczne pomaganie. Po zakoriczeniu akcji czesto
zauwazamy, jak sporo zrobit Internet.

SMART: A jaki jest odzew mieszkancéw Wto-
szczowy i okolic na dziatania Fundac;ji?

Bardzo pozytywny! W zasadzie od samego poczatku
istnienia naszej Fundacji odezwato sie i odzywa sie
nadal wiele oséb dobrej woli. To dziata jak wirus.
W tym przypadku, najbardziej spektakularny i po-
zytywny wirus pomagania. Rozprzestrzenit sie na
terenie naszego miasta, powiatu i nie tylko... To jest
niesamowite, jak wiele dobrych ludzi jest wsréd nas!
W tym miejscu wymienie naszych stale zaan
zowanych i kreatywnych wolontariuszy. Cies
rowniez wysoka rozpo j
Znaja nas nie tylko
gamy znacznie dalej



najmniej regionalnej rozpoznawalnosci. To bardzo
pomaga w dziataniu.

SMART: Ale Fundacja réwniez prowadzi dziatania na
rzecz lokalnej spotecznosci i zacheca do tego
najaktywniejszych!

1.D.: Wymienie tutaj chociazby akcje ,WeZ kase i zrob",
dzieki ktérej przekazujemy srodki dla najbardziej
aktywnych ludzi w lokalnej spotecznosci. W ten
sposob finansujemy remonty placéw zabaw, sal
lekeyjnych, remiz, czy innych miejsc aktywnosci.
Staramy sie petni¢ funkcje moderatora ludzi, ktérzy
wpisujg sie w definicje nowoczesnego, aktywnego
i gotowego do dziatania spoteczeristwa.

SMART: Czy dziatalno$¢ Fundacji jest gtéwna osia
dziatan ZPUE w zakresie Spotecznej Odpowiedzial-
nosci Biznesu (CSR)

I.D.:_Spoteeczna odpowiedzialnosé biznesu jest po-
jeciem duzo szerszym. Duzo dobrego robimy w ra-
mach Fundacji, ale to nie zmienia faktu, ze trzeba
dziata¢ w tym zakresie na wielu frontach. Trudno
wymieni¢ wszystkie dziatania. Niektére z nich to
wspieranie lokalnego sportu, kultury, dbatos¢ o bez-
pieczenstwo w miejscu pracy, ochrona srodowiska
naturalnego przez odpowiedzialng produkcje.
W ubiegtym roku sponsorowalismy przedstawicieli
Swiata nauki dofinansowujgc budowe tazika mar-
sjanskiego. Byli to studenci Politechniki Swieto-
krzyskiej, ktorzy kilka miesiecy po naszym dotgczeniu
do projektu wygrali nim europejskie zawody. Do-
finansowalismy rowniez budowe bolidu elektry-
cznego Akademii Goérniczo-Hutniczej z Krakowa,
ktéry sciga sie na wielu znanych torach na Starym
Kontynencie. Nasze logo mozna spotkac przy
réznych okazjach, nie tylko zwigzanych z naszg
podstawowg dziatalnoscia. Jestesmy Firmg zaanga-
m aspekcie nie zamierzamy sie

rm dziatajgcych gtéwnie w modelu
ie pytanie, czy warto tak gteboko
sprawy lokalnej spotecznosci, bo
o, ze czesto w takich przypadkach,
nie gdzie indziej.

spotecznos¢ jest obok nas! Prosze
le 0séb zatrudniamy. To osoby stad.
ami Klienci coraz bardziej zwracaja
i szeroko rozumiang dziatalnosé
tym proekologiczna. Po to powstaty

certyfikaty | i st dy, ktérych stosowania
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wymaga dzis$ swiat. | tutaj znéw wracamy do stowa
,odpowiedzialnos¢”. Nie mozna obojetnie prze-
chodzi¢ obok kwestii bezpieczenstwa, ekologii czy
choéby rozwoju mtodziezy oraz wspierania nauki. Po
jakims czasie sami stajemy sie beneficjentami takich
dziatan. Warto potraktowac je jako dtugoterminowa
inwestycje.

SMART: Domyslam sie, Ze nie ma Pani zbyt wiele
wolnego czasu, jak Pani wykorzystuje chwile
odpoczynku od pracy w Zarzadzie Spétki oraz
w Fundacji?

W dzisiejszych czasach, niestety, w wigkszosci na-
rzekamy na ciggty brak czasu. Niemniej w moim
przypadku, jesli tylko go mam, staram sie bardzo
aktywnie go wykorzysta¢. Uwielbiam podrézowac,
zwiedzac i odkrywac to, co nieznane. Fascynujg mnie
piekne miejsca, mozliwos¢ poznawania réznych
kultur, ludzi. Lubie fotografowa¢ chwile i tworzy¢
z nich wtasna historie. Ale ponadto naleze do bardzo
aktywnych fizycznie oséb. Moja codzienna praca
wigze sie z masg spotkan, czestych wyjazdow, dla-
tego, jak tylko mam chwile biegam, ¢wicze i staram
sie stale pracowa¢ nad swojg kondycjg. Ponadto
uwielbiam stucha¢ réznorodnej muzyki i tafczyc.
Przyznam, ze taniec wyzwala we mnie niesamowitg
site i energie, ktéra pomaga réwniez w pracy.

A do tego wszystkiego najwazniejsza jest dla mnie
moja kochajgca Rodzina — mdj stale wspierajacy
mnie Maz i nasze kochane Dzieciaki oraz wyjatkowi
Przyjaciele, z ktérymi doskonale sie rozumiemy.
Zarowno, kiedy jest dobrze jak i wtedy, kiedy jest Zle —
mamy poczucie, ze zawsze mozemy na siebie liczyc¢!
To wazne, by w zyciu mie¢ takg stabilizacje jakg jest
rodzina, bo dzieki niej mozemy witasciwie funkcjo-
nowac. Ja dzieki temu moge sie spetniac i czuje sie
szczesliwa !l

SMART: Dziekujemy zarozmowe! s |
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POKAZUJEMY SWIATU
NOWOCZESNA
ELEKTROENERGETYKE

ZPUE S.A. to miejsce waznych spotkan sektora energetycznego.




SILNA GRUPA

toszczowa, ulica Jedrzejowska 79¢ — to dobry adres na energe-tycznej
mapie Polski. Miejsce narodzin wielu innowacji i rozwigzan, bez
ktorych ciezko wyobrazi¢ sobie wspétczesng elektroenergetyke. To
wiasnie tutaj z dumg prezentujemy nasze rozwigzania, wielokrotnie goszczac
przedstawicieli branzy, studentéw, uczniéw, samorzgdowcoéw i dziennikarzy.

Zapraszamy do Wtoszczowy!

Przejazdem.

Ulica Jedrzejowska we Wtoszczowie jest czescig
drogi wojewddzkiej nr 742. To jeden z wazniejszych
szlakéw komunikacyjnych w zachodniej czesci
wojewoddztwa swietokrzyskiego. Jadgc od strony
centrum miasta juz z daleka najpierw dostrzezemy
kilkudziesieciometrowa wieze telefonii komaérkowej,
achwile péZniej maszt, na ktérym znajduje sie turbina
wiatrowa zasilajaca Inteligentng Stacje Transfor-
matorowa (SPS) znajdujaca sie tuz obok gtéwnego
biurowca ZPUE S.A. Nieopodal wchodzgca w sktad
SPS tadowarka do samochodoéw elektrycznych, pod
ktorg co jakis czas podjezdzajg wtasciciele e-
pojazddw, aby natadowac baterie. — Czyli méwi pan, ze
faduje samochdd z energii, ktdra jest magazynowana
pod tym biatym budynkiem z panelami fotowoltaicznymi
? - dopytywat wiasciciel srebrnej tesli na warsza-
wskich numerach rejestracyjnych. — Czytatem o tej
waszej stacji w internecie i chciatem ja zobaczyé. Na
energetyce sie specjalnie nie znam, ale sita rzeczy, skoro
Jezdze stuzbowo elektrykiem, to tematem sie mocno
interesuje, dlatego nagigtem pare kilometrow i poje-
chatem przez Wtoszczowe — wyjasnit.

Jedyna taka stacja.

Inteligentng Stacje Transformatorowg SPS ogladajg
rzecz jasna, nie tylko osoby, ktére przejazdem chca
zobaczy¢ najnowszy i wielokrotnie nagradzany
produkt ZPUE S.A.. Uczniowie, studenci, przedsta-
wiciele biznesu, zaktadéw energetycznych, samo-
rzgdowcy, uczestnicy miedzynarodowych wizyt
studyjnych... od wrzesnia ub.r. przez niewielki bu-
dynek stacji przewinety sie tysigce osdb, ktére
pozytywnie odpowiedziaty na zaproszenie wysto-
sowane przez nas podczas ubiegtorocznych 31.
Miedzynarodowych Energetycznych Targéw Biel-

skich, ktdre staty sie miejscem Swiatowe] premiery
naszego najnowszego rozwigzania.

Juz w Bielsku, gdzie cho¢ sitg rzeczy nie moglismy
,fizycznie" zabra¢ naszej stacji, zainteresowanie SPS-
em dawato powody na radosci. Dzieki tgczom
telekomunikacyjnym i kilku kamerom, kazdy Gos¢
targowy mogt w czasie rzeczywistym ingerowac
w ustawienia i dziatanie stacji, sprawdzi¢ przeptywy
prgdéw oraz stan natadowania magazynu energii.

To samo jest mozliwe we Wtoszczowie, oczywiscie
z duzo blizszej perspektywy.

Samorzadowcy i goscie z zagranicy.

Rzadko zdarza sie zebra¢ w jednym miejscu niemal
wszystkich burmistrzéw i wojtéw gmin z catego
wojewddztwa, by przedstawi¢ im najlepsze rozwigza-
nia z dziedziny elektroenergetyki do wykorzystania
przez samorzgdy. Nam sie udato! Przy okazji konwen-
tu wtodarzy gmin, jaki we wrzesniu ub. r. odbywat sie
we Wioszczowie odwiedzili nas samorzgdowcy
z catego regionu Swietokrzyskiego. Kilkudziesieciu
wojtow i burmistrzéw zobaczyto nasze nowoczesne
inwestycje oraz Inteligentng Stacje SPS. Podobny
przebieg miata zorganizowana kilka tygodni pézZniej
wizyta studyjna gosci z catej Europy w ramach organi-
zowanej przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego akeji promocyjnej ,Buduj z energig'.

Wazne spotkania biznesu.

ZPUE S.A. jest miejscem spotkan nie tylko przed-
stawicieli sektora energetycznego. Jestesmy czton-
kiem Staropolskiej 1zby Przemystowo-Handlowe;j
skupiajgcej wielu przedsiebiorcow z wojewddztwa
Swietokrzyskiego. W tym roku SIPH organizuje cykl
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spotkan dotyczgcych zagadniert mediacji dla przed-
siebiorcéw i prawnikéw. Pod koniec marca, wraz z Villg
Aromat, byliSmy gospodarzami jednego z paneli.

O mozliwosciach i przyktadach zastosowania me-
diacji mowili znani i uznani w $rodowisku prawnicy
oraz praktycy, ktérzy swoim doswiadczeniem mieli
okazje podzieli¢ sie w szerszym gronie. Dzieki
zaangazowaniu ZPUE S.A. tego typu spotkania mogg
odbywac sie nie tylko w Kielcach bedacych admini-
stracyjnym i biznesowym centrum regionu, ale réw-
niez we Wtoszczowie, co ma ogromne znaczenie nie
tylko prestizowe, ale umozliwia udziat w tego typu
projektach mniejszych przedsiebiorcéw z zachodniej
czesci wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Wyktad z przysztosci.

- To wiecej niz caty dzieri na Sali wyktadowej. W kilka-
dziesigt minut zobaczytem jak w praktyce powstaje to, co
na uczelni poznaje jedynie w teorii — powiedziat student
z Tarnowa odwiedzajgcy nowoczesne hale produk-




cyjne ZPUE S.A. Trudno zliczy¢ wszystkich stu-
dentéw, ktérzy przy réznych okazjach przyjechali do
Firmy, poznajac kulisy powstawania urzadzen dla
energetyki. W kazdym przypadku, nawet gdy jest to
krotka wycieczka, nasi goscie moga liczy¢ na swiet-
nych przewodnikéw, ktérych doswiadczenie jest
ogromnag skarbnicg praktycznej wiedzy i umiejetnosci.

SILNA GRUPA

Kazdy uczestnik jest wczesniej przeszkolony z zasad
BHP i ubrany w odziez ochronng. Staramy sie kaz-
dego otoczy¢ opieka i odpowiedzie¢ na kazde pytanie.
W ten sposdb robimy wszystko by zaszczepic
w mtodych pasje tworzenia. Kto wie? Moze niebawem
spotkamy sie z nimi na Jedrzejowskiej, by wspdlnie
ksztaftowac przysztosé¢? B
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SPS - STACJA
NIEOGRANICZONYCH
MOZLIWOSCI

Zaprezentowana we wrzesniu ub.r. przez ZPUE S.A. Inteligentna Stacja Transformatorowa bardzo
szybko stata sie jedng z najgoretszych nowosci polskiego rynku urzadzen dla elektroenergetyki.

I trudno sie temu dziwié — w obliczu wyzwan przed jakimi stoi $wiatowa gospodarka, rozwigzanie
wiloszczowskiej Spétki moze stac¢ sie doskonatym panaceum na wiele problemoéw sektora.

Na jej temat rozmawiamy z MACIEJEM NAPARTYM, Dyrektorem Departamentu Techniki
i Rozwoju ZPUE S.A.




SMART: Jak narodzit sie pomyst stworzenia inte-
ligentnej stacji transformatorowej SPS z pod-
ziemnym magazynem energii?

Maciej Naparty: Najprosciej odpowiedzie¢, ze z po-
trzeby rynku! Prawda jest jednak bardziej skom-
plikowana. Wszyscy obserwujemy jak dynamicznie
zmienia sie wspotczesna energetyka. Z jednej strony
to efekt ciggtego postepu technologicznego, a z
drugiej wynik dostosowywania sie sektora do no-
wych wyzwan, jakie pojawiaja sie w gospodarce.
Podobnie byto z SPS-em. ZPUE od trzech dekad akty-
wnie bierze udziat w tym postepie. Jako jeden
z czotowych dostawcéw komponentéw i systemow
do budowy sieci dystrybucyjnej musimy by¢ na bie-
73co nie tylko z tym, co dzieje sie tu i teraz, ale takze
z rzeczywistoscia, jakg zastaniemy za chwile.

SMART: Na jakie wyzwania odpowiedzig jest SPS?

M.N.: Od pewnego czasu w dyskusjach na temat
wspotczesnej problematyki rozwoju sieci dystry-
bucyjnej przewija sie kilka kwestii. Pierwszg z nich
jest niewystarczajgca wielko$¢ i przepustowosé sieci
rozdzielczej. Drugim ciggty rozwdj niesterowalnych
Zrédet odnawialnych, dzieki ktérym ratujemy planete,
ale réwniez destabilizujemy sie¢. Trzecia - to
problemy z jakoscig energii elektrycznej i wreszcie
czwarta, to dynamicznie rozwijajacy sie rynek ele-
ktromobilnosci, ktéry rozpala wyobraznie nie tylko
przemystu motoryzacyjnego.

SMART: Mozna rozwigzac te problemy?

M.N.: Od tego jestesmy! Nasi inzynierowie od dtuz-
Szego czasu zajmuja sie tymi zagadnieniami. Cat-
kowite rozwigzanie tych probleméw lub ich ogra-
niczenie moze nastgpi¢ miedzy innymi poprzez
zastosowanie magazynéw energii. Wspdtczesna
technika daje ogromne mozliwosci. Energetyka
przeszta dtuga droge od elektrowni szczytowo-
pompowych, czyli takich ,pramagazynéw” energii, po
wspotczesne zdobycze jakimi sg nowoczesne,
tansze i coraz mniejsze ogniwa. Navigant Research
spodziewa sie, ze w 2019 roku zasoby instalacji
magazynujacych energie, tylko w 10 czotowych
gospodarkach swiata przekroczg 2.000 MW. Wedtug
prognoz tego samego instytutu za siedem lat
wartosé ta przekroczy 18.000 MW — to pokazuje
potencjat i wazny kierunek w energetyce.

SMART: Wtasnie taki magazyn znajduje sie
w podziemnej kondygnac;ji stacji.

M.N.: Tak, czes¢ podziemna zostata zagospodaro-
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wana z myslg o magazynie energii. Zresztg, sam
magazyn jest podstawowym elementem, ktéry od-
réznia stacje SPS od standardowej stacji $redniego
i niskiego napiecia.

SMART: Dlaczego magazyn energii znajduje sie pod
ziemig

M.N.: Doktadnie z tego samego powodu, dla ktérego
informatyczni giganci planujg budowe ogromnych
serweréw na Grenlandii. W tym wariancie nasze
rozwigzanie zapewnia lepsza stabilizacje tempera-
tury pracy ogniw, bez koniecznosci stosowania do-
datkowej klimatyzacji. To podstawowa przyczyna
takiego rozmieszczenia przestrzennego magazynu
energii. Dodam do tego takze mozliwos¢ zaoszcze-
dzenia powierzchni gruntu, co jest istotne nie tylko
w mocno zurbanizowanym terenie.

SMART: Co zatem znajduje sie nad ziemig?

M.N.: Oprécz wspomnianego, podziemnego maga-
zynu podstawowymi komponentami sg: rozdzielnica
sredniego napiecia, rozdzielnica niskiego napiecia,
transformator oraz inwerter dwukierunkowy. W tym
kontekscie warto pamietac, ze SPS jest stacjg w petni
skalowalna. To oznacza, ze zardwno komponenty sta-
cji oraz jej parametry sg dobierane w zaleznosci od
wymagan aplikacji. Istnieje jednak mozliwos¢ rozbu-
dowy juz istniejacej stacji sredniego i niskiego napie-
cia 0 magazyn energii i zwigzang z tym funkcjonal-
nos¢.

SMART: A co w przypadku, w ktérym inwestor po
jakims$ czasie dojdzie do wniosku, ze potrzebuje
wiekszego magazynu energii?

M.N.: Inwestor nie ma zamknietej drogi do optymali-
zacji swej inwestycji do zmieniajgcych sie warunkow.
Istnieje mozliwos¢ rozbudowy magazynu energii na-
wet dtugo po jego uruchomieniu. Jestesmy w stanie
wyobrazi¢ sobie takie sytuacje, np. na osiedlach, ktére
pomiedzy chwilg oddania stacji do uzytku, a decyzjg o
rozbudowie magazynu zostang zamieszkane przez
kolejne osoby i trzeba bedzie zadbac¢ o podtrzymanie
zasilania dla wiekszej liczby odbiorcéw. To samo do-
tyczy biurowcow, czy hal produkeyjnych. Nasz Klient
nie musi inwestowaé od razu w ogromny magazyn.
Ma czas, by zaobserwowac zmieniajgce sie potrzeby
i samemu zdecydowac po jakims$ czasie, czy obecna
pojemnos¢ jest wystarczajgca, czy tez nie.

SMART: Na czym polega ,inteligencja” stac;ji?

M.N.: Inteligentny system zarzadzania moca i energig @

39




i

SMART | MAGAZYN ZPUE S.A.

oprécz realizacji zatozonych algorytmow pracy
umozliwia prowadzenie zdalnego monitorowania
i sterowania, a takze petnej parametryzacjiirejestracji
wszystkich parametréw, zdarzen i alarmow ze
wszystkich urzadzen, na ktore sktada sie stacja SPS.
Wspdtpraca z dowolnym systemem dyspozytorskim
SCADA umozliwia wykorzystanie stacjijako elementu
systemu Smart-Grid.

SMART: Co mozna powiedzie¢ o funkcjonalnosci
stacji SPS?

M.N.: Podstawowym zatozeniem stacji jest jej
wielofunkeyjnos¢. Oznacza to, ze w zaleznosci od
potrzeb Klienta, jest ona optymalizowana pod katem
realizacji okreslonych potrzeb, ale jako urzadzenie
wielofunkeyjne, praktycznie bezptatnie moze reali-
zowac takze inne pozyteczne funkcje, ktére na
poczatku inwestycji nie sg moze najwazniejsze, ale po
catkowitej implementacji przynoszg wazne korzysci.
Patrzac w ten sposéb na produkt, naprawde bardzo
trudno jest wartosciowac¢ funkcje SPS w kolejnosci
czestosci zainteresowania nimi naszych Klientdw,
a nie wartosci oszczednosci, czy tatwosci implemen-
tacji.

SMART: Patrzac na SPS we Wioszczowie nie sposob
nie zauwazy¢é masztu elektrowni wiatrowej oraz
paneli fotowoltaicznych. W jaki sposéb stacja
wpltywa na zwiekszenie wykorzystania ,zielonej
energii”.

M.N.: Zawsze w kontekscie ,zielonej energii” méwi sie
o niekwestionowanej zalecie jakg jest brak degradacji
srodowiska naturalnego i trudno z tym faktem dys-
kutowac, bo to ogromny plus. Z odnawialnymi zro-
dfami energii od samego poczatku ich uzywania byt
jednak jeden podstawowy problem — staba prze-
widywalnosé ilosci energii elektrycznej dostarczanej
zich udziatem. Energia z OZE ma to do siebie, ze jest
produkowana wytgcznie wtedy, kiedy sg sprzyjajace
warunki, a nie koniecznie wtedy, gdy jest na nig
najwieksze zapotrzebowanie. Prosty przyktad —
pochmurny, ale bezwietrzny dzien nie sprzyja ani
produkcji w farmach fotowoltaicznych, ani w przy-
padku farm wiatrowych. Nie ma storica, nie ma wiatru
— nie ma energii, proste! Inna sytuacja wystepuje
wtedy, kiedy warunki sg Swietne, ale trzeba ogra-
nicza¢ generacje z OZE, bo wyprodukowanej energii
nie mozna zuzy¢ w tym czasie. Ten problem rozwig-
zuje nasz magazyn energii. Dzieki integracji z OZE



przechowuje energie wtedy, kiedy nie ma na nig
popytu, bez koniecznosci wytgczania jednostek
generujgcych i oddawanie energii wtedy, gdy jest ona
w systemie najbardziej potrzebna. To jednak nie
wszystko. SPS w kontekscie wspodtpracy z OZE
stwarza dodatkowg mozliwos¢ powiekszania ich
mocy bez koniecznosci rozbudowy sieci. W ten
sposob maksymalizuje wykorzystanie wyprodu-
kowanej w niej energii zwiekszajgc udziat energii
z OZE juz w finalnym uzyciu.

SMART: Inna rzecz to bezpieczenstwo dostaw
energii. W jakim stopniu SPS poprawia pewnos¢
zasilania urzadzen w energie elektrycznag?

M.N.: To bardzo wazne zagadnienie dla wielu firm
i instytucji. Mysle tu o odbiorcach szczegdlnie wrazli-
wych na jakos$¢ energii elektrycznej lub na jakie-
kolwiek przerwy w jej dostawie. SPS moze stanowi¢
alternatywe lub uzupetnienie automatyki SZR i ukta-
déw zasilania awaryjnego zbudowanego w oparciu
0 agregaty pradotwdrcze. Zaletg naszej stacji z ma-
gazynem energii jest to, ze zyskujemy mozliwosc
bardzo szybkiego — praktycznie bezprzerwowego —
przejecia zasilania okreslonego odbioru. Wadg jest
ograniczona pojemno$¢ magazynu energii, co
zmniejsza maksymalny czas, w ktérym magazyn jest
w stanie pracowac jako niezalezne Zrédto zasilania.
W tym wypadku wymagana jest takze okreslona
konstrukcja obwodéw pierwotnych oraz system
zabezpieczen stacji, uniemozliwiajgca zasilanie
zwar¢ zewnetrznych energig z magazynu.

SMART: Wroémy do elektromobilnosci. Czy SPS
rozwigzuje wszystkie problemy sieci w kontekscie
tadowania pojazdéw elektrycznych?

M.N.: Wsréd funkcjonalnosci naszej stacji trzeba
powiedzie¢ o jeszcze jednej — mozliwosé ztago-
dzenia krzywej obcigzenia, a wtasciwie mozliwosc
tagodzenia ,peakdéw obcigzenia”. W kontekscie
wykorzystania SPS do budowy stacji zasilania pojaz-
dow elektrycznych to wedtug mnie najwazniejsza
zaleta. W przypadku e-mobility najwiekszym zmar-
twieniem i wyzwaniem dla konstruktoréow pojazdéw
byta i jest maksymalizacja zasiegu przy minimalizacji
czasutadowania akumulatoréw. To wazny aspekt nie
tylko dla samochoddw osobowych, ale takze dla e-
autobusow i elektrycznych samochoddéw ciezaro-
wych, ktére mogtyby przegra¢ konkurencje ze
spalinowymi odpowiednikami, gdyby ten czas uzu-
petniania energii bytby znaczaco dtuzszy. To wpty-
watoby znacznie na czas i optacalnos¢ tran-
sportu. Rozwigzaniem, jakie obecnie bardzo chetnie
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stosuje przemyst motoryzacyjny jest tworzenie ukta-
déw o coraz wiekszej mocy. Tymczasem z punktu
widzenia sieci zasilajgcej — tadowarka jest odbior-
nikiem, ktéry wymaga zasilania moca wigkszg niz
wymagana moc tadowania akumulatoréw pojazdu.
tatwo wyobrazi¢ sobie sytuacje, w ktérej jedno-
czesnie na jednej stacji paliw, czy w miejscu obstugi
podréznych bedzie tadowanych kilka samochodéw
jednoczesnie. Takie réwnolegte operacje moga
zaktéci¢ prace sieci. Tu rozwigzaniem zndéw jest
nasza SPS, ktdra bedzie stanowita bufor zasilania.
Tym samym uchroni sie¢ od negatywnych skutkdow
zwiekszonego obcigzenia. Dodam jeszcze jedng mys|
— fatwos¢ integracji komponentéw w jednym obiek-
cie, bezpieczenstwo aparatury — na przyktad w kon-
tekscie aktéw wanadalizmu czy wypadkéw komu-
nikacyjnych (stacje tadowania autobuséw sg umiesz-
czane blisko jezdni) sprawiajg, ze nasze rozwigzanie
jest niezwykle praktyczne i ogranicza mozliwe nie-
bezpieczenstwa w réznych wariantach lokalizacji
stacji tadowania pojazdéw. To moze by¢ stacja paliw,
parking, zajezdnia, galeria handlowa, miejsce obstugi
podréznych, parking z restauracjami, itd. Jesli do-
damy do tego walory estetyczne, czy mozliwose
wkomponowania stacji w otoczenie, daje to nieogra-
niczone pole mozliwosci dla inwestoréw i archi-
tektow.

SMART: Powréémy jeszcze do genezy projektu.
Pamietam, ze réowno rok przed premierg zaprezen-
towana byta koncepcja samej stacji. 12 miesiecy
pozniej pokazaliscie w petni funkcjonalny produkt.
To byt szczegdlny dzien dla Firmy.

M.N.: W 2017 roku, réwno rok przed premierg, poka-
zaliSmy w Bielsku koncepcje SPS-a. Juz wtedy
zainteresowanie projektem byto bardzo duze. Prace
nad nim juz trwaty, ale to co najwazniejsze z punktu
widzenia uruchomienia pierwszej stacji SPS, ktorg
okreslilismy w mediach numerem 001 dziato sie
przed Gtéwng Siedzibg ZPUE S.A. przy ul. Jedrze-
jowskiej we Wioszczowie. Latem 2018 roku trwata
budowa nie tylko samej stacji. W bliskim sagsiedztwie
stangt maszt z turbing wiatrowg oraz tadowarka do
samochoddw elektrycznych. Na dachu stacji pojawity
sie panele fotowoltaiczne. Rzecz jasna, nie bylismy
w stanie zabra¢ catej instalacji na targi do Bielska-
Biatej. Z pomocg przyszta nam technika. Za pomoca
kamer i facz telekomunikacyjnych ,przenieslismy”
stacje 160 km na nasze stoisko, na ktérym nie tylko
mozna byto obejrzeé jg na zywo z kazdej strony na
czterech ekranach, ale takze sprawdzi¢ przeptywy
prgdéw i ingerowaé¢ w ustawienia aparatury. Nasi
goscie mogli na przyktad przetgczyé magazyn z trybu
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1

... zaletg naszej stacji

Z magazynem energii
jest to, ze zyskujemy
mozliwos¢ bardzo
szybkiego — praktycznie
bezprzerwowego -
przejecia zasilania
okreslonego odbioru

tadowania w roztadowanie i odlegto$¢ nie miata tutaj
zadnego znaczenia. Zainteresowanie byto ogromne.
O premierze pisata m.in. Polska Agencja Prasowa,
wiele portali branzowych, relacje przeprowadzity
rozgtosnie radiowe, nie tylko regionalne. To, co
szczegolnie cieszy, to fakt, ze to zainteresowanie nie
zakoriczyto sie z dniem premiery. Juz w tym roku,
w styczniu i lutym dziennikarze telewizyjni i radiowi
zapraszalinaszych ekspertow, by opowiedzieli o SPS-
ie w programach na zywo — i prosze mi wierzyc,
o zadnym ptatnym lokowaniu produktu nie byto
mowy. Na fali zainteresowania e-mobilnoscig temat
statsie bardzo na czasie!

SMART: Swiadczg o tym takze nagrody jakie
otrzymata SPS.

M.N.: Gdziekolwiek nie prezentujemy naszej stacji
spotyka sie ona z bardzo entuzjastycznym przy-
jeciem. SPS nagrodzono m.in. Nagrodg Targowa
podczas wystawy ENERGETICS w Lublinie, Ztotym
Medalem podczas ostatnich targéw w Poznaniu —
EXPOPOWER czy w trakcie Pomorskiej Gali Ener-
getyki w Gdansku zorganizowanej z okazji 100-lecia
odzyskania niepodlegtosci przez Polske. Wtedy
zdobylismy nagrode w kategorii ,Innowacyjny
Przemyst". A skoro jesteSmy przy innowacjach,
zostalismy docenieni takze na gruncie lokalnym.
W maju, Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa
uhonorowata nas statuetkg w konkursie ,NOVATOR"
przeznaczonym dla najbardziej innowacyjnych pro-



duktéw jakie powstajg w wojewoddztwie Swietokrzys-
kim. Ta lista jest dtuga, ale traktujemy jg nie tylko jako
dowdd uznania, ale takze zobowigzanie. Taka jest
nasza Firma, daleko nam do spoczywania nalaurach.

SMART: Skoro, nie zamierzacie Pafnstwo spoczaé na
laurach, co dalej z projektem SPS?

M.N.: Na to pytanie nie moge odpowiedzie¢ w petni,
bowiem w przypadku wielu rozméw jakie prowa-

SILNA GRUPA

dzimy, czesto na zaawansowanym etapie, obo-
wigzuje mnie tajemnica. Moge powiedzie¢, ze jest
dobrze i wiele na to wskazuje, ze juz niebawem SPS
zacznie sie wpisywac¢ w energetyczny krajobraz,
w ktérym juz teraz mamy coraz wiecej infrastruktury
OZE, a na drogach coraz czesciej mozemy zobaczy¢
pojazdy elektryczne. Przeciez trzeba je gdzie$ ta-
dowacé. My odpowiedzZ na te wyzwania, jak juz wspo-
minatem na wstepie, mamy na wyciggniecie rekiijest
nig Inteligentna Stacja Transformatorowa - SPS.

SMART: Dziekuje za rozmowe.ﬂ
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BIZNES B
| DOBROCZYNNOSG
POD JEDNYM DACHEM

Dobroczynna, profilaktyczna i proekologiczna dziatalno$¢ Fundacji ,Jestesmy Blisko”
od ponad dziewieciu lat wpisuje sie w spoteczny krajobraz Wtoszczowy i okolic.
Wszystko za sprawg pomystu zatozycieli ZPUE S.A. — Matgorzaty i Bogustawa
Wypychewiczoéw, ktérzy po dwéch dekadach rozwijania biznesu zdecydowali sie
doda¢ do swoich licznych zawodowych obowigzkéw prowadzenie Fundacji. Jak sami
powtarzajg, powstata ona z potrzeby serca, by nies¢ pomoc i nadzieje wielu ludziom.
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SILNA GRUPA

przez Fundacje przewinety
sie dotad setki ludzi i ich historie -
kazda z nich inna, kazda wymagajgca

féwne przestanie dziatalnosci Fundacji za-

warte jest juz w samej nazwie — ,Jestesmy

Blisko". Koncentruje swojg uwage na lokal-
nej spotecznosci, ktéra jeszcze dziesiec¢ lat temu nie
mogta liczy¢ na wsparcie podobnej organizacji. Teraz
pomaga tym, ktérzy z réznych powoddéw potrzebujg
wsparcia. Przez Fundacje przewinety sie dotad setki
ludzi i ich historie — kazda z nich inna, kazda wyma-
gajaca konkretnego dziatania.

Fundacja dziata na wielu ptaszczyznach. Dotych-
czasowe aktywnosci realizowane przez te Orga-
nizacje oraz Wolontariuszy dotyczyty zaréwno dobro-
czynnosci, edukacji, profilaktyki zdrowotnej, ekologii,
budowania spoteczenstwa obywatelskiego. W kaz-
dym przypadku, dziatania cechuje nieszablonowos¢,
kazda akcja toczy sie swoim rytmem, a dziatania sg
dostosowane do konkretnych potrzeb. Na koncu
kazdego przedsiewziecia okreslone sg konkretne
cele, ktérych realizacja jest doktadnie badana. Wszys-
tko po to, by z kazdego dziatania wycigga¢ wnioski na
przysztos¢ oraz zwiekszac¢ skutecznos¢ prowadzo-
nych inicjatyw.

Blisko dekada doswiadczen pozwala na wysuniecie
tezy, ze dzieki darowiznom, zaangazowaniu pra-
cownikow ZPUE oraz wolontariuszom, mozna sku-
tecznie zmienia¢ rzeczywistos¢ wokot. Kazda zto-
téwka przekazana Fundacji ma znaczenie, bowiem
jest wydawana z ogromng uwagg i szacunkiem.
Pienigdze przekazywane na dziatalnos¢ sg bowiem
najwyzszym dowodem zaufania jakim moga ob-
darzy¢ darczynicy. Tylko wtedy bedzie to skuteczna
,2amunicja" w walce o zdrowie i lepsze jutro kilkuset
podopiecznych.

konkretnego dziatania.

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU.

Jeszcze na dtugo przed pojawieniem sie Fundacji,
Z/PUE S.A. podejmowata szereg prospotecznych
i dobroczynnych dziatan. - Doskonale wiemy, Zze oprocz
ogromnej satysfakcji jaka przyniesie pomaganie innym,
mozemy realizowac sie na polu szeroko rozumianej
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu wpisujac sie
w coraz wiekszy katalog Firm, ktére poza swoim
rdzeniem dziatalnosci operacyjnej moga siega¢ zna-
cznie dalej, dbajgc o lepsze jutro dla ludzi Zyjgcych
w bezposrednim otoczeniu i nie tylko, Fundacja ,Je-
stesmy Blisko" usprawnita wiele dziatari w tym zakresie.
Cieszy nas to, Zze z kazdym rokiem rosnie rzesza Ludzi
(i Instytucji) Dobrej Woli, ktérzy dostrzegaja gteboki sens
tego dzieta i chcg w réznym stopniu zaangazowac sie
w projekty jakie realizujemy — mowi Koordynatorka
Fundacji ,Jestesmy Blisko"” Olga Huc.

Mozliwosci wsparcia podopiecznych
Fundacji ,Jestesmy Blisko”

1. Przekazujgc darowizne na dziatalnosc¢ statutowg

w dowolnym czasie w dowolnej kwocie:
Whptacajgc darowizne na konto naszej Fundacji

nalezy wykorzystaé nastepujgce dane:

Fundacja ,Jestesmy Blisko”
ul. Jedrzejowska 79 C, 29-100 Wtoszczowa

Bank Spotdzielczy we Wioszczowie
Nr 95 8525 0002 0000 0010 7725 0001
tytut: Darowizna na dziatalnos¢ statutowa
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2. Przekazujac 1% podatku

Wypetniajgc odpowiednig rubryke w rocznym zezna-
niu podatkowym PIT, wpisujgc nastepujgcy nr
KRS: 0000 350 393.

3. Dotaczajac do programu :

-Mata kwota — Wielka sprawa”

Co miesigc Firma, ktéra zechce dotaczy¢ do progra-
mu ,Mata kwota - wielka sprawa” na prosbe praco-
whnika potraca z jego pensji okreslong kwote, od kilku
do kilkudziesieciu ztotych. Nastepnie przekazuje
w formie darowizny faczng kwote na konto naszej
Fundacji. Odpisy od pensji moga by¢ dokonane tylko
na podstawie pisemnej deklaracji, w ktérej pracownik
wyraza zgode na przekazywanie konkretnej kwoty na
wybrany cel. Pracownik moze w kazdej chwili zrezy-
gnowa¢ z udziatu w programie, a takze zmienic
wysokos¢ wsparcia. Dziat ksiegowosci firmy uwzgle-
dnia wole pracownikéw przy sporzadzaniu listy ptac,
odliczajac zadeklarowang kwote. Pracownik moze
w dowolnym momencie odstapi¢ od programu, zmie-
ni¢ wysokos¢ wpftat lub ich cel. Sita tego rozwigzania
lezy w tym, Zze przy zaangazowaniu czesci pra-
cownikow, nawet bardzo mate, lecz regularne wptaty
po zsumowaniu czynig darowizne znaczacg dla
organizacji dobroczynnej.

.Badz blisko — dziel sie zyskiem”

Program polega na przekazywaniu przez firme
comiesiecznej prowizji od sprzedazy wybranego
produktu w formie darowizny na konto Naszej Fun-
dacji. Wybrany do programu produkt lub produkty
zostaje oznaczony logotypem Naszej Fundacji i na-
pisem ,Kupujac produkty (nazwa firmy) wspierasz
podopiecznych fundacji Jestesmy Blisko". Pragnie-
my w ten sposob stworzy¢ swoista grupe biznesowg
lokalnych firm, ktére sg odpowiedzialne spotecznie.
Dziatanie to daje mozliwos¢ wykorzystania powsta-
fego w ten sposéb potencjatu poprzez podejmowanie
wspolnych kampanii promocyjnych.

4. Zostajac naszym EKO-partnerem!

Decydujac sie na ustugi firmy recyklingowej naszego
Partnera - MB Recycling, przedsiebiorca moze wspie-
ra¢ posrednio podopiecznych Fundacji ,Jestesmy
Blisko". To nic nie kosztuje! Nasza fundacja urucho-
mita program Eko-Wkreceni, dzieki ktéremu jest to
mozliwe! Program ,Eko-wkreceni” to wyjatkowy mo-

del biznesowy, ktory jest korzystny dla obu stron,
zarowno dla naszej Fundacji jak i naszych Dar-
czyricéw. Im wiecej elektroodpadéw trafi do Firmy
z rekomendacji Fundacji ,Jestesmy Blisko", tym
wyzsza kwota zostanie przekazana na leczenie
irehabilitacje jej podopiecznych.

Przedsiebiorca, ktéry chce dotaczy¢ do programu,
wybiera rekomendowang przez nas Firme, ktéra jest
jej partnerem Fundacji w zakresie ochrony sro-
dowiska, jako Firme odbierajaca elektro odpady
poprodukeyjne ze swojej przedsiebiorstwa. Wybrana
firma recyklingowa deklaruje cykliczne darowizny na
rzecz Fundacji ,Jestesmy Bisko" bedgce prowizjg od
obrotu odpadami!

Do kogo trafia pomoc ?

Pod opieka Fundacji znajduje sie ponad 400 osdb.
Pozyskane srodki przeznaczane sg m.in. na zakup
protez, sprzetu rehabilitacyjnego, lekéw, sponsoro-
wanie i dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych
czy ratujgcych zycie operacji.

Wszelkie informacje odnosnie dziatalnosci i podo-
piecznych Fundacji znajduja sie na stronie:

www.jestesmyblisko.pl oraz na fb/jestesmyblisko.
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Jestes zainteresowany okazaniem wsparcia Fundacji ?

Zachecamy do kontaktu telefonicznego z koordynatorem
programow Fundraisingowych - Olga Huc,

pod numerem telefonu 41 388 15 84 / 506 005 575

lub mailowo: olga.huc@jestesmyblisko.pl

Co Fundacja oferuje w zamian za wsparcie?

Promowanie Panstwa Firmy w kanatach internetowych:
na stronie www i w social-mediach, a takze w materiatach
promujacych programy charytatywne.

Przeprowadzenie prezentacji w Panstwa Firmie
~ N dotyczacej mozliwosci wspotpracy z Fundacja
w zakresie dziatan charytatywnych.

A co najwazniejsze - wsparcie Panstwa pracownikow,
~ N ktorzy znajda sie w trudnej sytuacji zyciowej w zakresie
naszej dziatalnosci statutowej.

Chcemy byc¢ BleEJ

Fundacja “Jestesmy Blisko"

ul. Jedrzejowska 79c¢, 29-100 Wtoszczowa FUNDACJA
Jestesmy
tel. +48 41 38 81 475 | tel. 506 005 575 B is O

e-mail: fundacja@jestesmyblisko.pl

www jestesmyblisko.pl

Odwiedz @) /jestesmyblisko /jestesmyblisko

NAS naFBi INSTAGRAMIE!
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BUSINESS WITHOUT BORDERS ANALIZY | WYWIADY RYNKOWE

RAPORT Z ANALIZY
BRANZY ENERGETYCZNEJ
NA RYNKU NIEMIECKIM

SZANSE WEJSCIA
DLA POLSKICH FIRM

RAPORT
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Czy wspotczesne Niemcy to dobre migjsce dla polskich firm z branzy
energetycznej poszukujgcych rynku zbytu dla swoich towarow i ustug?

Czy potencjat drzemigcy w najpotezniejszej gospodarce
Unii Europejskiej mozna skutecznie wykorzystac?

A jesli tak, to w jaki sposéb?

Odpowiedzi na te i wiele pytan znajda panstwo w najnowszym
raporcie BIRS. , Szanse wejscia dla polskich firm "

+ + +

CHARAKTERYSTYKA
NIEMIECKIEJ
BRANZY ANALIZA
GOSPODARKA DYSTRYBUCJI PESTEL
ENERGII
ELEKTRYCZNEJ

+

’ KOSZT RAPORTU:
SZANSE WEJSCIA
NA RYNEK 3 600 zt /netto
ENERGETYCZNY
DLA POLSKICH W przypadku zainteresowania
FIRM petng wersja ptatnego raportu
PRODUKCYJNYCH zapraszamy do nawigzania
| USLtUGOWYCH kontaktu: e-mail: kontakt@birs.eu

tel. +48 692 022 312
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NASZE BIURA

TECHNICZNO-HANDLOWE

REGION POLNOCNY

Pomorskie Biuro Techniczo- Handlowe

80-847 Gdanisk, ul. Gnilna 2; Il Pietro lok. 21-22
tel./fax: 58 69 28 900, gdansk@zpue.pl
Dyrektor Biura: Piotr Souczek - 506 005 429

Pomorskie Biuro Techniczo- Handlowe / o. Elblag
82-300 Elblag, ul. 1 Maja 58
tel: 55239 40 77, gdansk@zpue.pl

Wioctawskie Biuro Techniczno-Handlowe / 0. Whoctawek
87-800 Wioctawek, ul. Kosciuszki 16b lok. 6

tel: 54 426 99 16, wloclawek@zpue.pl

Dyrektor Biura: Tomasz Tomczak - 506 005 446

REGION CENTRALNO-WSCHODNI

Mazowieckie Biuro Techniczo-Handlowe
02-677 Warszawa, ul. Wynalazek 4, VIl pietro
tel: 22 54 34 970, warszawa@zpue.pl
Dyrektor Biura: Piotr Roguski - 506 005 493

Podlaskie Biuro Techniczno-Handlowe

15-085 Biatystok

ul. J.K. Branickiego 17A/210

tel./fax: 85 73 22 333, bialystok@zpue.pl
Dyrektor Biura: Tomasz Tomczuk - 506 005 488

Lubelskie Biuro Techniczno-Handlowe

20-709 Lublin, ul. Zygmunta Krasifiskiego 2

lokal nr 23/ rég ul. Tomasza Zana

tel: 81 44 67 222, lublin@zpue.pl

Dyrektor Biura: Radostaw Martyniuk - 506 005 485

Podkarpackie Biuro Techniczno- Handlowe
35-105 Rzeszow, ul. Przemystowa 7b

tel: 17 864 04 55, rzeszéw@zpue.pl

Dyrektor Biura: Robert Grabka - 506 005 307

REGION CENTRALNY

tddzkie Biuro Techniczo-Handlowe

90-520 t6d7, ul. Gdariska 126/128

tel: 506 005 534, lodz@zpue.pl

Dyrektor Biura: Przemystaw taski - 506 005 534

Swietokrzyskie Biuro Techniczno-Handlowe
29-100 Wioszczowa, ul. Jedrzejowska 79 ¢

tel: 41 38 81 141, fax: 41 38 81 011, kielce@zpue.pl
Dyrektor Biura: Rafat Kowalski - 506 005 141

ZPUES.A.

Gdarnsk

Zielona Gora

REGION POLUDNIOWY

Slaskie Biuro Techniczo-Handlowe
44-100 Gliwice, ul. Portowa 16 L

tel: 32 79 04 950, gliwice@zpue.pl
Dyrektor Biura: Marek Gatazka - 506 005 544

Dolnoslaskie Biuro Techniczno-Handlowe

54-424 Wroctaw, Wroctawski Park Technologiczny
Budynek Omega, ul. Duriska 7, Il Pietro, p. 201

tel. 71 79 85 630, fax: 71 79 85 631, wroclaw@zpue.p!
Dyrektor Biura: Marek Bibersztajn - 506 005 484

Matopolskie Biuro Techniczno-Handlowe
30-720 Krakéw, ul. Saska 25

Budynek Omega, ul. Duriska 7, Il Pietro, p. 201
tel./fax: 12 63 42 114, krakow@zpue.pl
Dyrektor Biura: Wojciech Btazucki - 506 005 494

REGION ZACHODNI

Wielkopolskie Biuro Techniczo-Handlowe

61-369 Poznan, ul. Wagrowska 2 / pok. 214
tel./fax: 61 87 41 654, poznan@zpue.pl

Dyrektor Biura: Grzegorz Gryczyrski - 506 005 481

Zachodniopomorskie Biuro Techniczno-Handlowe
70-392 Szczecin, ul. Wawrzyniaka 6W

tel. 506 005 480, szczecin@zpue.pl

Dyrektor Biura: Rafat Urbanowicz - 506 005 480

Lubuskie Biuro Techniczno-Handlowe
65-775 Zielona Gora, ul. Zacisze 13

tel. 506 005 490, zielonagora@zpue.pl
Dyrektor Biura: Michat Samol - 506 005 490

ul. Jedrzejowska 79c, 29-100 Wtoszczowa, tel.: +48 41 38 81 000,
fax +48 41 38 81 001, e-mail: sekretariat.handel@zpue.pl, www.zpue.pl

Wioszczowa|

Biatystok







Zple.

Koronea .|

ZR-W

ZR-W to rozdzielnica przeznaczona do stosowania w Elektrowniach i Elektrocieptowniach.
Idealnie nadaje sie do stosowania w obiektach wymagajacych duzej pewnosci zasilania jak:
serwerownie, banki, lotniska, szpitale itp. Rozdzielnica jest przystosowana do zabudowy
wnetrzowej do pomieszczen o réznych stopniach wilgotnosci i zabrudzenia.

ZPUE S.A, ul. Jedrzejowska 79 c, 29-100 Wtoszczowa
(¥) 48 41 3881000, (=) sekretariat.handel@zpue.pl &R www.zpue.pl



