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Szanowni Panstwo,

oddajemy w Wasze rece nowy numer maga-
zynu SMART. To wydanie, ktore w szczegolny
sposob pokazuje kierunek naszego rozwoju:
intensywny, konsekwentny i coraz wyrazniej
obecny na rynkach miedzynarodowych.

Ostatnie miesigce to dla ZPUE i Grupy Ko-
ronea czas waznych decyzji, nowych part-
nerstw i dynamicznych zmian organiza-
cyjnych. Rozwijamy sie nie tylko poprzez
technologie, ale rowniez poprzez odwazne
kroki strategiczne: inwestycje, akwizycje
oraz obecnosc¢ na kluczowych rynkach i wy-
darzeniach branzowych w Europie.

W sekcji ,Nasza opowiesc¢ 0 rozwoju” moze-
cie zobaczyc¢ te procesy z bliska. Piszemy o
zmianach, ktore wzmacniajg naszg Organi-
zacje, o wyrdznieniach, ktdére potwierdzajg
nasza pozycje na rynku, a takze o konkret-
nych dziataniach - od wdrazania nowych
regulacji, przez rozwoj wspotpracy miedzy-
narodowej, po strategiczne inwestycje i kon-
trakty. To obraz Firmy, kt6ra rosnie razem ze
swoimi Partnerami i Klientami.

Rownolegle nieustannie rozwijamy techno-
logie. W tym numerze szczegolnie skupiamy
sie na automatyzacji logistyki wewnetrznej.
To nie jest historia jednej innowacji. To hi-
storia o tym, jak krok po kroku zmienia sie
sposob dziatania catej Organizacji. Jesz-

cze niedawno materiat wedrowat miedzy

stanowiskami, dzi$ porusza sie na autono-
micznych platformach wedtug precyzyjne-
go planu. Operatorzy nie muszg juz szukac
informacji, bo majg jg przed sobg na ekra-
nach. Ciezkie elementy nie wymagajg wysit-
ku ludzi. Magazyn przestaje by¢ przestrze-
Nig improwizacji, a zaczyna byc systemem,
ktéry ,wie", co dzieje sie w kazdej chwili.

To witasnie te zmiane pokazujemy w sekcji

s

,Nowe rozwigzania i innowacje".

W ,Analizach ekspertow” oddajemy gtos
specjalistom, ktorzy opisujg  ztozonosc
zmian zachodzgcych w sektorze — zardwno
od strony technologii, jak i trendéw, ktére
bedg ksztattowac branze w najblizszych la-

tach.

| wreszcie - ,Ludzie w centrum’. Bo choC
technologie i strategie wyznaczajg kierunek,
to prawdziwg sitg ZPUE pozostajg ludzie.
Ich zaangazowanie, rozwoj, pasje i inicjaty-
wy spoteczne sg nieodtgcznym elementem
naszej historii.

Mamy nadzieje, ze ten numer bedzie dla
Panstwa zrodtem wiedzy o naszej dziatalno-
Sci oraz inspiracjg do rozmowy o0 przyszto-
Sci energetyki, ktorg wspolnie tworzymy.
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ANALIZY EKSPERTOW LUDZIE W CENTRUM
@ Nowy standard bez gazu SF Awans, ktéry méwi wiecej niz liczby
Nasza rozdzielnica TPM Air Koronea na 5. miejscu w rankingu Wprost

Blisko$¢, ktéra naprawde dziata

Technologia, ktéra musi wytrzymac wszystko ) o i o
Jej spoteczna praca nie jest projektem, tylko misjg

RELF S36 - odpowiedz na najbardziej wymagajgce warunki

pracy
@ Stacja transformatorowa to projekt na dekady Nagroda, ktéra podsumowuije droge Firmy Rodzinnej
Projektowanie, badania i produkcja muszg tworzyc Ta wizja zamienita tradycyjny biznes
spojng catosc w technologicznego gracza
Automatyka to dzi$ warunek, nie opcja @ Po godzinach buduje miniaturowe $wiaty
Czego potrzebuje nowoczesna siec elektroenergetyczna Precyzja finanséw potgczona z cierpliwoscia do

ogrodéw w szkle

Elektromobilno$¢ testowana w realnym $wiecie
Stacja EVC400 pracuje w wymagajacym srodowisku Charity Cup zamienia sport w realna pomoc
operatora CITYWATT Trzecia edycja ro$nie w site



Nowy etap
"'0ZWO|U

Przejecie niemieckiej spotki BWTS GmbH oraz dynamiczny rozw6j dziatalnosci na rynkach
Europy Zachodniej staty sie impulsem do zmian organizacyjnych w Grupie ZPUE. Nowa
struktura zarzadzania ma wzmocnic stabilnoS¢ operacyjng Firmy i zapewnic jej dalszy, kon-
sekwentny rozwoj, zarowno w Polsce, jak i za granica.




Miniony rok byt dla Grupy ZPUE czasem intensywnych wy-
zwan, nowych projektéw i waznych decyzji strategicznych.
Jedna z nich byto przejecie niemieckiej spotki BWTS GmbH.
To krok w petni zgodny z dfugofalowa strategig obecnosci
ZPUE na kluczowych rynkach Europy Zachodniej, w szcze-
golnosci w Niemczech i Holandii. Integracja BWTS otworzyta
przed Grupg nowe mozliwosci rozwoju i wzmochnita jej pozy-
cje na europejskiej mapie energetycznej.

Zmiany w strukturze Organizacji

Rozwdj miedzynarodowy oznacza jednak nie tylko inwesty-
cje i nowe projekty, lecz takze koniecznos¢ dostosowania
modelu zarzadzania do rosnacej skali Organizacji. W odpo-
wiedzi na te wyzwania wprowadzilismy zmiany o charakterze
strukturalnym, ktérych celem jest koncentracja na rozwoju
dziatalnosci europejskiej przy jednoczesnym zapewnieniu
stabilnego i sprawnego zarzgdzania na rynku krajowym.

Za operacyjng dziatalnos¢ ZPUE w Polsce odpowiada obec-
nie Michat Stepien, ktory objat funkcje Prezesa Zarzadu oraz
Dyrektora Generalnego.

W zarzadzaniu spotkg wspiera go doswiadczony zespot
menedzerski: Krzysztof Jamrdz jako Wiceprezes i Dyrek-
tor Handlowy, Tomasz Bajon jako Dyrektor Finansowy oraz
Cezary Zemto jako Dyrektor Techniczny.

Rownolegle drugim, kluczowym osrodkiem zarzadczym
Grupy jest Zarzad ZPUE GmbH w Niemczech. Po przejeciu
BWTS GmbH tworzg go dwaj Dyrektorzy Generalni — Tomasz
Gruchata oraz Michael Richter. Obaj petnig réwnorzedne
role, z jasno podzielonymi zakresami odpowiedzialnos$ci, co
ma zapewni¢ sprawng integracje przejetej spotki oraz dalszy
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rozwoj dziatalnosci Grupy na rynku niemieckim i europejskim.

Natomiast Michat Wypychewicz, dotychczasowy Prezes
Zarzadu ZPUE S.A., sprawuje funkcje CEO Koronea Family
Office oraz Przewodniczacego Rady Nadzorczej ZPUE, a
Wojciech Jezierski jest Head of Family Office.

Wprowadzone zmiany porzadkujg strukture organizacyjna
Grupy ZPUE i stanowig fundament pod kolejne etapy jej
rozwoju. To model zarzadzania, ktéry pozwala Firmie sku-
tecznie taczyc¢ silng pozycje na rynku krajowym z ambitnymi
planami ekspansji miedzynarodowej w dynamicznie zmie-
niajgcym sie sektorze energetycznym.
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Michat Wypychewicz Wojciech Jezierski

CEO Koronea Family Office Head of Family Office
Przewodniczacy Rady Nadzorczej ZPUE

Michat Stepien Krzysztof Jamréz Tomasz Bajon Cezary Zemto
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu
Dyrektor Generalny Dyrektor Handlowy Dyrektor ds. Finansowych Dyrektor Techniczny

Tomasz Gruchata Michael Richter

Dyrektor Generalny Dyrektor Generalny
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EWTS % atlas

Dwie akwizycje,
jeden kierunek

Rozwdj technologii energetycznych coraz czesciej wymaga skali, komplementarnych kom-
petencji i obecnosci na wielu rynkach jednoczes$nie. Dlatego konsekwentnie realizujemy
strategie miedzynarodowego wzrostu, opartg na tagczeniu doswiadczenia, know-how i ze-
spotow wyspecjalizowanych firm. Ostatnie miesigce przyniosty dwa wazne kroki w tym kie-
runku. Przejelismy niemieckg spotke BWTS GmbH oraz tureckiego producenta transforma-

toréw Atlas Trafo.
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Wzmocnienie kompetencji
serwisowych w Europie

Przejecie BWTS GmbH znaczgco poszerzyto obecnos¢ ZPUE
na europejskim rynku energetyki odnawialnej, w szczegdino-
Sci w Niemczech. BWTS nalezy do grona najwiekszych nie-
zaleznych dostawcow ustug serwisowych dla sektora OZE
w tym kraju. Spotka dziata takze w innych krajach, realizujgc
prace zwigzane z serwisem i inspekcjami instalacji wiatro-
wych - zaréwno lgdowych, jak i morskich - a takze fotowol-
taiki, elektromobilnosci, biogazu i technologii wodorowych.

Skala dziatalnosci BWTS przektada sie na bardzo duze do-
Swiadczenie operacyjne: tysigce inspekcji rocznie, obstuga
kilku tysiecy farm wiatrowych i dziesigtek tysiecy turbin.
Dzieki zdecentralizowanej strukturze i oddziatom zlokalizo-
wanym m.in. w pétnocnych Niemczech firma dziata blisko
klientow, wspierajgc zaréwno operatoréw instalacji, jak
i najwiekszych swiatowych producentoéw turbin i rozwigzan
energetycznych.

Integracja z BWTS oznacza dla nas mozliwos$¢ oferowania
klientom bardziej kompleksowego modelu wspotpracy: od
dostaw rozwigzan elektroenergetycznych, przez instalacje,
az po serwis i opieke after-sales. To takze krok w strone
ujednolicenia standardéw technicznych i jakosciowych na
jednym z najbardziej wymagajacych rynkoéw w Europie.

Pierwszym etapem integracji byty wspdine szkolenia ze-
spotow serwisowych i handlowych, realizowane w Polsce.
Miaty one charakter praktycznego wdrozenia i wymiany do-
Swiadczen. Niemieccy koledzy poznali zaplecze produkcyjne
ZPUE, produkty i rozwigzania techniczne, a zakonczyli szko-
lenie praca w terenie przy rzeczywistych realizacjach. Taki
model wspotpracy pozwala budowac spojne podejscie ope-
racyjne i stanowi fundament dla dalszego rozwoju wspdl-
nych projektéw na rynku niemieckim i europejskim.

Wiasny producent transformatorow,
czyli Atlas Trafo

Druga istotna akwizycjg byto przejecie Atlas Trafo, turec-
kiego producenta transformatorow olejowych. Firma spe-
cjalizuje sie w jednostkach o mocach od 50 do 16 000 kVA
i napieciach do 36 kV, dostarczanych do operatoréw sieci,
producentéw stacji transformatorowych oraz firm dystry-
bucyjnych. Atlas Trafo to dojrzata organizacja z wtasnym
zapleczem inzynierskim i zespotem badawczo-rozwojowym,
produkujgca rowniez kluczowe komponenty, takie jak zbior-
niki transformatordw.

Wejscie Atlas Trafo do Grupy Koronea ma znaczenie nie
tylko technologiczne, ale réwniez strategiczne. Transforma-
tor jest dzi$ jednym z najbardziej deficytowych elementéw
rynku elektroenergetycznego, a posiadanie wtasnego pro-
ducenta oznacza wiekszg przewidywalno$¢ dostaw, krotsze

terminy realizacji oraz wiekszg niezalezno$¢ w planowaniu
projektow.



Jednoczesnie Turcja stanowi wazny globalny osrodek
specjalizacji w obszarze transformatorow, a jej potozenie
geograficzne otwiera dostep do rynkdw Europy, Bliskiego
Wschodu i Afryki. Dla Grupy Koronea oznacza to nie tylko
nowe mozliwosci biznesowe, ale réwniez rozwoj kompeten-
cji projektowych oraz potencjatu innowacyjnego. Atlas Trafo
uruchamia obecnie nowg fabryke, zwiekszajac swoje moce
produkcyjne i stwarzajgc przestrzen do dalszej wspotpracy
technologicznej w ramach grupy.

Spojna strategia wzrostu

Obie akwizycje = BWTS GmbH i Atlas Trafo - wpisuja sie
w dtugofalowa strategie budowy miedzynarodowej grupy
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elektroenergetycznej, ktéra taczy produkcje, ustugi, techno-
logie i serwis. To model, ktéry pozwala lepiej odpowiadac
na potrzeby klientow, realizowac bardziej ztozone projekty
i skutecznie dziata¢ na wymagajgcych rynkach europejskich
i pozaeuropejskich.

Dla ZPUE i Grupy Koronea to kolejny etap rozwoju, w ktérym
inwestycje technologiczne idg w parze z budowaniem sta-
bilnych, dtugoterminowych relacji biznesowych oraz wzmac-

nianiem kompetencji catej Organizacji.
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Wieczor,
ktory polaczyt
energie, ludzi | technologie

Spotkanie w Poczdamie nie byto kolejnym punktem w kalendarzu branzowych wydarzen.
Zrewitalizowane wnetrza historycznego dworca Pirschheide stworzyty przestrzen, w ktorej
technologia spotkata sie z rozmowa, a energia z ludzmi, ktorzy jg na co dzien projektuja,
wdrazajg i rozwijajg. To wtasnie ten kontekst, tgczacy przesztosc z przysztoscia, stat sie
naturalnym ttem dla rozmowy o0 nowoczesnej energetyce.




Tego wieczoru pokazaliSmy rozwigzania, ktore realnie wpty-
wajg na ksztatt transformacji energetycznej w Niemczech
i w catej Europie. ZPUE GmbH od lat jest obecne na rynku
niemieckim, realizujgc projekty we wspotpracy z lokalnymi
firmami i samorzadami. Tym razem spotkanie miato jednak
szczegolny charakter. Nie chodzito wytgcznie o prezentacje
technologii. Kluczowe byto spotkanie z ludzmi: partnerami,
ekspertami i tymi, ktorzy dopiero rozwazajg wspdlng droge.

\ Jaka bedzie energetyka jutra

Wspolnym tematem rozmoéw byto pytanie, ktore dzi$ stawia
sobie cata branza: jak tworzyC energetyke bezpieczng, nie-
zawodna i jednoczesnie bardziej zrdwnowazong? To wokot
tej idei koncentrowaty sie prezentacje i dyskusje w strefach
eksperckich. RozmawialiSmy o naszych urzadzeniach, m.in.
o0 rozdzielnicach $redniego napiecia TPM Air — w izolacji
suchego powietrza, catkowicie wolnych od gazu SF¢ - oraz
0 rozwigzaniu RELF, zaprojektowanym z mysla o wymagaja-
cej dystrybucji energii. Duzym zainteresowaniem cieszyt sie
takze DC Booster, system tgczacy magazyn energii z ultra-
szybkim tadowaniem tam, gdzie infrastruktura sieciowa
nie nadgza jeszcze za tempem zmian. Uzupetnieniem byty
ztgcza DIN oraz nasze systemy zasilania i projekty dla elek-
tromobilnosci.

\ Relacje sa najwazniejsze
Jednak to nie technologie zadecydowaty o wyjatkowosci

tego wieczoru. Najwazniejsze okazaty sie rozmowy - bez-
posrednie, merytoryczne i otwarte. To one sprawity, ze
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wydarzenie w Pirschheide byto czyms$ wiecej niz pokazem
produktow. Stato sie potwierdzeniem, ze niemiecki rynek to
dla nas nie tylko kierunek rozwoju, ale relacja, ktérg chcemy
budowaé dtugofalowo i odpowiedzialnie.

Dziekujemy wszystkim, ktérzy byli z nami w Poczdamie. Wie-
rzymy, ze to dopiero poczatek kolejnych spotkan, wspdlnych
projektow i wspotpracy.

A jak wygladat ten wieczér? Zobaczcie nasza fotorelacje
z tego wydarzenia.

13
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Magazyny energii

od ZPUE

WZMOoCcNIg bezpieczenstwo
energetyczne Warszawy

Kiedy zaczynaliSmy rozwija¢ technologie magazynowania energii, wiedzieliSmy, ze stanie

sie ona jednym z filaréw transformacji energetycznej. Dzi$ ta wizja staje sie rzeczywisto-
Scig, a nasze rozwigzania wspierajg stabilnos¢ sieci i integracje OZE w najwiekszych aglo-

meracjach.
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ZPUE realizuje obecnie jeden z kluczowych projektow zwia-
zanych z rozwojem nowoczesnej infrastruktury energetycz-
nej w Polsce. Spétka zawarta umowe ze Stoen Operator
na dostawe, montaz i uruchomienie dziesieciu bateryjnych
magazyndw energii, ktére zostang zainstalowane na terenie
Warszawy.

Umowe podpisali Krzysztof Jamroz, wiceprezes zarzadu
i dyrektor handlowy ZPUE S.A oraz Wojciech Graczyk, czto-
nek zarzadu Stoen Operator. Kontrakt jest obecnie w trakcie
realizacji i stanowi istotny element dziatari wspierajgcych
stabilnos¢ miejskiej sieci elektroenergetycznej.

Dostarczane przez ZPUE magazyny energii sg czescig szer-
szego projektu realizowanego przez Stoen Operator, obejmu-
jacego modernizacje dziesieciu stacji transformatorowych
SN/nn.

\ Co zyskuje stoleczna sie¢

Kazdy z magazynéw bedzie wyposazony w urzadzenia
o mocy 150 kW i pojemnosci 200 kWh.

Majg one za zadanie stabilizowa¢ prace sieci, poprawia¢
jako$¢ zasilania odbiorcow oraz wspierac integracje odna-
wialnych zrodet energii, ktorych udziat w systemie elektro-
energetycznym stale rosnie i w coraz wiekszym stopniu sa
one przytaczane do sieci Stoen Operator.

Kazdy z magazyndéw to zaawansowane technologicznie
rozwigzanie, zaprojektowane z myslg o pracy w warunkach
miejskich i o wysokich wymaganiach niezawodnosciowych.
Dzieki nim mozliwe jest bardziej elastyczne zarzadzanie
energig, ograniczenie strat w sieci oraz lepsze reagowanie
na zmienne obcigzenia.

- Rozwigzania, ktdre sg przedmiotem umowy ze Stoen Opera-
tor to technologia, ktdra wspiera transformacje energetyczna.
Nasze prosrodowiskowe magazyny pozwalajg w petni wy-
korzystac potencjat OZE przytaczanych do sieci, zapewniajg
efektywne zarzadzanie dostepna energig i tym samym przy-
czyniajg sie do redukcji emisji CO, oraz zwiekszenia udziatu
zielonej energii w miksie energetycznym - podkresla wicepre-
zes Krzysztof Jamroz.

Realizacja inwestycji odbywa sie przy wsparciu Narodowe-
go Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.
Projekt uzyskat dofinansowanie w ramach programu ,Ze-
roemisyjny system energetyczny. Wsparcie wykorzystania
magazynow oraz innych urzadzen na cele stabilizacji sieci”.
Catos¢ przedsiewziecia zaplanowana jest do korica 2029
roku, a jego efektem bedzie wzmocnienie bezpieczeristwa
energetycznego stolicy oraz stworzenie solidnych podstaw

pod dalszg transformacje energetyczng miasta.

Technologia wspierajaca
transformacje¢ energetyczng

Magazyny energii coraz czesciej stajg sie niezbednym ele-
mentem nowoczesnych systemow elektroenergetycznych.
Umozliwiaja efektywne wykorzystanie energii z odnawial-
nych zrodet, stabilizujg sie¢ i wspierajg dekarbonizacje
sektora. Rozwigzania dostarczane przez ZPUE wpisujg sie
w te potrzeby, tgczac wysokie parametry techniczne z bez-
pieczenstwem i niezawodnoscig eksploatacji.

Dla ZPUE wspdtpraca ze Stoen Operator to kolejny przyktad
zaangazowania firmy w projekty o strategicznym znaczeniu
dla krajowej i miejskiej energetyki, ktdre nie tylko odpowia-
daja na dzisiejsze wyzwania, ale tez realnie przygotowujg
system na potrzeby przysztosci.



/ZPUE ponownie

w eronie laureatow
nagrody

Diamenty Forpes

ZPUE po raz kolejny znalazto sie w prestizowym gronie. W 2026 roku Spotka ponownie
otrzymata tytut przyznawany najbardziej dynamicznie rozwijajgcym sie firmom w Polsce,
przygotowywany juz po raz osiemnasty przez Forbes Polska we wspotpracy z Dun & Brad-
street.
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ZPUE zostato zakwalifikowane do najwyzszej kategorii
przedsiebiorstw, obejmujacej firmy o przychodach przekra-
czajacych 250 min zt, co potwierdza skale dziatalnosci Spot-
ki oraz stabilnos¢ jej modelu biznesowego.

\ Ranking oparty na twardych danych

Diamenty Forbes to zestawienie firm, ktére w ostatnich
trzech latach najszybciej zwiekszaty swojg wartosc, a jedno-
czesnie wyrdzniaty sie wysokg wiarygodnoscig finansowa.
Ranking powstaje w oparciu o analize danych finansowych
prowadzong przez Dun & Bradstreet, z wykorzystaniem tzw.
szwajcarskiej metody wyceny, taczacej podejscie majatko-
we i dochodowe.

Na liscie Diamentdw znajduja sie wytgcznie przedsiebior-
stwa, ktore wykazuja stabilny wzrost, dodatnie wyniki finan-
sowe oraz transparentnos$¢ w prowadzeniu dziatalnosci. Jak
podkresla redakcja Forbes Polska, wyr6znienie to trafia do
firm, ktore potrafig rozwija¢ sie w sposéb odpowiedzialny
i dtugofalowy, nawet w wymagajagcym otoczeniu gospodar-
czym.

Potwierdzenie konsekwentnego
Kierunku rozwoju

Oficjalne wreczenie nagrod Diamenty Forbes 2026 odbyto
sie podczas uroczystej gali w todzi, gromadzacej przed-
stawicieli najbardziej dynamicznych firm z catej Polski. Wy-
darzenie byto okazjg do spotkan lideréw biznesu, wymiany
doswiadczen oraz rozmoéw o trendach ksztattujgcych wspot-
czesng gospodarke.

Dla ZPUE ponowne znalezienie sie w gronie Diamentow
Forbes stanowi potwierdzenie konsekwentnie realizowa-
nej strategii rozwoju, opartej na inwestycjach, innowacjach
oraz dtugofalowym budowaniu wartosci. To takze sygnat
dla klientéw i partneréw biznesowych, ze Spotka pozostaje
wiarygodnym i stabilnym uczestnikiem rynku, Firma, ktdra
potrafi skutecznie taczy¢ dynamike wzrostu z odpowiedzial-
nym zarzadzaniem.

Diamenty Miesiecznika

Forbes

2026



Eichrecht zdobyty!
/PUE wchodzir

najbardziej wym
"ynek

Zdobycie certyfikatu Eichrecht to jeden z najbardziej wymagajgcych procesow, jakie musi
przejsc¢ producent stacji tadowania, aby moc sprzedawac swoje urzgdzenia na rynku nie-
mieckim i austriackim. Dla ZPUE SA to droga, ktora — cho¢ byta dtuga, szczegotowa i kosz-
towna — otwiera przed Firma kluczowe mozliwosci biznesowe i w praktyce stawia nas wsrod

najbardziej zaawansowanych technologicznie i konkurencyjnych producentéw w Europie.

Ja)qly

QA QO
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Prawo kalibracyjne Eichrecht, obowigzujgce w Niemczech
i Austrii, zostato stworzone po to, by zagwarantowac uczci-
we i w petni transparentne rozliczanie energii elektrycznej
dostarczanej do pojazdéw nig napedzanych.

Kierowca powinien zaptaci¢ wytacznie za energie, ktdra re-
alnie trafita do baterii jego samochodu. Bez dodatkowych
kosztow wynikajgcych ze strat powstajgcych na przewo-
dach, elektronice mocy czy w procesie konwersji energii.
Jak podkresla Artur Kozinski, Dyrektor Centrum Elektromo-
bilnosciw ZPUE S.A.:

Jest to kluczowe dla zapewnienia rzetelnego i uczciwego roz-
liczania energii elektrycznej pobieranej ze stacji fadowania
przez uzytkownikow pojazdow elektrycznych

Dzieki certyfikacji wszyscy operatorzy stacji fadowania dzia-
tajgcy na rynku niemieckim, instytucje finansowe obstugu-
jace ptatnosci, a przede wszystkim uzytkownicy koricowi,
majg gwarancje, ze pomiar energii jest doktadny, bezpieczny,
odporny na manipulacje oraz zgodny z wymaganiami praw-
nymi.

Proces certyfikacji krok po kroku

Nasza droga do uzyskania certyfikatu byta wieloetapowa
oraz wymagata czasu i spetnienia rygorystycznych norm.
Proces ten obejmuje trzy obszary, a producenci i operatorzy,
ktdrzy spetnig wymagania ustawodawcy i otrzymajg certyfi-
kat, zyskuja przewage na rynkach regulowanych.

« Certyfikacja urzadzen - Modut B

Modut B jest etapem certyfikacji, w ktérym oceniany i certy-
fikowany jest kompletny uktad pomiarowy, rozumiany jako
cafa stacja tadowania. Analizie podlega nie tylko sam licznik
energii, lecz petny system, obejmujacy konstrukcje urzadze-
nia, tor pomiarowy energii, zastosowane liczniki, energoelek-
tronika, zabezpieczenia przed ingerencjg oraz integralnosc¢
i jednoznacznosc¢ danych pomiarowych, w tym ich powigza-
nie z oprogramowaniem.

Na tym etapie weryfikowana jest zdolno$¢ systemu do
zapewnienia powtarzalnych i doktadnych pomiaréw w rze-
czywistych warunkach pracy, a takze jego odpornos$¢ na
manipulacje i zgodno$¢ z obowigzujgcymi wymaganiami
metrologicznymi.

W naszym przypadku certyfikacjg objety zostat caty typosze-
reg stacji tadowania o mocach od 60 kW do 400 kW. Wynika
to z faktu, ze poszczegdlne warianty mocy wigzg sie z rézny-
mi wartoSciami pradow obcigzenia, konstrukcjg mechanicz-
na, odmiennymi warunkami pracy toru pomiarowego. Z tego
wzgledu certyfikacja jednej konfiguracji nie moze by¢ auto-
matycznie przenoszona na urzadzenia o innych mocach.

Objecie certyfikacja petnego zakresu mocy od 60 do 400 kW
potwierdza stabilnos¢, spojnosc i poprawnos¢ rozwigzania
metrologicznego w catym portfolio produktowym.

« Certyfikacja procesu produkcji - Modut D

Modut D obejmuje certyfikacje systemu jakosci producenta
w zakresie produkcji, kontroli koncowej oraz badan urzadzen
pomiarowych. Na tym etapie oceniane sg procedury produk-



cyjne, standardy jakosci, sposob postepowania w przypadku
niezgodnosci, kompletnos¢ dokumentacji oraz powtarzal-
nosc¢ catego procesu w odniesieniu do typu urzadzenia cer-
tyfikowanego w Module B.

Celem Modutu D jest potwierdzenie, ze kazda stacja tado-
wania wprowadzana do obrotu jest wytwarzana w sposéb
kontrolowany i pozostaje w petni zgodna z zatwierdzonym
typem urzgdzenia pomiarowego.

Jak podkresla Artur Kozinski:

,Wyniki tego badania gwarantuja, ze kazda pojedyncza stacja
schodzgca z linii produkcyjnej w naszym zakiadzie jest iden-
tyczna z certyfikowang jednostka wzorcowa.”

Tester jest strategiczng inwestycja

Kluczowym elementem procesu certyfikacji byto wdrozenie
w ZPUE wiasnego, certyfikowanego stanowiska testowego
duzej mocy, posiadajacego certyfikat wydany przez PTB
(Physikalisch-Technische Bundesanstalt) i zaprojektowane-
go z mysla o wymaganiach rynku niemieckiego.

Rozwigzanie to umozliwia przeprowadzanie testow kazdej
stacji tadowania w warunkach wiernie odwzorowujgcych
rzeczywistg eksploatacje pojazdow elektrycznych. Kon-
cowe badania realizowane sg pod petnym obcigzeniem,
z uwzglednieniem dynamicznych zmian parametréw pracy,
co pozwala zweryfikowaé poprawnos$¢ dziatania toru pomia-
rowego, elektroniki mocy oraz integralnosc¢ i powtarzalnosé
danych pomiarowych.

Zastosowanie wiasnego, certyfikowanego stanowiska te-
stowego stanowi istotny element zapewnienia zgodnosci

NASZA OPOWIESC 0 ROZWOJU

produkcji seryjnej z zatwierdzonym typem urzadzenia po-
miarowego, potwierdzajgc stabilnos¢ i kontrole procesu
wytwarzania.

\ Pelna certyfikacja calego typoszeregu

Tym, co realnie wyrdznia ZPUE na tle rynku, jest fakt, ze
certyfikacja objety zostat peten zakres oferowanych stacji
tadowania - od 60 kW do 400 kW. W praktyce wiekszos¢ eu-
ropejskich producentéw decyduje sie na certyfikacje jedne-
go lub dwaéch modeli, ograniczajgc zakres oferty ze wzgledu
na wysokie koszty oraz ztozonos$¢ procesu certyfikacyjnego.

Jak podkresla Dyrektor Centrum Elektromobilnosci:
,Niewiele firm w Europie moze pochwalic sie tak szerokim za-
kresem zgodnosci. Dla ZPUE oznacza to wymierng przewage
konkurencyjng - elastycznos¢ oferty, mozliwosé skalowania
projektéw oraz natychmiastowg gotowos¢ do wspofpracy
7 operatorami infrastruktury na rynku niemieckim i austriac-
kim".

\ Krok milowy dla ZPUE

Certyfikat Eichrecht jest nie tylko przepustka na rynek nie-
miecki, to takze dowdd, ze ZPUE osiagneto poziom tech-
nologiczny i organizacyjny poréwnywalny z najwiekszymi
europejskimi producentami. Jest tez potwierdzeniem kom-
petencji zespotu, ktory przez ponad rok prowadzit ztozone
procesy badawcze, testowe, dokumentacyjne i organizacyj-
ne. Firma ma teraz otwartg droge do jednego z najwazniej-
szych rynkow elektromobilnosci w Europie, a dla klientow
jest gwarancjg jakosci i przejrzystosci rozliczen energii,
zgodng z najbardziej wymagajgcymi standardami.
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Juz po raz piaty tam,
gdzie bije serce
europejskiej energetyk

Sg wydarzenia, ktorych nie trzeba juz nikomu przedstawiac i sg firmy, bez ktorych trudno
je sobie dzi$ wyobrazic¢. Targi energetyczne w Monachium nalezg do tej pierwszej katego-
rii, a ZPUE do drugiej. W tym roku byliSmy obecni na nich juz po raz piaty, potwierdzajac,
ze nasza marka na state wpisata sie w krajobraz jednego z najwazniejszych wydarzen bran-
zowych w Europie. Bo ZPUE w Monachium juz po prostu nie moze zabrakngc.




0d debiutu w 2022 roku konsekwentnie budujemy tam swoja
pozycje. Nie jako jednorazowy wystawca, lecz jako partner
i ambasador polskiej mysli technologicznej na miedzynaro-
dowej scenie energetycznej. Kazda kolejna edycja to dla nas
nie tylko prezentacja technologii, ale przede wszystkim roz-
mowy, relacje i realne projekty, ktére zaczynajg sie wtasnie
w halach Messe Munchen.

Caly swiat energetyki w jednym
miejscu

W Monachium ma miejsce platforma targowa The Smarter
E Europe. To najwiekszy sojusz targowy branzy energe-
tycznej w Europie. W jednym czasie i miejscu spotykaja sie
cztery kluczowe wydarzenia: EES Europe (magazynowanie
energii i elektroenergetyka), Intersolar Europe (fotowolta-
ika), EM Power Europe (sieci, prosumenci, cyfryzacja) oraz
Power2Drive Europe (elektromobilno$é). To tu wyznaczane
sg kierunki transformacji energetycznej, a innowacje zyskuja
globalny wymiar.

Skala tych targoéw robi wrazenie: tysigce wystawcow z kil-
kudziesieciu krajow, dziesigtki tysiecy odwiedzajacych, eks-
perci, operatorzy sieci, integratorzy systemow, samorzady
i przemyst. To wiasnie w tym miedzynarodowym tyglu ZPUE
od lat pokazuje, ze polskie rozwigzania technologiczne
moga konkurowac z najwiekszymi graczami rynku — jako-
Scig, funkcjonalnoscia i estetyka.

Technologie, ktore pokazuja
kierunek

W czasie tegorocznej edycji targéw, na stoisku nr 310 w pa-
wilonie C5, zaprezentowaliSmy petne spektrum rozwiazan
ZPUE, odpowiadajacych na aktualne wyzwania transforma-
cji energetycznej, rozwoju OZE i elektromobilnosci. W Mona-
chium pokazalismy m.in.:

NASZA OPOWIESC 0 ROZWOJU

Kontenerowa stacje transformatorowg MRw
Stacje tadowania EV-C 400 zgodng z Eichrecht

Stacje tadowania zintegrowang z magazynem
energii EV-CME 150

Rozdzielnice typu TPM Air
Rozdzielnice RELF 17,5 kV
*  Rozdzielnice nN w obudowie termoutwardzalnej

+  System predictive maintenance dziatajacy na
bazie pomiaru temperatury i wilgotnosci

+  Makiete magazynu energii

Uzupetnieniem ekspozycji byto nasze know how softwa-
re'owe. To m.in. rozwigzania z obszaru SPS, materiaty mul-
timedialne i katalogowe, ktdre pokazujg, ze za urzadzeniami
stoi nie tylko hardware, ale rowniez kompetencje cyfrowe
i inzynierskie.

\ Staly punkt na mapie Monachium

Dla nas obecno$¢ na targach w Monachium to cos wiecej
niz udziat w wystawie. To dowdd dojrzatosci technologicz-
nej, potwierdzenie ambicji eksportowych i jasny sygnat dla
klientow oraz partneréw: ZPUE jest tam, gdzie ksztattuje sie
przysztos$¢ energetyki.

Pigta obecnos¢ na tym wydarzeniu nie jest przypadkiem.
Jest efektem konsekwencji, inwestycji w rozwoj i wiary w to,
ze nowoczesna energetyka potrzebuje solidnych, bezpiecz-
nych i inteligentnych rozwigzan. A te — jak pokazuja kolejne
edycje targéw — w Monachium majg polski akcent.
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Rewolucja w logistyce
wewnetrzne,

czyll autonomiczne wozk|
AGV w ZPUE

Te zmiane dostrzega sie wtedy, gdy z bliska przyglada sie rytmowi pracy na wydziale W2.
Zamiast wozka widtowego podjezdzajgcego po kolejng palete, miedzy stanowiskami zaczy-

najg przemieszczac sie niewielkie autonomiczne platformy wozki AGV. Cicho i bez operato-
ra wykonujg zadania transportowe, ktore do tej pory potrzebowaty — zaangazowania ludzi.
Jak mowig osoby odpowiedzialne za wdrozenie - nie chodzi o zastgpienie cztowieka, ale

0 to, zeby cztowiek mdgt zajmowac sie tym, co naprawde tworzy wartosc.



Proces produkcji na tym wydziale ZPUE jest wieloetapowy:
z arkuszy blach sg wycinane detale, wypychane z wykrojni-
kow, zaginane i przekazywane dalej. Kazdy operator odktada
gotowe elementy na palete, ktdrg ma pod reka. Do tej pory,
kiedy juz konczyt zlecenie, wzywat wdzek widtowy - fizycznie
lub przez logistyke - i czekat, az kto$ podjedzie i odbierze
materiat.

Klikniecie w panelu, aby wezwac
odpowiedni transport

Dzisiaj zaczyna sie to zmienia¢. Operator, koriczac prace,
zgtasza potrzebe odbioru kliknieciem w panelu. Nastepnie
wybiera gabaryt fadunku i skanujac kody kreskowe elemen-
tow, ,karmi” system informacja, co lezy na palecie. Znajac
gabaryty potrafi sam zdecydowac, czy zadanie przejmie kla-
syczny wozek widtowy, czy wiasnie AGV. Jesli paleta miesci
sie w zakresie zadan i mozliwosci autonomicznego transpor-
tu, wozek dostaje zlecenie i rusza w droge. Nie trzeba go
pilotowac, bo jest wyposazony w zestaw czujnikdw i barier
bezpieczenstwa, wiec zatrzymuije sie, gdy na torze jazdy po-
jawi sie przeszkoda.

Filip Nyga, kierujgcy w ZPUE Dziatem Doskonalenia Opera-
cyjnego i jeden z autoréw projektu, podkresla, ze z perspek-
tywy pracownika wszystko ma by¢ mozliwie proste. Ope-
rator koniczy etap produkcyjny, skanuje zlecenie i zaznacza
miejsce, w ktorym odfozyt palete. Reszta dzieje sie juz auto-
matycznie. Platforma sama podjezdza, podnosi tadunek, ni-
czym autonomiczny ,paleciak” i zawozi go tam, gdzie wska-
zat system. Najczesciej na jeden z regatéw buforowych.

Potem brygadzista decyduje, dokad trafi paleta z bufora.
W panelu widzi, ktére miejsca sg zajete, ktore wolne i jakie
zlecenia czekajg. Gdy przypisze palete do konkretnej prasy
krawedziowej, a ta znajduje sie na trasie AGV, wdzek natych-
miast dostaje komunikat i jedzie w wyznaczone miejsce.
Jesli prasa nie jest obstugiwana automatycznie, zgtoszenie
trafia do logistyka i wtedy transport wykonuje cztowiek.

System ma dziataC tak, zeby materiat nie krazyt po hali przy-
padkowo, tylko trafiat tam, gdzie trzeba i w odpowiednim mo-
mencie— ttumaczy Filip Nyga.

NOWE ROZWIAZANIA | INNOWACJE

Ludzie nadal potrzebni,
ale do wymagajacych zadan

Cho¢ wdzki autonomiczne juz jezdza po halach produkeyj-
nych ZPUE, wdrozenie nadal jest udoskonalane. Poprawiane
sg drobne btedy, dopracowywane trasy, weryfikowana logika
zachowan platform. Nikt jednak nie ma watpliwosci, po co
ten projekt powstat.

Jak mowi tukasz Jankowski, dyrektor Departamentu Lo-
gistyki, docelowo jeden taki wdzek ma odcigzy¢ jednego
operatora, ktory spedzat czes¢ swojej zmiany na kursowa-
niu z paletami. Czas ludzi ma wrdéci¢ na produkcje, a nie na
dojazdy miedzy stanowiskami.

Jankowski podkresla rowniez, ze projekt nie wigze sie z re-
dukcja zatrudnienia.

,My potrzebujemy wiecej ludzi, nie mniej" — przypomina,
dodajac, ze automatyzacja transportu jest odpowiedzig na
rosngce wolumeny i potrzebe utrzymania ptynnosci pracy,
a nie sposobem na ciecia kadrowe. W praktyce oznacza to,
ze AGV maja przeja¢ znaczng czes¢ powtarzalnych, nisko-
efektywnych zadan, zostawiajgc ludziom te bardziej wymaga-

jace.
| Efekt?

Ptynniejszy przeptyw materiatdw, mniej waskich gardet,
mniej niepotrzebnych przestojow. A do tego wieksza prze-
widywalno$¢ procesu, co dla logistyki jest rownie wazne, jak
szybkos¢.

Ten rodzaj automatyzacji nie jest spektakularny wizualnie,
chociaz samodzielnie jadacy pojazd, docierajgcy do wyzna-
czonego celu na hali, to jednak niecodzienny widok. Jest to
technologia realnie zmieniajgca prace i stopniowo inaczej
organizujgca codziennos¢ produkeyjna.

25



B 5 SMART | MAGAZYN ZPUE S.A.

Platformy
do transportu
fransformatorow

Ten rodzaj automatyzacji nie zawsze przybiera posta¢ autonomicznego pojazdu, ktéry sam
odnajduje droge po hali produkcyjnej. Czasem innowacja jest znacznie prostsza w formie,
ale rownie istotna w codziennej pracy. Tak jest w przypadku platform do przewozu transfor-
matorow. To rozwigzanie zaprojektowane z myslg o bezpiecznym i sprawnym przemiesz-
czaniu duzych i ciezkich obiektow na krotkich, ale kluczowych odcinkach procesu.




Na pierwszy rzut oka wyglada niepozornie. Ot, platforma na
kotach, co$ w rodzaju solidnego, przemystowego ,stotu na
kotkach”. Dopiero gdy pojawia sie na niej kilkunastotonowy
transformator, widac, ze to rozwigzanie zaprojektowane do
naprawde duzych wyzwan.

Platformy do przewozu transformatorow to jedno z tych
usprawnien, ktére nie ogtaszaja: ,innowacjal’, ale realnie
zmieniajg codzienng prace w zaktadzie. Powstaty z bardzo
konkretnej potrzeby: bezpiecznego i sprawnego przemiesz-
czania ciezkich transformatoréw na krétkich dystansach,
miedzy magazynem a halg produkeyjna.

- To rozwigzanie stricte do transportu wewnetrznego - ttuma-
czy tukasz Jankowski. - Méwimy o kilkudziesieciu metrach,
ale przy ciezarach rzedu kilkunastu ton to juz robi ogromna
réznice.

\ Jak to dziala w praktyce?

Transformator trafia na platforme przy pomocy suwnicy.
Sam pojazd jest w petni elektryczny, a nie spalinowy, co ma
znaczenie zarowno ze wzgledow Srodowiskowych, jak i czy-
sto praktycznych: platforma moze bez problemu poruszac¢
sie wewnatrz hal.

Operator nie wsiada do Srodka. Sterowanie odbywa sie zdal-
nie, za pomocg pilota przypominajgcego kontroler do konso-
li. Co wazne, do obstugi platformy nie sg potrzebne specjal-
ne uprawnienia, takie jak w przypadku wozkow widtowych.

NOWE ROZWIAZANIA | INNOWACJE

Dzieki temu nie jesteSmy uzaleznieni od dostepnosci operato-
réw z odpowiednimi certyfikatami - dodaje Filip Nyga. - Plat-
forma moze sterowac kazda przeszkolona osoba.

Predkosc? Qkoto 5 km/h. Niewiele, ale tu nie chodzi o szyb-
kos¢, tylko o precyzje i bezpieczenstwo.

Dopasowana do realnych potrzeb

Platforma, z ktdrej korzysta ZPUE, ma udzwig do 15 ton. To
wystarczajgco duzo, by bezpiecznie przewozi¢ transforma-
tory, ktére pozniej trafiajg do stacji transformatorowych. Nie
jest to rozwigzanie do transportu catych stacji ani do dtugich
tras pomiedzy halami i nikt nie probuje tak jej pozycjonowac.

- To przyktad bardzo swiadomego dopasowania narzedzia do
zadania - podkresla tukasz Jankowski. - Na dfuzsze dystan-
se mamy inne rozwigzania. Tutaj liczy sie to, ze na konkretnym
odcinku platforma sprawdza sie idealnie.

| wtasnie w tym tkwi jej sita: zamiast jednego ,uniwersalne-
go’ Srodka transportu mamy precyzyjnie dobrane rozwigza-
nie, ktdre usprawnia konkretny fragment procesu.

Innowacja, ktora po prostu dziata

Platformy do przewozenia transformatoréw nie sa futu-
rystycznym gadzetem ani demonstracjg technologicz-
nych mozliwosci. To przyktad innowacji wdrazanej bardzo
pragmatycznie, tam, gdzie faktycznie ma sens.

- Czasem najlepsze rozwigzania sa zaskakujgco proste —
podsumowuje Filip Nyga. - Jesli cos realnie ufatwia prace,
zwieksza bezpieczenstwo i odcigza ludzi, to znaczy, ze spetnia
swojg role.

Wtasnie takie podejscie, czyli testowanie, dopasowywanie
i konsekwentne usprawnianie procesow stoi za kolejnymi
rozwigzaniami, ktére powstajg w ZPUE. Z myslg o tym, jak
technologia moze wspiera¢ codzienng prace.
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Gdy logistyka
staje sie widoczna

Autonomiczne wozki AGV porzadkujg ruch materiatow miedzy stanowiskami. Platformy do
przewozu transformatoréw usprawniajg transport najwiekszych i najciezszych elementow.
Kolejny krok dzieje sie juz na ekranie i dotyczy czegos, co przez lata pozostawato niewidocz-
ne: petnego obrazu logistyki wewnetrznej.

Nawet najlepiej zaprojektowany transport nie zadziata sprawnie, jesli nie wiadomo, gdzie
doktadnie znajduje sie materiat, ile miejsca jest jeszcze dostepne i jak dtugo dany element
czeka na kolejny etap procesu. Odpowiedzig na to wyzwanie jest w ZPUE wizualizacja pro-
cesow logistyki wewnetrznej.




Jedna hala, jeden widok, pelna
informacja

Punktem wyjscia byta hala montazu na Wydziale Siodmym.
To tam powstata cyfrowa wizualizacja catej przestrzeni.
Obejmuje odwzorowanie hali z zaznaczonymi miejscami do
odktadania elementéw, ciggami komunikacyjnymi i aktual-

nym statusem stojgcych tam stacji transformatorowych.

- Logistyk nie musi juz ,chodzic i sprawdzac” - ttumaczy Filip
Nyga. - Wehodzi do systemu i od razu widzi, gdzie sa wolne
migjsca, a ktdre sg zajete i co dokfadnie tam stoi.

System pozwala nawet mierzy¢ odlegtosci pomiedzy punk-
tami na hali. Dzieki temu jeszcze przed przemieszczeniem
obudowy czy stacji mozna oceni¢, czy dany element fizycz-
nie zmiesci sie w wybranej przestrzeni. Gdy materiat trafia
na miejsce, wystarczy zeskanowac kody, a wizualizacja na-
tychmiast aktualizuje sie, pokazujac, ze dana przestrzen jest
zajeta.

\ LParking” dla produkcji

Roboczo to rozwigzanie bywa nazywane ,parkingiem Wy-
dziatu Siodmega”. Nieprzypadkowo. Chodzi o jasng odpo-
wiedz na proste pytania: co stoi, gdzie stoi i od jak dawna.

Kolory na ekranie pokazujg status zamdwienia: czy stacja
jest w trakcie produkcji, w kontroli jakosci, gotowa do wysyt-
ki czy juz po zakonczeniu procesu. W kolejnych etapach wi-
zualizacja ma zosta¢ wzbogacona o procent realizacji zamo-
wienia, co pozwoli jeszcze lepiej planowaé dalsze dziatania.

Co wazne, system dziata dwutorowo. Logistycy majg szcze-
gotowy widok na komputerach przy bramach, natomiast na
duzym, 100-calowym ekranie zawieszonym na hali wySwie-
tlany jest widok ogolny, czytelny dla wszystkich pracowni-
kow, dajacy wspdlne zrozumienie sytuacji na wydziale.
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\ Od obrazu do danych

Wizualizacja nie jest oderwanym narzedziem. Jest Scisle
powigzana z systemem zarzadzania materiatami i oparta
na skanowaniu kodow kreskowych. Kazdy ruch materiatu
- przyjecie, wydanie, przesuniecie - zostaje zeskanowany
i zapisany w systemie.

- Chodzi o to, zeby droga, ktdrg przeszedt materiat, byta wi-
doczna - podkresla tukasz Jankowski. — Zebysmy mogli
odtworzy¢ kazdy fizyczny ruch w systemie, bez biegania do
komputera i recznego wpisywania danych.

Materiaty sg rozpoznawane na podstawie kodow EAN do-
stawcdw, sparowanych z wewnetrznymi indeksami mate-
riatowymi. W praktyce oznacza to, ze skan opakowania au-
tomatycznie identyfikuje, jaki to materiat w systemie ZPUE
i gdzie powinien trafic.
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Skalowalne rozwigzanie
dla kolejnych wydzialow

Cho¢ wizualizacja powstata z myslg o jednym wydziale, od
poczatku projektowana byta jako rozwigzanie skalowalne.
Kolejne hale mogg zosta¢ odwzorowane w ten sam sposab,
ale z inng geometrig, innymi punktami odktadczymi, jednak
7 tg sama logikg dziatania.

- W kolejnych krokach chcemy w ten sposdb objac nastepne
wydziaty — mowi Filip Nyga. — Tak, zeby w jednym miejscu
byto widac, gdzie doktfadnie znajduje sie kazde zamdwienie
i jak dfugo tam przebywa.

To szczegdlnie wazne w kontekscie identyfikowania waskich
gardet i miejsc, w ktérych materiat zatrzymuije sie zbyt dtugo.

\ Logistyka, ktora daje pelna wiedze

Wizualizacja procesow logistyki wewnetrznej nie jest efek-
towna technologig w sensie wizualnym. Nie jezdzi, nie pod-
nosi, nie transportuje. Ale robi co$ réwnie istotnego - po-
rzadkuje wiedze o tym, co dzieje sie na hali.

W potgczeniu z autonomicznymi wozkami AGV i dedykowa-
nymi platformami transportowymi tworzy spojny ekosystem:
ruch, ciezar i informacja zaczynajg dziata¢ razem. A logisty-
ka, zamiast reagowac, moze wreszcie planowac.
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Magazyn,
Ktory mysli za cztowieka

Autonomiczne wozki AGV porzadkujg przeptyw materiatow miedzy stanowiskami. Platfor-

my do transportu transformatordw zdejmujg z ludzi najwieksze ciezary. Wizualizacja proce-
sow logistyki sprawia, Ze caty ten ruch staje sie czytelny i przewidywalny. Ale nawet najlepiej
zaplanowany transport i najlepsza informacja nie wystarczg, jesli sam magazyn nie nadgza

za tempem produkcji.

Dlatego kolejnym krokiem ZPUE w tej samej historii sg regaty automatyczne - rozwigzanie,
ktore redefiniuje sposéb sktadowania, kompletacji i wydawania materiatow.
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Wiecej przestrzeni bez budowania
nowych hal

Punktem wyjscia byta bardzo konkretna potrzeba: lepsze wy-
korzystanie dostepnej przestrzeni magazynowej. W klasycz-
nych regatach przeswity miedzy potkami sg state, a powie-
trze bywa najwiekszym ,magazynowanym” zasobem. Regaty
automatyczne rozwigzujg ten problem w pionie.

- To jest optymalizacja przestrzenna w najczystszej postaci
- tlumaczy tukasz Jankowski. — Materiat, ktéry normalnie
lezathy na palecie na regale, tutaj trafia do maszyny, ktéra
sama uktada potki tak, zeby zmiesci¢ jak najwiecej elementdw.

Regat automatyczny dziata jak wysoka, zintegrowana szafa
magazynowa. Potki poruszajg sie wewnatrz maszyny, a do
operatora zawsze wyjezdza dokfadnie ta ,szuflada’, ktéra
jest w danej chwili potrzebna. Bez chodzenia, wspinania sie
czy szukania.

Od pojedynczych maszyn do jednego
systemu

Same regaty automatyczne w ZPUE nie sg nowoscig. No-
woscig jest to, ze przestaty by¢ pojedynczymi urzadzeniami,
a staty sie jednym, zintegrowanym magazynem automatycz-
nym.

- Wezesniej mielismy pojedyncze regaty dziatajace niezalez-
nie = wyjasnia tukasz Jankowski. - Teraz wszystkie maszy-
ny sg ze soba pofaczone i komunikujg sie w ramach jednego
systemu.

To oznacza nie tylko wspolne zarzadzanie zasobami, ale tez
zupetnie nowg jakos¢ w kompletacji materiatow.

| Kompletacja bez chaosu

Jedna z kluczowych zmian jest przejscie z pétek na pojemni-
ki (kubetki) oraz kompletacje zbiorcza. W praktyce wyglada
to tak, ze regat automatyczny przygotowuje materiaty pod
konkretne zlecenia, a operator nie musi juz wybiera¢ jedne-
go elementu sposrod kilkudziesieciu znajdujacych sie na tej
samej pofce.

- Maszyna sama ,tasuje” pojemniki wewnatrz i wycigga tylko
te, ktdre sg potrzebne — ttumaczy Filip Nyga. — Jesli do jed-
nego zlecenia potrzebne sg materiafy z trzech réznych miejsc,
regat zrobi to za operatora.

Kluczowa role odgrywajg tu wozki do kompletacji. Nie jez-
dzg same, sg pchane, ale prowadzg operatora krok po kroku.
Kolorowe oznaczenia i pod$wietlane wskazniki pokazuja,
z ktérego pojemnika i do ktérego zamdwienia nalezy pobrac
dany element.

Efekt jest taki, ze jedna osoba moze skompletowa¢ materia-
ty do wielu zlecen jednoczesnie, zamiast realizowac je poje-
dynczo, dokument po dokumencie.

\ Mniej chodzenia, mniej pomylek

Wczesniej kompletacja oznaczata wielokrotne podejscia do
regatow, wybieranie wiasciwych elementdw i ciggta koncen-
tracje, by nie popetnic¢ btedu. Dzi$ system prowadzi operato-
ra, ograniczajac ryzyko pomytek i skracajgc czas potrzebny
na przygotowanie materiatow.

- Zamiast dziesieciu kurséw jest jeden — moéwi wprost tu-
kasz Jankowski. = A do produkcji trafia materiat juz w petni
skompletowany, gotowy do montazu.

To szczegolnie wazne w kontekScie rosnacej liczby zlecen

i coraz wiekszej ztozonosci produkcji.



Spojny ekosystem logistyki

Regaty automatyczne nie funkcjonujg w oderwaniu od resz-
ty. Sa naturalnym uzupetnieniem tego, co dzieje sie wcze-
Sniej: automatycznego transportu, platform do ciezkich
tadunkéw i wizualizacji procesdw. W tym spdjnym ekosyste-
mie materiat wie, gdzie jest, transport wie, dokad ma jechac,
a cztowiek nie traci czasu na czynnosci, ktére moze przejac

system.
\ Jedna opowiesc, jeden kierunek

Autonomiczne wozki AGV, platformy do transportu transfor-

matordw, wizualizacja procesow logistyki wewnetrznej i zin-
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tegrowane regaty automatyczne nie sg oddzielnymi projek-
tami. Kazde z tych rozwigzan odpowiada za inny fragment
codziennej pracy, ale razem tworzg spojng catosc.

Wspdlnym mianownikiem tych zmian nie jest sama tech-
nologia, ale bardzo praktyczne podejscie: odcigzenie ludzi,
skrécenie czasu, zwiekszenie przewidywalnosci. Mniej cho-
dzenia, mniej improwizacji, mniej gaszenia pozarow. Wiecej
ptynnosci, wiecej kontroli i wiecej pewnosci, ze materiat,
informacja i transport spotykaja sie doktadnie tam, gdzie
powinny.

Automatyzacja w ZPUE nie zastepuje cztowieka, tylko daje
mu lepsze narzedzia pracy i pozwala skupi¢ sie na tym, co
naprawde wymaga doswiadczenia i decyzji.
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TPM Air jako

nowy standard

w rozdzielnicach SN
Dez gazu Sk

Kacper Czarnogorski,
Kierownik Produktu, Rozdzielnice SN/nN
Dystrybucja Wtorna

W ZPUE od lat rozwijamy rozwigzania, ktore tgczg nowoczesnosé, bezpieczenstwo i odpo-
wiedzialnos¢ Srodowiskowg. Wprowadzenie do oferty rozdzielnicy TPM Air jest kolejnym
dowodem na to, ze potrafimy skutecznie odpowiada¢ na wyzwania stojgce przed sektorem
elektroenergetycznym.




To odpowiedz na unijne regulacje ograniczajgce stosowanie
gazow cieplarnianych, a jednoczesnie naturalny krok w kie-
runku bardziej ekologicznych i przyjaznych uzytkownikowi
urzadzen Sredniego napigcia.

Technologia si¢ zmienila, ale do-
swiadczenie uzytkownika pozostalo
bez zmian

Istotng cechg TPM Air, z punktu widzenia uzytkownika kon-
cowego, jest zachowanie petnej ciggtosci sposobu obstugi
znanego z dotychczasowych rozdzielnic TPM pracujacych
w izolacji SFs. Pomimo przejscia na izolacje suchym powie-
trzem, kluczowe operacje, logika blokad, ergonomia oraz
ogdlny uktad funkcjonalny pozostaty takie jak w poprzedni-
ku.

Dzieki temu osoby eksploatujgce urzgdzenia nie musza
uczy¢ sie nowych procedur ani modyfikowaé rutynowych
dziatan. Nowa konstrukcja wykorzystuje doswiadczenia
z dziesigtek tysiecy wyprodukowanych wczesniej rozdzielnic
TPM, a jednoczesnie eliminuje obcigzenia zwigzane z gazem
SF¢ — jego nadzorem, kontrolg szczelnosci oraz dokumenta-
cjg Srodowiskowa.

Dlaczego izolacja suchym
powietrzem?

W ZPUE od przeszto dekady konsekwentnie rozwijamy
i stosujemy technologie izolacji suchym powietrzem. To
doswiadczenie budowaliSmy m.in. poprzez wieloletnia
produkcje i dostawy do klientéw automatycznego reklo-
zera THO RC27, ktéry od ponad 10 lat pracuje w sieciach
energetycznych, potwierdzajgc niezawodnos$¢ i stabilnos¢
tej technologii.

Dzieki temu dzis dysponujemy bardzo szerokg wiedzg prak-
tyczng oraz zapleczem technologicznym, ktére pozwolity
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nam ptynnie przej$¢ na rozwigzania bez SF, takze w roz-
dzielnicach $redniego napiecia.

Izolacja suchym powietrzem to rozwigzanie przewidywal-
ne, stabilne i bezpieczne, a przy tym zgodne z najbardziej
rygorystycznymi wymaganiami srodowiskowymi. TPM Air
naturalnie wpisuje sie w nasza dtugoterminowg strategie
ograniczania wptywu urzadzen na klimat oraz rozwijania
technologii przyjaznych srodowisku.

Wprowadzenie nowej technologii nie wymusito zmian
w kluczowych wymiarach czy konstrukeji rozdzielnicy.
Dzieki zastosowaniu innowacyjnych rozwigzan technicz-
nych zachowaliSmy kompaktowosé, ergonomie i funkcjo-
nalno$¢ poprzedniej generacji TPM, co gwarantuje tatwy
montaz, sprawng eksploatacje i petng kompatybilnos¢
z dotychczasowymi standardami instalacyjnymi.

\ Od prototypu do produkcji seryjnej

Prace nad TPM Air przeszty petny cykl rozwojowy, od pro-
totypdw, przez testy montazowe i funkcjonalne, badania
w akredytowanych instytutach, az po finalne opracowanie

kompletnej dokumentacji techniczne;.

Aktualny cykl produkcji potwierdza, ze komponenty TPM
Air sg wytwarzane zgodnie z zatozeniami i ptynnie przecho-
dzg przez kolejne etapy montazu. Produkcja seryjna zosta-
ta w petni uruchomiona.

\ Rozdzielnice TPM Air juz u klientow

TPM Air nie jest juz jedynie projektem technologicznym.
To w petni dojrzate rozwigzanie wdrozone do regularnej,
stabilnej i powtarzalnej produkcji. Proces realizacji zamé-
wien przebiega zgodnie z ustalonymi harmonogramami,
a rozdzielnice TPM Air systematycznie trafiajg do klientdw,

stanowigc staty element naszej oferty.
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To moment przetomowy, bowiem rozdzielnica TPM Air, za-
projektowana jako ekologiczna alternatywa dla rozwigzan
z SF, funkcjonuje juz w sieciach dystrybucyjnych. Oznacza
to, ze spetnia nie tylko oczekiwania konstruktoréw i techno-
logéw, ale przede wszystkim wymogi klientow i uzytkowni-
kow sieci energetycznych.

Nowy etap oferty ZPUE

Wprowadzenie TPM Air do produkcji i jej wdrozenia tere-
nowe otwierajg nowy rozdziat dla rozdzielnic sredniego na-

piecia w naszej firmie. taczymy nowoczesng technologie
z ciggtosciag obstugowa, dzieki czemu klienci moga korzy-
sta¢ z rozwigzania bardziej ekologicznego, a jednoczesnie
w petni znajomego i niezawodnego.

TPM Air nie jest jedynie zamiennikiem urzadzen SF. To
konsekwentny krok w strone przysztosci. Rozdzielnica ta
potwierdza, ze mozliwe jest projektowanie urzadzen przy-
jaznych srodowisku bez kompromiséw w zakresie bezpie-
czendstwa, funkcjonalnosci i wygody uzytkowania.



Rozdzielnica

RELF S36

Czyli niezawodnosc
| bezpieczenstwo

w dystrybuc|i energii

Bartosz Dybat

Kierownik Produktu,

Dziat Rozdzielnic Dystrybucja Pierwotna
/PUE SA.

Rozdzielnice Sredniego napiecia odgrywajg kluczowg role w systemach elektroenergetycz-
nych, zapewniajgc bezpieczny i niezawodny rozdziat energii. Rozdzielnica RELF S36 tgczy
w sobie wysokie parametry techniczne, modutowg budowe oraz zaawansowane zabezpie-
czenia.
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To urzadzenie przeznaczone do pracy w sieciach o napieciu
do 36 kV, znajduje zastosowanie w stacjach rozdzielczych,
zaktadach przemystowych oraz elektrowniach, gdzie wyma-
gana jest ciggtosc zasilania i bezpieczeristwo obstugi.

Konstrukcja i budowa

SKonstrukcja RELF S36 oparta jest na izolacji powietrznej
i wykonaniu typu ,metal-clad’, co oznacza, ze pola posiadajg
metalowa obudowe, a poszczegdlne przedziaty — szyn zbior-
czych, aparatowo - przytagczeniowy i przedziat obwodéw nN
- sg od siebie catkowicie odseparowane. Takie rozwigzanie
zwieksza bezpieczenstwo eksploatacji, minimalizuje ryzyko
awarii i znaczaco utatwia serwisowanie. Modutowa budowa
rozdzielnicy pozwala na elastyczne konfigurowanie pél w za-
leznosci od potrzeb uzytkownika.

Podstawowe typy pol obejmuja:

pola zasilajace / odptywowe
pola sprzegtowe z wytgcznikiem
pola sprzegtowe ze zwiernikiem
pola pomiaru napiecia

pola z roztgcznikiem

Pola majg budowe dwucztonowa, co oznacza zastosowanie
modutéw wysuwnych z aparaturg. Umozliwia to zapewnienie
bezpiecznej przerwy izolacyjnej w obwodzie oraz wymiane
lub serwis elementdw bez koniecznosci wytgczania catej
rozdzielnicy - szczegdlnie istotne wszedzie tam, gdzie klu-
czowa jest ciggtosc pracy.

Parametry techniczne

RELF S36 zostat zaprojektowany z naciskiem na najwyzszg
jako$¢ i niezawodnos¢ pracy. Do kluczowych parametrow
naleza:

napiecie znamionowe: 36 kV

prad znamionowy: do 2500 A

wytrzymato$¢ zwarciowa: do 31,5kA /3 s

odporno$¢ na zwarcia tukowe: do 31,5 kA / 1 s w klasie
AFLR

Klasa AFLR oznacza, ze rozdzielnica jest bezpieczna do ob-
stugi dla uprawnionego personelu z kazdej ze stron:

F - przodu (front)
L - bokdw ( lateral)
R - tytu (rear)
\ Przedzialy funkcjonalne

Rozdzielnica sktada sie z trzech gtownych przedziatow funk-
cjonalnych:

Szynowego
aparatowo — przytgczeniowego

obwoddw nN

Przedziatowos¢ zapewniaja przegrody metalowe w klasie
PM, a kazdy z przedziatow posiada oddzielne klapy wy-
dmuchowe. W przypadku zwarcia tukowego umozliwia to
bezpieczne, kontrolowane odprowadzenie gazdw w gore, co
znaczaco zwieksza bezpieczeristwo otoczenia oraz obstugi.

\ Badania i certyfikacja

RELF S36 przeszedt petny zakres badarn typu w niezaleznym,
akredytowanym laboratorium zgodnie z wymaganiami norm
Sredniego napiecia:

IEC 62271-200
IEC 62271-1

Zgodnosc konstrukeji i parametrow zostata potwierdzona
stosownym certyfikatem wydanym przez akredytowana jed-
nostke certyfikujaca.

Automatyzacja i zdalne sterowanie

Nowoczesne rozwigzania zastosowane w RELF S36 obej-
mujg réwniez mozliwosc¢ integracji z systemami automatyki
i zdalnego sterowania. Pola mogg by¢ wyposazone w na-
pedy silnikowe oraz systemy monitoringu termicznego, co
pozwala na biezacg diagnostyke i szybkie reagowanie na
nieprawidtowosci. Dzieki temu rozdzielnica doskonale wpi-
suje sie w wymagania nowoczesnych sieci elektroenerge-
tycznych, w ktérych kluczowe znaczenie ma niezawodno$¢

i mozliwos¢ zdalnego zarzadzania.

Rozdzielnica RELF S36 jest to wiec rozwiazanie, ktore taczy
bezpieczenstwo, funkcjonalnosé i elastycznosé. Jej wysoka
odporno$¢ na zwarcia, zgodno$¢ z miedzynarodowymi nor-
mami, mozliwos¢ automatyzacji oraz modutowa budowa
sprawiaja, Ze jest to produkt idealny dla energetyki zawodo-
wej i przemystu. Wybor RELF S36 to inwestycja w niezawod-
nosc¢ i bezpieczenstwo systemu zasilania.
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Projektowanie, badanie
1 wprowadzanie na rynek
nrefabrykowanych stacj

~

transformatorowych. Cz. 3

Hubert Kania

Kierownik Produktu,

Dziat Koordynacji Stacji Transformatorowych
/PUE SA.

W poprzednich czesciach artykutow dowiedzieliSmy sie m.in. jak prawidtowo zaprojektowac
i badac stacje transformatorowe, jak je skutecznie wentylowaé, dobierac transformatory do
warunkow i rodzaju ich pracy oraz czym jest klasyfikacja IAC i jak wptywa na bezpieczen-
stwo jej pracy i uzytkowania.

Z ostatniej juz czesci dowiemy sie jak badac¢ hatas i promieniowanie elektromagnetyczne
oraz w jaki sposob mozna te zjawiska ograniczac. Dowiemy sie rowniez czym sg Raporty
z badan oraz Certyfikaty zgodnosci oraz jakie badania wyrobu przeprowadzane sg w fabry-
ce na gotowych stacjach transformatorowych i elementach ich wyposazenia.
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Halas, promieniowanie
elektromagnetyczne.

Na podstawie uzgodnienia pomiedzy klientem a producen-
tem stacji, moga wy¢ wykonane dodatkowe, nieobligatoryjne
badania uzupetniajace. Jednym z takich badan jest pomiar
emisji hatasu generowanego przez stacje. Pomiary nalezy
wykona¢ zgodnie z zatgcznikiem B normy [1] oraz norma
[4]. Podobnie jak w przypadku wyznaczania maksymalnych
przyrostow temperatury, tak i w tym przypadku, badanie ma
charakter poréwnawczy i ma na celu wykazanie skuteczno-
Sci ttumienia hatasu przez obudowe, ktérej konstrukcja do-
datkowo nie moze powodowa¢ wzmacniania emisji dzwie-
ku. Badanie mozna wykona¢ w warunkach laboratoryjnych
wyznaczajgc moc akustyczng stacji jako zrédta (LWA) lub
w miejscu zainstalowania stacji z uwzglednieniem poziomu
natezenia tta wyznaczajac jedoczesnie poziom cisnienia
akustycznego (LpA). Wartosci obu parametréw podawane
sg w dB. Dla wyznaczenia cisnienia akustycznego, pomiary
wykonuje sie w odlegtosci Tm od obrysu stacji oraz w od-
legtosciach ustalonych z klientem np. jako strefa oddziaty-
wania stacji w granicy dziatki, czyli np. w odlegtosci 4m od
stacji.

Na podstawie pomiardw mozna stwierdzi¢, ze izolacyjnosc
akustyczna stacji zalezy od jej konstrukcji i bedzie rézna
w zaleznosci od uzytych materiatow. Dla przyktadu petne
Sciany zelbetowe majg izolacyjnosc¢ akustyczng dochodzaca
do 30 dB, natomiast drzwi lub zaluzje wentylacyjne w zalez-
nosci od wykonania moga mie¢ izolacyjnosc akustyczng na
poziomie od 3 do 10 dB. W przypadku wykonan specjalnych
moga to by¢ wieksze wartosci.

Na podstawie powyzszych pomiardw mozna stwierdzic, czy
emisja hatasu generowanego przez stacje nie przekracza
dopuszczalnych norm w miejscu instalowania, co niejedno-
krotnie ma duze znaczenie np. stacje lokalizowane w bez

Rys. 10. Badanie emisji hatasu z dwoma transformatorami
1600 kVA.

posrednim sgsiedztwie osiedli mieszkaniowych, czy szpitali.

Kolejnym badaniem, ktdre jest wykonywane po uzgodnieniu
pomiedzy klientem a producentem stacji sg pomiary lub
obliczenia pdl elektromagnetycznych wytwarzanych przez
stacje. Procedura dostata opisana w pkt. 7.103 normy [1].

Na poziom generowanego promieniowania elektromagne-
tycznego znaczacy wptyw ma konstrukcja oraz uktad same;j
stacji. W przypadku stacji o konstrukcji monolitycznej (po-
taczenie podtogi ze scianami w jednym procesie technolo-
gicznym) samo zbrojenie stacji tworzy jednolitg klatke, ktére
W znaczacy sposob wptywa na obnizenie promieniowania
elektromagnetycznego generowane przez zamontowane
wewnatrz urzadzenia. Dodatkowo podczas projektowania
stacji nalezy zwrdci¢ uwage na utozenie kabli SN w ukfadzie
tréjkatnym oraz ich utozenie mozliwie najblizej osi stacji. Nie
nalezy zapomnie¢ o skutecznym uziemieniu wszystkich me-
talowych oston, obudéw rozdzielnic oraz przegréd zamonto-
wanych w stacji. Wykonanie takich badan, mimo zakwalifi-
kowania ich jako nieobligatoryjnego, daje pewnos¢, ze stacje
nie beda swoja pracg zaktécaty innych np. elektronicznych
urzadzen znajdujacych sie w jej bezposredniej bliskosci.

Rys. 11. Pomiar pola elektromagnetycznego wytwarzanego przez stacje.



Przeprowadzone pomiary potwierdzajg, ze produkowane
przez ZPUE stacje spetniajg wymagania obowigzujgcych
przepisow oraz, ze strefa ich oddziatywania na Srodowisko
zamyka sie w obrysie stacji.

Sprawozdania z badan, Certyfikaty
Zgodnosci.

Zgodnie z normg [1], stacje muszg by¢ poddane badaniom
typu w laboratoriach posiadajacych akredytacje Polskiego
Centrum Akredytacji (PCA), z podaniem jej numeru (poniz-
szy rysunek). Zakres akredytacji, czyli weryfikacji kompeten-
cji danego laboratorium co do mozliwosci przeprowadzenia
badar oraz certyfikacji z danej normy mozna sprawdzi¢ na

stronie internetowej PCA https://www.pca.gov.pl/.

Rys. 12. Widok godta akredytacji PCA: po lewej laborato-
rium badawczego, po prawej jednostki certyfikujace;.

Po przeprowadzeniu badan typu w akredytowanych labora-
toriach badawczych, przygotowywane sg przez te jednostki
Sprawozdania (Raporty) z badan, potwierdzajace pozytyw-
ny wynik prob oraz spetnienie zaktadanych pierwotnie pa-
rametréw. Sprawozdania z badan moga dotyczy¢ zaréwno
pojedynczych jak i zbiorczych prob przeprowadzonych dla
danego typu stacji.

Na podstawie Sprawozdan z badan oraz po przeprowadze-
niu oceny ich zgodnosci z normami, jednostki certyfikujgce
wystawiajg Certyfikat Zgodnosci. Jest to potwierdzeniem
wykonania stacji zgodnie z normami odniesienia oraz zesta-
wienie parametrow, ktére zostaty zweryfikowane i potwier-
dzone podczas préb typu. Dodatkowo Certyfikat Zgodnosci
powinien zawiera¢ identyfikacje wyrobu, jego producenta,
system oceny zgodnosci na podstawie, ktorej zostat wy-
stawiony oraz date jego wystawienia i termin waznosci.

ANALIZY EKSPERTOW

Rys. 13. Przyktadowe Sprawozdanie z badan oraz Certy-
fikat Zgodno$ci prefabrykowanych stacji transformatoro-
wych.

W poréwnaniu ze Sprawozdaniami z badan, certyfikaty
zgodnosci sg dokumentami o zwieztej formie, najczesciej
2-4 stron. Mozna z niech w fatwy sposéb odczyta¢ pod-
stawowe parametry stacji oraz uzyska¢ potwierdzenie
spetnienia wymagan norm branzowych. Stanowig potwier-
dzenie przeprowadzonych prob typu, a co za tym idzie spet-
nienia wysokich standardow zaréwno w zakresie jakosci,
jak i bezpieczenstwa stacji.

Badania wyrobu,
testy po wyprodukowaniu stacji

Po wyprodukowaniu stacja zostaje poddana rutynowym te-
stom wyrobu (badania wyrobu) w zaktadzie produkcyjnym.
Badania te majg na celu wykrycie btedéw materiatowych,
wykonania i/lub konstrukcyjnych np. dla jednostkowych
rozwigzan. Nie wptywajg negatywnie na wtasciwosci i nie-
zawodnosc¢ obiektu testowego. W przeciwienstwie do prob
typu (np. odpornosci obudowy na wewnetrzne zwarcia
tukowe) préby wyrobu nie sg badaniami niszczacymi. Ba-
dania wyrobu wykonuje sie na kazdym wyprodukowanym
urzadzeniu w zaktadzie w ktérym produkowane sg stacje.
W uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z klientem,
czes$¢ testow moze by¢ wykonana po dostawie w miejscu
docelowego montazu stacji.

Zakres prob wyrobu obejmuje m.in.:
a) badanie dielektryczne obwoddw gtéwnych kompletnej
stacji.

Jest to proba izolacji obwodow gtdwnych stacji wykonana
napieciem probierczym o czestotliwosci sieciowej. Napie-
cie probiercze powinno by¢ podnoszone do wartosci 50 kV
dla strony SN i 2 kV dla strony nN oraz utrzymane przez
jedng minute. Wynik mozna uznac za dodatni, jesli nie na-
stapito przebicie izolacji.

4
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b) pomiar rezystancji obwoddw gtownych stacji, ktdry na-
lezy prowadzi¢ dla strony SN i nN. Podczas badar spadek
napiecia statego lub rezystancja toru pradowego gtéwne-
go kazdego bieguna powinna by¢ mierzona w warunkach
zblizonych do warunkéw pracy. Prad stosowany podczas
badan powinien mie¢ wartos¢ w przedziale zawartym po-
miedzy 50A, a znamionowym pradem ciggtym. Mierzona
rezystancja nie powinna przekracza¢ 1,2 Ru przy czym
wartosc¢ Ru jest wartoscig zmierzong przed proba.

¢) badania obwodéw pomocniczych i sterowniczych to
gtéwnie kontrola wykonania wszystkich instalacji zgodnie
ze schematami oraz listami materiatowymi. Weryfikuje sie
jakosci montazu, poprawnos¢ utozenia kabli i przewoddw
oraz ich powtok izolacyjnych i ochronnych zaréwno w obu-

dowie stacji, jak i wewngtrz obudow rozdzielnic i sterownic.

d) testy funkcjonalne, dzieki ktérym mozliwe jest zweryfi-
kowanie poprawnosci dziatania obwodow gtéwnych oraz
pomocniczych w stacji. W szczegdlnosci sprawdzane jest
dziatanie wzajemne blokad mechanicznych oraz elektrycz-
nych decydujace o bezpieczenstwie prowadzenia czynno-
Sci eksploatacyjnych w stacji.

Ze wzgledu na szerokg oferte asortymentowg produkowa-
nych stacji, rozwigzania jednostkowe oraz wykonania spe-
cjalne, oprécz opisanych powyzej rutynowych prob wyrobu,
wykonywane sg dodatkowo:

pomiary generatorem napie¢ udarowych - impuls
1,2/50us o wartosci napie¢ do 200kV, proby wykony-
wane gtéwnie przy nowych rozwigzaniach lub wpro-
wadzaniu zmian konstrukcyjnych oraz rozwigzaniach
jednostkowych,

pomiary skuteczno$ci wentylaciji,

pomiary natezenia o$wietlenia,

laboratoryjne badania wytrzymatosci betonu oraz
grubosci otuliny wzgledem zbrojenia. Ze wzgledu na
wiasng produkcje obudow betonowych stacji, badania
wykonywane sg jako rutynowe we wtasnym laborato-
rium oraz dla poréwnania i uwiarygodnienia wynikow,

Rys. 14. Przyktadowe préby wyrobu.

dodatkowo w laboratoriach zewnetrznych,

proby mechaniczne oraz grubosci powtoki lakiernicze),
wykonywane sg dla elementéw metalowych wyposa-
zenia stacji m.in. dla stolarki stacyjnej, wewnetrznych
i zewnetrznych elementéw konstrukcyjnych, pokry¢
dachowych oraz obudéw urzadzen.

Ze wzgledu na potencjalng mozliwos¢ uszkodzenia stacji
w transporcie, badania wyrobu wykonywane w fabryce
przez producenta stacji nie zwalniajg instalujgcego z prze-
prowadzenia kontroli stanu technicznego po jej dostawie
na miejsce docelowego montazu.

Po zakonczeniu prac montazowych stacji, zgodnie z norma
[6] nalezy wykonac préby i badania pomontazowe. Przykta-
dowy zakres takich prob znajduje sie Instrukcji uzytkowa-
nia produkowanych przez nas stacji.

Podsumowanie

Prefabrykowane stacje transformatorowe sg waznym ele-
mentem systemu elektroenergetycznego, dzieki ktéremu
dostarczana jest energia elektryczna do klientéw konco-
wych. Niejednokrotnie zasilajg obiekty o charakterze stra-
tegicznym np. infrastruktura teleinformatyczna, transport,
ustugi, zasilajg zaktady przemystowe oraz przekazujg ener-
gie elektryczng ze zrodet OZE do systemu dystrybucyjnego
i przesytowego, gdzie gwarancja ciggtosci dostaw energii
elektrycznej musi by¢ zachowana na najwyzszym pozio-
mie, co decyduje nie tylko o naszym komforcie, ale przede
wszystkim bezpieczenstwie.

Jest to mozliwe tylko poprzez zastosowanie rozwigzan
spetniajgcych obowigzujace normy, standardy techniczne
oraz przepisy branzowe. Spetnienie tych wymagan wigze
sie z koniecznoscig wykonania badan typu, pozyskaniu
Sprawozdan z badan oraz Certyfikatéw Zgodnosci. Tylko
prawidtowo zaprojektowane i w petni przebadane rozwia-
zania gwarantujg prace stacji z nominalnymi parametrami
i zagwarantujg ich bezpieczenstwo w razie potencjalnych
awarii.



Dariusz Kowalczyk
Dyrektor Regionalny ZPUE S.A,,
Region Zachodni

W obliczu postepujgcej transformacji energetycznej automatyzacja sieci elektroenergetycz-
nych przestaje by¢ technologiczng ciekawostka, a staje sie warunkiem stabilnego funkcjo-
nowania systemu. Z perspektywy osoby od lat obserwujacej branze widze to bardzo wyraz-
nie: wspotczesna sie¢ bez automatyki jest jak samochod bez hamulcow i nawigacji — moze

jechac, ale przy pierwszej powazniejszej przeszkodzie, na przyktad gwattownym skoku pro-
dukgeji z fotowoltaiki, dochodzi do kolizji.
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Ten temat jest istotny réwniez dlatego, ze polska sieC elek-
troenergetyczna projektowana byta z mysla o modelu jedno-
kierunkowym: od duzej elektrowni do odbiorcy koncowego.
Dzi$, w rzeczywistosci setek tysiecy, a wrecz miliondw zré-
det rozproszonych, w tym prosumentéw, tylko inteligentne,
zautomatyzowane urzadzenia sg w stanie zapobiegaé prze-
cigzeniom, niestabilnej pracy sieci i masowym wytgczeniom.

Inteligentna sie¢ w praktyce, czyli jak
dziata Smart Grid

Operatorzy systemow dystrybucyjnych intensywnie inwestu-
ja dzi$ w rozwigzania, ktdre zwiekszaja niezawodnosc i ela-
stycznos$c¢ infrastruktury. Jednym z kluczowych przyktadow
sg systemy FDIR (Fault Detection, Isolation and Restoration),
ktorych celem jest znaczace skrécenie czasu przerw w do-
stawie energii, mierzonego wskaznikami SAIDI i SAIFI.

System FDIiR automatycznie identyfikuje miejsce zwarcia
w sieci, zdalnie steruje roztgcznikami, odcinajac jedynie
uszkodzony fragment, a nastepnie przetacza zasilanie pozo-
statych odbiorcéw na inne linie. W efekcie wiekszo$é uzyt-
kownikéw odzyskuje dostep do energii w ciggu sekund lub
minut, a nie — jak jeszcze kilka lat temu — godzin.

Fundamentem takich rozwigzan sg urzadzenia i systemy
producentéw technologii sieciowych. W przypadku ZPUE
S.A. kluczowe znaczenie majg rozwigzania wspierajgce
koncepcje Smart Grid, czyli inteligentnej sieci energetycznej
wykorzystujacej technologie informatyczne i telekomunika-
cyjne do dwukierunkowej komunikacji pomiedzy dostawca
a odbiorcg energii. Dzieki temu mozliwa jest nie tylko inte-
gracja odnawialnych zrédet energii, ale rowniez automa-
tyczne sterowanie przeptywami energii i optymalizacja jej
zuzycia.

Bez SF, i bez kompromisow dla bez-
pieczenstwa

Istotnym elementem transformacji sieci jest dostosowanie
infrastruktury do nowych regulacji srodowiskowych, w tym
unijnego zakazu stosowania gazu SF w rozdzielnicach sred-
niego napiecia. ZPUE juz dzi$ odpowiada na te wyzwania,

oferujac rozwigzania oparte na izolacji powietrznej.

Nowoczesne rozdzielnice pierscieniowe typu TPM Air eli-
minujg stosowanie szkodliwego gazu, przy jednoczesnym
zachowaniu wysokiego poziomu bezpieczenstwa obstugi
i niezawodnosci pracy. Wyposazone w sterowniki obiekto-
we, stajg sie inteligentnymi weztami sieciowymi. W praktyce
oznacza to, ze w sytuacji awaryjnej — na przyktad zerwania
linii przez drzewo - taki wezet automatycznie komunikuje
sie z sasiednimi urzadzeniami, izoluje uszkodzony odcinek
i przywraca zasilanie w pozostatej czesci osiedla w czasie
krétszym niz minuta.

Gdy burza nie oznacza
juz wielogodzinnej przerwy

Kluczowa role w automatyzacji sieci $redniego i niskiego na-
piecia odgrywaja rowniez systemy SCADA, ktére umozliwia-
ja dyspozytorom zdalne monitorowanie pracy sieci i szybkie
reagowanie na zaktocenia. Uzupetnieniem tych systemow sa
reklozery THO RC 27. To automatyczne wytaczniki zdolne do
samoczynnego lokalizowania i izolowania uszkodzen.

W praktyce ich dziatanie szczegdlnie docenia sie podczas
gwattownych burz. Reklozer wykonuje wowczas cykl ,wy-
tacz-zatacz". Jesli zwarcie miato charakter chwilowy, na
przyktad gataz jedynie dotkneta przewodu, zasilanie wraca
niemal natychmiast, bez koniecznosci wysytania ekip tech-
nicznych w teren. Co wiecej, dzieki danym przesytanym
przez reklozer THO RC 27 dyspozytor na ekranie doktadnie
widzi miejsce awarii, zamiast przeszukiwac kilometry linii
przebiegajgce] przez lasy czy tereny trudno dostepne.

\ Opomiarowanie, ktore ma znaczenie

Skuteczne zarzadzanie rozproszonymi zrédtami energii wy-
maga precyzyjnych punktow styku z siecig dystrybucyjna.
W praktyce oznacza to inteligentne liczniki i roztgczniki, kto-
re zapewniajg petne opomiarowanie energii wprowadzanej
do sieci. Tylko doktadne dane pomiarowe pozwalajg opera-



torom i inwestorom efektywnie zarzadzac instalacjami oraz
bezpieczeristwem pracy sieci.

Dla inwestora realizujgcego farme fotowoltaiczng o mocy
1 MW ztacze ZKSN z modutem pomiarowym oznacza gwa-
rancje, ze kazda wyprodukowana kilowatogodzina zostanie
prawidtowo rozliczona, a instalacja bedzie chroniona przed
przepieciami. W mniejszych instalacjach role te petnig punk-
ty pomiarowo-roztgcznikowe THO Air 24, umozliwiajace
biezacg kontrole przeptywu energii na poziomie sredniego
napiecia.

Rozwigzania takie jak rozdzielnice RN-W, RS-W czy szafki
AMI integrujg urzgdzenia pomiarowe z systemami teleme-
trycznymi operatorow, wspierajgc wdrazanie licznikow zdal-
nego odczytu (AMI) i dalszg cyfryzacje sieci.

ANALIZY EKSPERTOW

\ Sie¢ odporna na przyszle zagrozenia

Transformacja polskiej sieci dystrybucyjnej w  kierunku
Smart Grid nie jest dzi$ wizja, lecz realnym i postepujacym
procesem. Pofaczenie bezgazowych, ekologicznych rozwia-
zan z zaawansowang automatykg i precyzyjnymi systemami
pomiarowymi buduje system odporny zaréwno na ekstre-
malne zjawiska pogodowe, jak i nowe typy zagrozen — w tym
cyberataki.

Rozproszona, zautomatyzowana sie¢ jest zdecydowanie
trudniejsza do catkowitego sparalizowania niz dawny, scen-
tralizowany model. Dzieki technologiom z rodziny THO Air
oraz rozwigzaniom Smart Grid polska energetyka zyskuje
narzedzia, ktdre nie tylko zwiekszajg bezpieczerstwo do-
staw, ale takze wyznaczajg nowe standardy efektywnosci
operacyjnej i odpowiedzialnosci sSrodowiskowej.
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Malte Bieringer,
Teamlead Key Account Manager DACH,
ZPUE GmbH

Elektromobilnos¢ wchodzi w faze dojrzatosci. Dla duzych operatoréw infrastruktury tado-
wania liczy sie cos wiecej niz deklarowana moc urzgdzenia. Kluczowe sg: stabilnosc pracy,
mozliwosc skalowania systemu i pewnosc, ze technologia sprawdzi sie w codziennej, inten-
sywnej eksploatacji. Wtasnie w takim kontekscie nasza stacja EV C400 zostata wdrozona
w jednym z najwiekszych parkow testowych elektromobilnosci w Niemczech, prowadzo-

nym przez operatora CITYWATT.



To jeden z wiodgcych operatoréw punktéw tadowania, znany
z bardzo wysokich wymagan technicznych i jakosciowych
wobec infrastruktury, z ktorej korzystaja tysigce uzytkownikdw.

\ Sprawdzamy w realnych warunkach

W tym przypadku nie chodzi o standardowe testy produk-
tu. Dla CITYWATT kluczowe jest to, jak urzadzenie produkgji
ZPUE GmbH funkcjonuje w realnych warunkach: przy duzym
natezeniu ruchu, zmiennym zapotrzebowaniu na moc oraz
koniecznoSci utrzymania stabilnej pracy catej instalacji.
Operator jasno definiuje swoje priorytety: systemy muszg
by¢ niezawodne, fatwe w obstudze i przygotowane do dtu-
goterminowej eksploatacji w rozbudowanych sieciach tado-
wania.

Technologia gotowa na duze
obciazenia

Stacja tadowania EV C400 zostata zaprojektowana wtasnie
z myslg o takich scenariuszach. Jej modutowa budowa
umozliwia elastyczne dopasowanie konfiguracji do potrzeb
konkretnej lokalizacji, zaréwno pod wzgledem mocy, jak
i liczby obstugiwanych pojazdéw. Zintegrowane systemy
sterowania wspierajg inteligentne zarzadzanie energig,
co ma szczegdlne znaczenie dla operatoréw dbajacych
o0 optymalne wykorzystanie dostepnej mocy i ograniczanie

szczytdw obcigzenia sieci.
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Codzienna praca w publicznej sieci
fadowania

W parku testowym CITYWATT stacja EV C400 jest integro-
wana z istniejgca infrastrukturg i poddawana codziennej
eksploatacji, doktadnie takiej, z jaka mierza sie publiczne
punkty tadowania. Sprawdzana jest nie tylko wydajnos¢
urzgdzenia, ale takze stabilnosc¢ jego pracy, powtarzalnoscé
parametrow oraz wygoda obstugi. Dotyczy to zaréwno per-
spektywy operatora, jak i kierowcow korzystajgcych z punk-
téw tadowania.

Nowy standard w elektromobilnosci

Projekt realizowany przez ZPUE GmbH z CITYWATT jasno
pokazuje kierunek, w jakim zmierza cata branza elektro-
mobilnosci. Coraz mniejsze znaczenie majg pojedyncze
parametry techniczne, a coraz wieksze - kompleksowe po-
dejscie do projektowania infrastruktury. Liczy sie nie tylko

moc, lecz takze ekonomika eksploatacji, stabilnos¢ dzia-
tania i mozliwos¢ dtugofalowego rozwoju sieci tadowania.

Dla ZPUE GmbH to przedsiewziecie jest czym$ wiecej niz
kolejng realizacjg na rynku niemieckim. To wazny krok
w konsekwentnym dostosowywaniu witasnych technolo-
gii do realnych potrzeb duzych operatoréw w Europie. EV
C400 w praktycznym Srodowisku testowym potwierdza, ze
rozwigzania projektowane przez ZPUE sg gotowe na wy-
zwania, jakie stawia dzi$ rynek.
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Ten awans mowi
wiecej niz liczby
<oronea wsrod
najlepszych
Dracodawcow w Polsce

Budowanie dobrego miejsca pracy to proces, ktéry wymaga konsekwencji, zaufania i dtu-
gofalowego myslenia. Tegoroczne wyniki rankingu ,,50 najlepszych polski pracodawcow”,
przygotowywanego przez tygodnik Wprost, sg dla nas potwierdzeniem, ze obrany kierunek
przynosi realne efekty. Koronea wraz ze wszystkimi spétkami, w tym najwieksza - ZPUE,

zajeta 5. miejsce, awansujgc w porownaniu z ubiegtoroczng 10. pozycja.




\ Kolejny rok w prestizowym zestawieniu

To nie pierwsze takie wyrdznienie dla naszej Organizacji. Od
lat znajdujemy sie w gronie firm docenianych za sposob za-
rzadzania, stabilnos¢ oraz podejScie do pracownikdw. Ran-
king Wprost obejmuje zaréwno duze podmioty, jak i orga-
nizacje o zréznicowanych profilach dziatalnosci, wskazujac
tych pracodawcow, ktérzy konsekwentnie budujg bezpiecz-
ne, przewidywalne i odpowiedzialne miejsca pracy.

Widoczny efekt konsekwentnych
dzialan

Tegoroczny awans na 5. miejsce to wyrazny sygnat, ze

LUDZIEW CENTRUM

podejmowane w ostatnich latach dziatania przynosza wy-
mierne rezultaty. To efekt dbatosci o kulture organizacyjna,
rozwoj kompetencji, dialog oraz wzajemny szacunek — war-
tosci, ktore kazdego dnia przektadajg sie na jakos¢ wspot-
pracy i atmosfere w pracy.

\ Wspolny sukces calej Organizacji

Zajecie miejsca w Scistej czotéwce rankingu najlepszych
polskich pracodawcéw to rezultat pracy catego zespotu, co-
dziennych decyzji, postaw i relacji budowanych na wszyst-
kich poziomach Organizacji. To wtasnie one tworzg Srodo-
wisko pracy, w ktérym stabilnos¢ idzie w parze z rozwojem,

a odpowiedzialno$¢ biznesowa z troska o ludzi.
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Nie kazda nagroda opowiada prawdziwg historie. Ale sg takie wyrdznienia, ktore trafiajg
doktadnie tam, gdzie powinny. Gdy w prestizowym plebiscycie 100 Kobiet Biznesu Pulsu
Biznesu Marta Szewczyk Wypychewicz zajeta 2. miejsce w kategorii dziatalnoS¢ spoteczna,

stato sie jasne, ze to uhonorowanie czegos wiecej niz roli czy stanowiska. To docenienie

konsekwencji, empatii i pracy wykonywanej czesto poza Swiattem reflektoréw, blisko ludzi

i ich realnych problemow.

Pomaganie to dla niej misja,
nie projekt

0d szesciu lat Marta Szewczyk Wypychewicz petni funkcje
Prezeski Fundacji ,Jestesmy Blisko’". Od poczatku miata
Swiadomos¢, ze nie bedzie to rola zamknieta w ramach go-

dzin pracy. Fundacja dziata tam, gdzie potrzeby pojawiajg sie
nagle - wieczorami, w weekendy, w sytuacjach kryzysowych.
To wymaga nie tylko zaangazowania, ale tez gotowosci do
podejmowania trudnych decyzji i zachowania spokoju w mo-
mentach granicznych.



Profilaktyka, ktora naprawde ratuje
zdrowie

Jednym z filaréw dziatalnosci Fundacji sg badania profilak-
tyczne. Organizowane systematycznie, z roku na rok obej-
mujg coraz wieksza liczbe osob i odpowiadajg na realne
potrzeby lokalnej spotecznosci. To dziatania wymagajgce
zaplecza organizacyjnego, wspotpracy z partnerami i ogrom-
nej odpowiedzialnosci, bo za kazdg liczbg stoi cztowiek
i jego zdrowie. Dla Marty to obszar szczeg6lnie wazny, bo
profilaktyka daje co$ bezcennego: czas, szanse na leczenie
i nadzieje.

\ Blisko ludzi, nie w statystykach

Fundacja ,Jestesmy Blisko” nie dziata anonimowo. Marta
podkresla, ze w swojej pracy poznata osobiscie wiekszos¢
podopiecznych. Odwiedzata ich w domach, spotykata pod-
czas akcji pomocowych i wspdlnych wydarzen. Dzieki temu
pomoc nie jest ,systemowa” tylko z nazwy. To relacje, roz-
mowy i realne wsparcie, takze w chwilach, gdy diagnoza nie
jest dobra albo gdy trzeba zmierzy¢ sie ze strata.

Za sukcesami Fundacji stoi zgrany zespot pracownikdw i wo-
lontariuszy. Marta nie ukrywa, ze bez tej wspolnoty codzien-
ne dziatania bytyby niemozliwe. SzczegdIne miejsce zajmuje
tu praca z mtodymi wolontariuszami. To w nich Prezeska
Fundacji widzi przysztych lideréw dziatan spotecznych.
Uwaznos¢, zaufanie i poczucie odpowiedzialnosci sprawia-
ja, ze mtodzi nie tylko pomagaja, ale tez ucza sie, jak dziatac
madrze i z empatig.

Dwie role, jedna odpowiedzialnos¢

Rownolegle do dziatalnosci spofecznej Marta Szewczyk

LUDZIEW CENTRUM

Wypychewicz petni funkcje Dyrektorki HR Koronea Family
Office. To potgczenie dwoch $wiatéw - zarzadzania ludzmi
w Organizacji i pracy z osobami w najtrudniejszych sytu-
acjach zyciowych - wymaga doskonatej organizacji, plano-
wania i odpornosci. Jak sama przyznaje, wsparcie zespotu
i rodziny jest w tym niezbedne, bo oba obszary wymagaja
petnego zaangazowania.

Wyroznienie, ktore ma znaczenie

Drugie miejsce w plebiscycie 100 Kobiet Biznesu nie jest je-
dynie osobistym sukcesem. To sygnat, ze model przywddz-
twa oparty na empatii, bliskosci i konsekwencji ma dzis re-
alng wage. Historia Marty Szewczyk Wypychewicz pokazuije,
ze dziatalnosc¢ spoteczna nie jest dodatkiem do biznesu, ale
jego waznym, odpowiedzialnym wymiarem. Takim, ktéry zo-
stawia trwaty Slad w zyciu innych.

51



do rozwoju biznesu.

Jury konkursu docenito wizje, determinacje i konsekwencje
w przywodztwie, podkreslajac, ze nagroda zostata przyznana
za ,zmiane rodzinnej firmy w tradycyjnej branzy w techno-
logiczng spétke o miedzynarodowym zasiegu”. To symbo-
liczne podsumowanie drogi, jakg ZPUE przeszto w ostatnich
latach: od silnych, lokalnych fundamentéw do nowoczesnej
organizacji inwestujgcej w technologie przysztosci.

Michat Wypychewicz, CEQ Koronea Family Office oraz Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
ZPUE SA, zostat uhonorowany Nagrodg Specjalng za Rozw6j Firm Rodzinnych w prestizo-
wym konkursie EY Entrepreneur of the Year. To wyroznienie przyznawane jest liderom, kto-
rzy potrafig potgczy¢ rodzinne dziedzictwo z nowoczesnym, odpowiedzialnym podejSciem

Uroczyste ogtoszenie wynikéw odbyto sie w marcu tego
roku podczas Gali Finatowej w Warszawie, poprzedzonej
wielomiesiecznym procesem oceny. Eksperci EY odwiedzali
przedsiebiorcow w catej Polsce, analizujgc nie tylko wyniki
biznesowe, lecz takze wartosci, kulture organizacyjng oraz
dtugofalowy wptyw lideréw na rozwdj swoich firm.



\ Konkurs o globalnym znaczeniu

EY Przedsiebiorca Roku to jedyna na tak duzg skale miedzy-
narodowa inicjatywa, ktorej celem jest wspieranie, rozwoj
i promocja najbardziej wartosciowych firm prywatnych na
Swiecie. Konkurs organizowany jest w ponad 60 krajach i od
lat uznawany za jedno z najbardziej prestizowych wyréznien
w Swiecie przedsiebiorczosci.

W Polsce konkurs odbywa sie nieprzerwanie od 2003 roku.
Niezalezne jury nagradza przedsiebiorcow wyrdzniajgcych
sie wizjg, innowacyjnym mysleniem oraz ponadprzecietnymi
sukcesami biznesowymi.
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Znacznie wiecej niz konkurs

Dzieki wieloletniej tradycji EY Przedsigbiorca Roku to dzi$
nie tylko prestizowa rywalizacja, ale takze miedzynarodowa
spotecznosé lideréw, dajaca uczestnikom mozliwos$¢ wy-

miany dos$wiadczen, budowania relacji i dalszego rozwoju
firm w oparciu o wspdlne wartosci.

Wyrdznienie Michata Wypychewicza to nie tylko osobisty
sukces, ale rowniez wazny sygnat dla catej Organizacji. Po-
twierdza, ze kierunek przez nig obrany, oparty na innowacyj-
nosci, odpowiedzialnosci i dtugofalowym mysleniu, znajduje
uznanie takze na forum miedzynarodowym.
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zawodowej.

\ Miniaturowe ogrody w szkle

Projektowane przez Tomasza Bajona ogrody w szkle zoba-
czyliSmy po raz pierwszy na grudniowej karcie tegorocz-
nego kultowego juz kalendarza ZPUE S.A. To tylko niektd-
re z nich, bo w domu takich zamknietych w szkle swiatow
ma dzi$ jedenascie. Tomasz mdwi, ze dwach identycznych
stworzy¢ sie nie da, bo zawsze co$ wychodzi troche inaczej.

Tomasz Bajon, to na co dzien Dyrektor Finansowy i Cztonek Zarzgdu ZPUE. Cztowiek liczb,
budzetow i precyzyjnych decyzji. A po godzinach to twdérca mikroskopijnych swiatow za-
mknietych w szkle, pasjonat kartonowego modelarstwa i fan Gwiezdnych Wojen w wersji LEGO.
Wszystkie te pasje tgczy jedno: cierpliwosc. Chociaz potrzebna w panowaniu nad finansami
Firmy, to w potaczeniu z hobby jest dla niego najlepsza odskocznig od intensywnej pracy

A to roslina utozy sie po swojemu albo kolor piasku zagra
z innym Swiattem.

Kazdy ogrod zaczyna sie od pomystu. Potem powstaje pro-
jekt, szuka sie odpowiedniego szklanego pojemnika, dobiera
warstwy podtoza, rosliny i dodatki. Paprocie, mchy, sukulen-
ty, kamienie, drobne schodki, czasem muszla albo miniaturo-
wy detal. Wszystko ma swoje miejsce i sens.



Te otwarte potrzebujg regularnej i delikatnej pielegnacji:
przycinania czy delikatnego spryskiwania zamiast podlewa-
nia podtoza. Tomasz porédwnuje je do drzewek bonsai: jesli
sie 0 nie dba, potrafig trwac latami. Jesli sie o nich zapomni
— nie wybaczaja.

Z kolei te zamknigte ogrody w szkle zyja niemal wtasnym
zyciem, same regulujgc wilgotnos¢ i mikroklimat.

To hobby uczy cierpliwosci, uwaznosci i planowania. Podob-
nie jak druga pasja Tomasza Bajona.

Wymagajace modele okretow
i samolotow

Zamitowanie do planowania i ,przymierzania” wida¢ row-
niez w drugim hobby Dyrektora Finansowego ZPUE - mo-
delarstwie. Tomasz Bajon od lat tworzy kartonowe modele
okretow i samolotéw, gtéwnie z okresu Il wojny Swiatowe;j.
Karton, w przeciwienstwie do gotowych plastikowych ele-
mentow, trzeba najpierw uksztattowac, dopasowac, czasem
przygotowac od podstaw. Kazdy model to tygodnie, a nawet
miesigce pracy.

Trzeba umiec¢ poczekaé na efekt = méwi - bo to, co mamy
w gtowie, nie zawsze od razu wyglada tak samo w rzeczy-
wistosci. Ta umiejetnos¢ cierpliwego dochodzenia do celu
bardzo przypomina mojg codzienng prace z liczbami i ana-
lizami.

Tomasz przyznaje, ze ogrody w szkle i modelarstwo sg do
siebie zaskakujgco podobne — oba wymagaja wizualizacjj,
planowania i gotowosci na korekty po drodze.

LUDZIEW CENTRUM

\ Klocki dla dorostych

Jest jeszcze trzecia pasja — LEGO Star Wars. Duze, kolek-
cjonerskie zestawy, sktadane etapami, z dbatoscig o kazdy
detal. To powr6t do dzieciecej radosci tworzenia, ale w do-
rostym wydaniu. Bez pospiechu, bez presji. Po prostu dla
przyjemnosci.

Weekend w domu to dla Tomasza Bajona moment na reko-
nesans wsrdd roslin, drobne poprawki, przycinanie, planowa-
nie kolejnych projektéw. Te pasje dajg spokdj i wyciszenie.

A ogrody w szkle, jak fatwo sie domyslic¢, szybko zyskujg no-
wych ,opiekunéw” wsrod znajomych i wspotpracownikdw, bo
obok tego miniaturowego zielonego Swiata trudno przejsc¢
obojetnie.

Na co dzier Tomasz Bajon zarzadza finansami, po godzi-
nach — mikroswiatami. taczy je jedno: porzadek, precyzja
i cierpliwosé. | moze wiasnie dlatego tak dobrze sie uzupetniaja.
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Sport, biznes 1 pomoc
potrzebujacym
czyll Charity Cup 2026

Charity Cup stat sie jednym z najbardziej wyczekiwanych wydarzen w naszym kalenda-
rzu. taczy sportowe emocje z integracjg biznesowg, ale w tym wydarzeniu chodzi przede
wszystkim o to, ze realnie zmienia zycie osobom potrzebujgcym. Przed nami trzecia edycja,
ktora ma szanse byc rekordowa pod kazdym wzgledem.
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Ta historia zaczela sie tak...

Pomyst Charity Cup wyrdst z potrzeby potaczenia sportu
z misjg niesienia pomocy. Michat Wypychewicz, CEO Koro-
nea i Przewodniczacy Rady Nadzorczej ZPUE, od poczgtku
chciat, by ta inicjatywa byta czyms wiecej niz tylko zwyktym
turniejem. Postanowit stworzy¢ przestrzen, w ktorej energia
rywalizacji, emocje i wspdlnotowy duch mogg przetozy¢ sie
na realne wsparcie dla potrzebujacych.

Tak oto ta idea stata sie fundamentem projektu, ktdry z roku
na rok rosnie i poszerza obszar dziatania. Juz pierwsza edy-
cja Charity Cup pokazata, jak ogromny potencjat tkwi w tym
wspolnym dziataniu. Zebrano wtedy 200 tysiecy ztotych,
dzieki ktérym powstato Centrum Diagnostyki i Wsparcia we
Witoszczowie, prowadzone przez Fundacje ,JesteSmy Bli-
sko". To byt sygnat, ze turniej moze stac sie czyms wiecej niz
tylko sportowg inicjatywa, ale stac sie prawdziwym mecha-
nizmem niesienia realnej pomocy.

Ubiegtoroczna edycja tylko to potwierdzita. Dzieki ogrom-
nemu zaangazowaniu zawodnikdw i Darczyncow udato sie
zebrac¢ ponad 300 tysiecy ztotych, co pozwolito objg¢ wspar-
ciem trzynastu podopiecznych Fundacji. Srodki te umozliwi-
ty im m.in. kosztowna rehabilitacje, specjalistyczne leczenie
oraz dostep do terapii, ktére czesto byty poza ich zasiegiem.

Trzecia edycja, to nowa formuta
i nowa energia

Tegoroczny Charity Cup, zaplanowany na 26-28 czerwca,
wnosi nowg energie w zwiazku z od$wiezona koncepcja.
Turniej odbedzie sie w Artamowie, miejscu, ktore sprzyja
zaréwno sportowym wyzwaniom, jak i budowaniu relacji.
Jednak to nie lokalizacja jest tu najwazniejsza. Po raz
pierwszy wydarzenie nabierze charakteru wielodyscypli-

narnego, przyjmujac forme olimpiady. Formuta zostata roz-
szerzona, by dac biorgcym w nim udziat wiecej mozliwosci.

Uczestnicy wejdg wiec w Swiat réznorodnych sportowych
wyzwan. Trwajg zapisy na udziat w nastepujgcych dziedzi-
nach: pitka nozna, golf, padel, darts, tenis ziemny i stotowy,
siatkdwka, triathlon (ptywanie, bieganie, rower), tucznictwo
i strzelectwo, wspinaczka. Ta zmiana sprawia, ze Charity
Cup staje sie jeszcze bardziej otwarty dla tych, ktérzy chea
dziatac, niezaleznie od sportowych doswiadczen.

Dzieci i mlodziez w centrum uwagi

Cho¢ oprawa wydarzenia ewoluuje, jego sens pozostaje
niezmienny. Tak jak w poprzednich latach, takze w 2026
roku ostatecznym celem jest wsparcie tych, ktorzy po-
trzebujg go najbardziej. Tym razem organizatorzy kierujg
Swojg uwage na dzieci i mtodziez oraz ich zdrowy, aktywny
rozwoj. Zebrane srodki majg pomdc w tworzeniu miejsc
i programow, ktdre zachecg najmtodszych do ruchu, sportu
i dbania o siebie. To bedzie inwestycja w przysztosc, a wiec
w kondycje, pewnosc¢ siebie i nawyki, ktére zaprocentuja
w kolejnych latach. To réwniez mozliwo$¢ wyrdéwnania
szans na rozwoj mtodych ludzi.

Zaproszenie, ktore taczy

Niezaleznie od tego, czy kto$ wystapi jako zawodnik, part-
ner, sponsor czy po prostu ambasador tej idei, zaproszeni
do dotgczenia sg wszyscy, ktorym bliska jest idea pomaga-
nia. Kazda obecnos$¢ wzmacnia sens i przekaz Charity Cup.
Szczeg6towe informacje dostepne sg na  stronie:
http://charitycup.pl



Nasze Biura Techniczno-Handlowe

REGION |

Dyrektor Regionu: Janusz Chilicki, tel.: 506 005 487

Pomorskie Biuro Techniczno-Handlowe
Obszar obstugi: ENERGA, oddziat Gdarsk
80-847 Gdansk, ul. Gnilna 2, Il Pietro lok. 21-22
Tel.: 58 329 46 25, gdansk@zpue.pl

Obszar obstugi: ENERGA, oddziat Koszalin
Tel.: 506 005 375, lukasz.siwko@zpue.pl

Obszar obstugi: ENERGA, oddziat Olsztyn
82-300 Elblag, ul. T Maja 58, | Pietro lok. 1

Tel.: 506 005 168, tomasz.bajaka@zpue.pl
Dyrektor Biura: Piotr Souczek, tel.: 506 005 429

Wtoctawskie Biuro Techniczno-Handlowe
Obszar obstugi: ENERGA, oddziaty Torun, Ptock, Kalisz
87-800 Wioctawek, ul. Kosciuszki 16 b lok. 6

Tel.: 54 426 99 16, wloclawek@zpue.pl

Dyrektor Biura: Tomasz Tomczak, tel.: 506 005 446

REGION Il

Dyrektor Regionu: Artur Dobosz, tel.: 506 005 190

t ddzkie Biuro Techniczno-Handlowe

Obszar obstugi: PGE Dystrybucja S.A., oddziat t 6dz
90-520 £8dz, ul. Gdariska 126/128 lok. 205

Tel.: 506 005 534, lodz@zpue.pl

Dyrektor Biura: Przemystaw taski, tel.: 506 005 534

Swietokrzyskie Biuro Techniczno-Handlowe

Obszar obstugi: PGE Dystrybucja S.A., oddziat Skarzysko-Kamienna
29-100 Wtoszczowa, ul. Jedrzejowska 79 ¢

Tel.: 4138 81 141, fax: 41 38 81 011, kielce@zpue.pl

Dyrektor Biura: Rafat Kowalski, tel.: 506 005 141

REGION Il

Dyrektor Regionu: Dariusz Kowalczyk, tel.: 506 005 114

Wielkopolskie Biuro Techniczno-Handlowe
Obszar obstugi: ENEA, oddziaty Poznan, Bydgoszcz
61-369 Poznan, ul. Wagrowska 2 / pok. 214
poznan@zpue.pl

Dyrektor Biura: Grzegorz Gryczynski, Tel.: 506 005 481

Zachodniopomorskie Biuro Techniczno-Handlowe
Obszar obstugi: ENEA, oddziaty Szczecin, Gorzéw Wielkopolski
70-392 Szczecin, ul. Wawrzyniaka 6 W

szczecin@zpue.pl

Dyrektor Biura: Rafat Urbanowicz, tel.: 506 005 480

Lubuskie Biuro Techniczno-Handlowe

Obszar obstugi: ENEA, oddziat Zielona Géra

65-775 Zielona Gora, ul. Zacisze 13
zielonagora@zpue.pl

Dyrektor Biura: Wojciech Garbaciak, tel.: 506 005 420

ZPUE S.A., ul. Jedrzejowska 79 c, 29-100 Wtoszczowa
tel. +48 41 38 81 000, office@zpue.pl

REGION IV

Dyrektor Regionu: Pawet Lichosik, tel.: 506 005 241

Slaskie Biuro Techniczno-Handlowe

Obszar obstugi: TAURON, oddziaty Gliwice, Bedzin,
Bielsko-Biata, Czestochowa

44-100 Gliwice, ul. Portowa 14 Y

Tel.: 3279 04 950, gliwice@zpue.pl

Dyrektor Biura: Marek Gatgzka, tel.: 506 005 544

Dolnoslaskie Biuro Techniczno-Handlowe
Obszar obstugi: TAURON, oddziaty Wroctaw, Watbrzych,
Opole, Legnica, Jelenia Gora

51-160 Wroctaw, Business Park Wroctaw,

ul. Dtugosza 60, Budynek D

wroclaw@zpue.pl

Dyrektor Biura: Adrian Kotowicz, tel.: 506 005 441

Matopolskie Biuro Techniczno-Handlowe
Obszar obstugi: TAURON, oddziaty Krakdw, Tarndw
30-503 Krakdw, ul. Krasickiego 36 A
krakow@zpue.pl

Dyrektor Biura: Wojciech Btazucki, tel.: 506 005 494

REGION V

Dyrektor Regionu: Wojciech Smoczek,
tel.: +48 506 005 483

Mazowieckie Biuro Techniczno-Handlowe
Obszar obstugi: PGE Dystrybucja S.A., Innogy (RWE),
Oddziat - Warszawa

02-678 Warszawa, ul. Szturmowa 2, budynek B/pietro 4
Tel.: 22 559 50 00, warszawa@zpue.pl

Dyrektor Biura: Piotr Roguski, tel.: 506 005 493

Podlaskie Biuro Techniczno-Handlowe

Obszar obstugi: PGE Dystrybucja S.A., oddziat Biatystok
15-085 Biatystok, ul. J.K. Branickiego 17E lok. IVa
bialystok@zpue.pl

Dyrektor Biura: Radostaw Wisniewski, tel.: 506 005 591

Lubelskie Biuro Techniczno-Handlowe

Obszar obstugi: PGE Dystrybucja S.A., oddziaty Lublin,
Zamos¢

20-719 Lublin, ul. Gesia 5

Pietro 1, lokal 105

Tel.: 818815610, lublin@zpue.pl

Dyrektor Biura: Radostaw Martyniuk, tel.: 506 005 485

Podkarpackie Biuro Techniczno-Handlowe
Obszar obstugi: PGE S.A., oddziat Rzeszdw
35-222 Rzeszow,

ul. Aleja Generata Leopolda Okulickiego 12 lok. 3
Tel.: 17 8537 610, rzeszow@zpue.pl

Dyrektor Biura: Robert Grabka, tel.: 506 005 307

www.zpue.pl
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