
  

 
 
 
 

 
 
ZPUE S.A. od 35 lat działa w sektorze elektroenergetycznym. W fabrykach, biurach sprzedaży w 
kraju i za granicą zatrudniamy 3500 osób. Jesteśmy liderem w segmencie produkcji kontenerowych 
stacji transformatorowych. Oferujemy rozwiązania dla elektroenergetyki i przemysłu tworząc nową 
jakość na rynku. 

  
Do naszego zespołu poszukujemy kandydatów na stanowisko: 

 
Zastępca Dyrektora ds. Technologii 

Miejsce pracy: Włoszczowa 
 
 
Kluczowe zadania: 

• Tworzenie oraz nadzór nad globalnym procesem tworzenia oraz realizacji strategii podległego 
obszaru we wszystkich zakładach produkcyjnych grupy; 

• Zarządzanie zespołami technologicznymi - przygotowanie produkcji, technologia procesowa 
oraz inżynieria produkcji; 

• Nadzór nad procesem kalkulacji kosztu fabrycznego produkowanych wyrobów; 

• Nadzór nad analizą dokumentacji i wymagań technicznych związanych z procesem realizacji 
zamówień klienta; 

• Monitorowanie postępów realizacji zamówień pod kątem technologicznym oraz zapewnienie 
zgodności z założonymi terminami i kosztami; 

• Zarządzanie procesem tworzenia oraz aktualizacji dokumentacji technicznej; 

• Identyfikacja i rozwiązywanie wyzwań technologicznych oraz wsparcie technologiczne 
obszaru produkcji; 

• Inicjowanie zmian procesowych oraz wyborów mających na celu poprawę efektywności i 
jakości procesów produkcyjnych; 

• Organizowanie i prowadzenie uzgodnień technologicznych z klientami rynku lokalnego oraz 
exportowymi; 

• Współdziałanie z obszarem R&D w procesie implementacji nowych rozwiązań do produkcji 
seryjnej / opieki technologicznej. 

 
Nasze wymagania: 

• Minimum 5 letnie doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku; 

• Doświadczenie w obszarze procesu tworzenia BOM, routing oraz technologii w ERP; 

• Znajomość procesu implementacji oraz zarzadzania zmianami konstrukcyjnymi, 
technologicznymi w ERP; 

• Znajomość procesu realizacji projektów ETO oraz MTO; 

• Umiejętność zarzadzania wielopokoleniowym zespołem - rozwój, motywowanie oraz 
rozliczanie realizowanych projektów; 

• Umiejętność planowania i doskonała organizacja pracy; 

• Dobrze rozwinięte kompetencje komunikacyjne i prezentacyjne; 

• Myślenie analityczne; 

• Wykształcenie wyższe techniczne - preferowane kierunki: mechanika i budowa maszyn, 
elektryczny, mechatronika; 

• Znajomość języka angielskiego na poziomie co najmniej B1. 

 
Co oferujemy: 

• Możliwość zdobycia doświadczenia zawodowego w przemyśle energetycznym w 
innowacyjnej firmie inżynieryjno-technologicznej o międzynarodowym zasięgu; 



  

• Atrakcyjne warunki finansowe, w tym podstawę kontraktową oraz system premii i bonusów 
zależnych od wyników pracy i realizacji projektów; 

• Pakiet benefitów, obejmujący dofinansowanie nauki języków, szkoleń i kursów, spotkań 
integracyjnych, parkingu dla pracowników. 

  
 

CV prosimy przesłać za pomocą przycisku Aplikuj 
 

Prosimy o załączenie do dokumentów rekrutacyjnych klauzuli zgody, w następującym brzmieniu:  
Wyrażam dobrowolnie zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie 

dokumentach aplikacyjnych przez ZPUE S.A. z siedzibą we Włoszczowie, w celu realizacji procesu rekrutacji. Zostałem 
poinformowany, iż zgoda może zostać przeze mnie wycofana w każdym czasie. ' 

 
Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane aplikacje. 

 


